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 %(.  7المعيار الاول: أهداف البرنامج التعليمية )وزن المعيار 

 %(2الاول: الرؤية )العنصر 

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 

 التقييم
 لا توجد جزئيا كليا

 

1 

 

    √ %1 وضوح معنى الرؤية للمستفيدين الاساسيين.

 

2 

 

ياؤة الرؤية بالتعييييييياور مع المسييييييتفيدين  تحديد وصيييييي

القطييا  الاسييييييياسيييييييين من لور الع فيية بييالبرنييامج في 

 الزراعي.

1% √    

 

 %(1العنصر الثاني: الرسالة )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

    √ %0.25 ان تكون رسالة البرنامج متوافقة مع رسالة الكلية. 1

 

2 

 

بما يتناسيييي  ان تحدد الرسييييالة اتجاهات تطوير البرنامج 

مع طبيعته ومع احتياجات الطلبة في سييوا العمل للقطا  

 الزراعي بعقيه النباتي والحيواني.

0.25% √    

3 
ان تحدد الرسييييالة بالتعيييياور مع الجتات المسييييتفيد  من 

 لور الع فة بالبرنامج ويدعم من فبلتم.
0.25%   √  

4 

اعتمادها او ان تتم المراجعة الدورية للرسيييالة ويتم تدكيد 

تعديلتا حسيييييبما يقتميييييي الامرن ويتم اع ن اية تعدي ت 

 تطرأ عليتا.

0.25%  √   

 

 %(4العنصر الثالث: الأهداف )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

 

1 

 

ومعلنية وجود أهييداف عيياميية للبرنييامج الأكيياديمي مو قيية 

بعييييكل واضييييةن ومعممة على الجتات المسييييتفيد ن وان 

تحيييدد هيييدا الأهيييداف المعيييارف الأكييياديميييية والمتيييارات 

ياجات سييييييوا  ما يتوافق مع احت ية المتوخا ن وب التطبيق

 العمل المحلي والافليمي والدولي.

 

 

 

 

0.5% √    

 

2 

 

وجود أهداف تفصيييلية مو قة ومعممة تنبثق من الأهداف 

 للبرنامج الأكاديمي.العامة 
0.5% √    

3 
انسيييجاه أهداف البرنامج الأكاديمي مع السيييياسييية العامة 

 للكلية.
0.5% √    
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4 

صيييياؤة أهداف البرنامج بوضيييوح يمكن من اسيييت دامتا 

في عمليات الت طيط وصييينع القرار وفق اسيييالي  تتوافق 

 مع رسالة البرنامج.

0.5% √    

5 

للبرنامج مراجعة دورية في مراجعة الأهداف التطويرية 

ضييييوظ ال روف المت،ير ن لمييييمان اسييييتمرار مناسييييبتتا 

 لرسالة البرنامج ودعمتا لتا.

0.5%   √  

6 

افتران الأهداف الرئيسييييييية للبرنامج بمؤشييييييرات محدد  

بوضييوح وفابلة للقيا ن بحيث تسييت ده للحكم على مد  

 تحقيق تلك الأهداف.

0.5%  √   

7 
البرنامج الى اسس مرجعية على المستو  استناد أهداف 

 المحلي والافليمي والدولي.
0.5% √    

8 

سية من أعماظ التيئة  معاركة الجتات المستفيد  الاسا

التدريسييييييية والطلبة وال ريجين وافراد المجتمع المحلي 

والعاملين في القطا  الزراعي )القطاعين العاه وال اص( 

 الأكاديمي ومراجعته.في عملية تصميم أهداف البرنامج 

0.5%  √   

 

 %(. 7( وزن المعيار )14المعيار الاول: عدد المؤشرات )

 تحليل نتائج المعيار الاول لتحديد النسبة المئوية لمد  المطابقة

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 2 3 9 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(14) 

 21المجمو   0 3 18 النتيجة

 % 75 = 100 × 2 ÷ 1.5                                1.5 = 14 ÷ 21 الوسط الحسابي المرجة

 % 5.25 = 100 ÷ 7 × 75 النسبة المئوية لمد  المطابقة
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 %(.15المعيار الثاني: الط ب )وزن المعيار 

 %(2العنصر الاول: سياسات القبول )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

ان يكون للبرنامج الأكاديمي سييييياسييية 

واضييييييحيية في كيفييية اختيييار الطلبيية 

وفبولتم تتفق مع رؤيييية البرنيييامج 

الأكاديمي ورسالته وأهدافهن وتتماشى 

مع القوانين المعمول بتييا والتعليمييات 

الصييييييييادر  عن وزار  التعليم العييالي 

لعيليميي وهييئييية  لبيحيييث ا  ABETوا

 لاعتماد البرنامج الأكاديمي.

0.5% √    

2 

بار الع فة  ية في الاعت ان تمييييييع الكل

بين اختيار الطلبة والبرنامج الأكاديمي 

ونوعية ال ريجين عند وضييع سيياسيية 

 القبول للكلية.

0.5% √    

3 

ان يسييياهم البرنامج بافتراح توصييييات 

تتعلق بسيييييياسييييية القبول في البرنامج 

وفقيييا لاحتيييياجيييات المجتمع المحلي 

والسيييييكانية والمؤشيييييرات الاجتماعية 

 والمتنية.

0.5%  √   

4 

ان يكون هناك تحديد واضيية لمتطلبات 

النجاح بالفصول الدراسية التي يقدمتا 

 البرنامج في الكلية.

0.5% √    

 

 %(2العنصر الثاني: اعداد الطلبة )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 التقييم

 توجدلا  جزئيا كليا

1 

ان تراعى الطافة الاسييتيعابية للبرنامج 

عند تحديد عدد الطلبة المقترح فبولتم 

في البرنيامج بميا يتوافق مع متطلبيات 

هيئييية الاعتمييياد البرامجي اليييدوليييية 

ABET. 

1.0% √    

2 

يحييدد عييدد الطلبيية بمييا يتنيياسييييييي  مع 

امكانية الكلية في كافة مراحل التعليم 

 والتدري .

0.5% √    

3 

ان يتم مراجعيية عييدد الط ب وطبيعيية 

اختيارهم بالتعاور مع الجتات المعنية 

 وبعكل دورر لتلبية حاجات المجتمع.

0.5%   √  
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 %(2العنصر الثالث: الارشاد الأكاديمي )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

يتمييييييمن البرنييامج زيييارات يجيي  ان 

ورح ت علمية وبالاخص للمعيييييياريع 

تا وتعزيز روح  الزراعية للتعرف علي

 الانتماظ.

0.5% √    

2 

ان يتوفر للطلبييية برنيييامج ارشييييييييياد 

اكاديمي يقده لتم الارشيييييياد والتوعية 

برنيييامج وخ ل  ل تحييياا بيييا عنيييد الال

اليييدراسييييييييية وتوفير المعلوميييات لات 

 الع فة.

0.5% √    

3 

يتوفر في البرنامج وسييائل لارشيياد ان 

الطلبة عند التسجيل يقدمتا كادر محدد 

 من فبل ادار  البرنامج.

0.5% √    

4 

مج الارشييييييييياد  برنيييا تطوير  تم  ي ان 

الأكييياديمي بنييياظا على نتيييائج التقييم 

 والت،دية الراجعة.

0.5%  √   

 

 %(4العنصر الرابع: ال دمات الط بية )

 المؤشرات ت
الكلية الدرجة 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر

 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

ان تتوافر خيييدميييات ط بيييية متوافقييية مع 

رؤية البرنامج ورسالته وأهدافه مع وجود 

اجراظات واضيييييييحيية ومعلنيية لتقويم هييدا 

ناظا على  تا وتطويرها ب ال دمات وتحديث

 نتائجتا.

0.4% √    

2 
البعيييييييرييييية المؤهليييية  ان تتوفر الكوادر

 ل شراف على ال دمات الط بية.
0.4% √    

3 
ان يتوفر برنامج فعال وشييفاف للمسيياعد  

 والدعم المالي للطلبة.
0.4%   √  

4 

ان تتوفر خدمة الرعاية الصييييحيةن بما في 

للك الصييييحة النفسييييية وخدمات الاسييييعاف 

للطلبيييية وخييييدمييييات لييييدور الاحتييييياجييييات 

 ال اصة.

0.4%   √  

5 

بة ان  تتوفر خدمة الطعاه )المطاعم( للطل

الملتحقين بييييالبرنييييامج والتي يجيييي  ان 

يعيييييييرف عليتييييا متنيون وم تصيييييييون 

بييالت،ييديييةن وان يوافر في هييدا ال ييدمييات 

 المعايير ال اصة بالصحة والس مة.

0.4%  √   
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6 

بة الجدد  بال للطل ان يوجد برنامج اسيييييييتق

لتعريفتم بتعليمييييات الجييييامعيييية والكلييييية 

وال يييدميييات المقيييدمييية ويوز  والبرنيييامج 

 عليتم خ له دليل الطلبة.

0.4% √    

7 

ان تتوفر النعيييييياطات ال صييييييفية الم ئمة 

)رياضييييية او فنية او  قافية او اع مية او 

ؤيييييرهييييا( الييتييي تييييدعييم اليينييمييو الييعييقييلييي 

والعييييي صيييييي للطلبةن وتسيييييرعه بعيييييكل 

يتوافق مع رؤيييية البرنيييامج ورسيييييييييالتيييه 

الامكييانيييات وأهييدافييهن والتيياكييد من توفر 

 والتستي ت ال زمة للطلبة.

0.4% √    

8 

ان يقييده الارشيييييييياد ؤير الأكيياديمين عنييد 

ل   بة تطور الطا ناظا على مراف الحاجةن ب

مع الاخد بعين الاعتبار التحديات النفسييييية 

والانفعييالييية التي يواجتتييان واحتييياجيياتييه 

 الع صية والاجتماعية.

0.4% √    

9 
والارشيييياد المتني ان تتوفر خطط للتوعية 

 لمساعد  الطلبة للعمل بعد الت رج.
0.4% √ √   

10 

بة لتعزيز  ان تتوفر النعييييييياطات المناسييييييي

التفاعل الاجتماعي للطلبة فيما بينتم ومع 

 التيئة التدريسية.

0.2%  √   

11 

ان تصيييييييييدر الكليييية ادلييية وؤير لليييك من 

المنعيورات بحيث يكون باسيتطاعة الطلبة 

والاحتفاظ بتان وتعيييمل ما الوصيييول اليتا 

 يلي:

* رؤييية ورسيييييييياليية البرنييامج الأكيياديمي 

 وأهدافه

 * اجراظات القبول ومتطلباته

* معلومات اسييييييياسيييييييية عن البرامج التي 

تطرحتييييا الكلييييية وخططتييييا والفصيييييييول 

 الدراسية الوارد  فيتا

 *متطلبات البرامج ومنة الدرجات العلمية

 *التستي ت التي توفرها الكلية ل ؤراض

 الأكاديمية

* الييقييوانييييين والييتييعييليييييمييييات اليي يييياصيييييييييية 

بالسلوكيات المطلوبة من الطلبةن كالتاجيل 

 والانسحاب وال،ياب

* الفرص المتيياحيية للحصيييييييول على منة 

 ودعم مالي او فروض مالية

* الرسييييوه وسييييياسييييات واجراظات دفعتا 

 واسترجاعتا

 * التقييم الأكاديمي للكلية

0.2% √    
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 %(1.5متطلبات الت رج )العنصر ال امس: 

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

الاهتميييياه بييييالتييييدرييييي  التطبيقي في ميييييدان 

القطيياعين العيياه وال يياص مثييل العيييييييركييات 

الزراعية الكبر  ومؤسييسييات وزار  الزراعة 

العامة للبحوث لات الع فة وبالاخص التيئة 

الزراعييية والارشييييييييياد الزراعي ومصيييييييييانع 

 .ومعامل الصناعات ال،دائية

0.5% √    

2 
ان يتوفر مل ص لمتطلبات الت رج للبرنامج 

مع وجود عملية لمييييمان وتو يق السييييج ت 

 .الأكاديمية للطلبة ال ريجين

0.5% √    

3 
ان تتوفر سييييييياسيييييية واضييييييحة للبرنامج فيما 

 .البديلةيتعلق بالمواد 
0.5% √    

 

 %(1العنصر الساد : سياسات انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراسية )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 
ان تتوفر سياسات واضحة لانتقال الطلبة بين 

 .البرامج او بين الجامعات
0.5% √    

2 
ان تتوفر سيييياسييية واضيييحة لمعادلة مقررات 

 .الفصول الأكاديمية
0.5% √    

 

 %(2.5العنصر السابع: متابعة ال ريجين )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 
العيييركات الزراعية  بينافامة فعاليات تعارف 

المت صيييييصييييية والطلبة المتوفع ت رجتم من 

 اجل التعارف لتستيل توظيفتم بعد الت رج.

0.5%   √  

2 
ان يتوفر مكت  لمتابعة ال ريجينن مع تحديد 

ص حياته واليات عملهن وان يقوه عليه كادر 

 مؤهل لدلك.

0.5%   √  

3 
ان تتوفر فواعييد بيييانييات لل ريجين والعميييل 

 ادامتتا.على 
0.5% √    

4 
ان تتوفر فنوات اتصال متبادلة مع ال ريجين 

 وارباب العمل لتبادل الاراظ حول البرنامج.
0.5%  √   

5 

ان تتوفر اليييية لمتيييابعييية مسيييييييتوييييات اداظ 

ال ريجين في سيييييييوا العمل للتاكد من جود  

م رجيييات البرنيييامج وميييد  تحقيق رؤيتيييه 

في ورسيييييييالته وأهدافه والاسيييييييتفاد  من للك 

 التطوير.

0.5%  √   
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 %(. 15( وزن المعيار )32المعيار الثاني عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  الثانيتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 5 6 21 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(32) 

 48المجمو   0 6 42 النتيجة

 % 75 = 100 × 2 ÷ 1.5                              1.5 = 32 ÷ 48 الوسط الحسابي المرجة

 % 11.25 = 100 ÷ 15 × 75 النسبة المئوية لمد  المطابقة

 

 %(.16المعيار الثالث: م رجات التعلم ) وزن المعيار 

 %(16معيار )مؤشرات ال

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية   

 للمؤشر

 توافر المؤشر   /درجة المطابقة 

 التقييم لا توجد جزئيا   كليا  

1 

يج  ان تحدد الكلية الكفايات والمتارات المعرفية القابلة 

للقيييا  وبمييا ينسييييييجم مع الأهييداف المعلنيية للبرنييامج 

 الالكتروني.

1.0% √    

2 
الت رج مع يج  ربط الكفايات التي سييييوف تكتسيييي  عند 

 الكفايات التي سيتم اكتسابتا ا ناظ التدري  العملي.
2.0% √    

3 

تحييديييد اولويييات كلييية الزراعيية فيمييا يتعلق بييالتحسييييييين   

والتطوير في ضييييييوظ مييا تحقق لل ريجين من )معييارف 

 ومتارات وكفايات(

1.0% √    

4 

اسييييتناد م رجات التعلم من معارف ومتارات الى أسييييس 

المسييييييتو  المحلي والإفليمي والعيييالمي  مرجعيييية على 

ووجود اليات وأدوات لقيا  م رجات التعلم والاسييييتفاد  

 منتا في مراجعة البرنامج الأكاديمي  وتقويمه.

2.0%  √   

5 
ته اراظ  تحديد م رجات التعلم المسييييييتتدف بعد دراسيييييي

 ال براظ  الأكاديميين والمتنيين لور الع فة.
2.0%  √   

6 
أعميياظ هيئة التدريس والطلبة لم رجات  فتم واسييتيعاب

 التعلم.
2.0% √    

   √  %2.0 مد  تحقيق الطلبة ال ريجين لم رجات التعلم. 7

8 
توافق م رجات تعلم الطلبة مع المعايير المقبولة في حقل 

 الت صص المعني.
1.0% √    
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 %(. 16( وزن المعيار )9المعيار الثالث عدد المؤشرات )

 لمد  المطابقةالنسبة المئوية لتحديد  الثالثتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 0 4 5 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(9) 

 14المجمو   0 4 10 النتيجة

 % 78 = 100 × 2 ÷ 1.56                                1.56 = 9 ÷ 14 الوسط الحسابي المرجة

 % 12.48 = 100 ÷ 16 × 78 لمد  المطابقةالنسبة المئوية 

 

 %( 7المعيار الرابع: التحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي )وزن المعيار 

 %( 7مؤشرات المعيار )

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 الدرجة الكلية

 للمؤشر
 ت المؤشرات

 كليا جزئيا لا يوجد التقييم

   √ 0.7%  
كل سييييييينتينن واصيييييييدار تقارير تحتور ان يتم تقويم البرنامج 

معلومات كافية حول مد  فاعلية الاسيييييييتراتيجيات التي خطط 

 لتان ومد  تحقق م رجات التعليم المستتدفة.

1 

   √ 0.4%  
ان يحتفظ  بتفاصيييييييل التعدي ت التي اجريسن والاسييييييباب التي 

 دعس اليتان في ملفات البرنامج والمقررات.
2 

   √ 0.4%  
مؤشيييييرات للجود  تتميييييمن مقاييس لم رجات ان يتم وضيييييع 

 التعلم وان يتم است دامتا وللك لجميع مقررات البرنامج.
3 

   √ 0.4%  
ان يتم الاحتفاظ بسيييج ت معدلات اكمال الطلبة لجميع مقررات 

 البرنامج نوتوضع ضمن مؤشرات الجود .
4 

 √   0.4%  
فبل  ان يتم مراجعة التقارير المقدمة عن البرنامج سيييييينويا من

 لجان الجود  ومن فبل الادار  العليا في الكلية.
5 

  √  0.5%  
ان تتم مقارنة مؤشيييييييرات جود  البرنامج بجميع البرامج في 

 الكليةن وان تجر  كدلك مقارنة بمرجعية خارجية مناسبة.
6 

   √ 0.2%  
ان تت د الاجراظات المناسيييبة لعمل التحسيييينات ال زمة عندما 

 المعك ت من خ ل عمليات تقويم البرنامج.يتم الكعف عن 
7 

 √   0.8%  
ان يتم اجراظ تقويم شيييييييامل للبرنامج العلمي مر  واحد  على 

الافل كل اربع سنواتن وينب،ي ان تنعر السياسات والاجراظات 

 ال زمة للقياه بعمليات اعاد  التقييم هدا داخل الكلية .

8 

9 

اسييت داه يليات  مناسييبة خاصيية بتقويم البرنامج  ويعييمل 

اراظ ال ريجينن وبييييانيييات توظيف   لليييك اسييييييتط عيييات

الي يرييجييين واراظ جيتيييات اليتيوظيييفن والأداظ الي حق 

لل ريجينن وللييك لتوفير الأدليية والبراهين المنيياسييييييبيية 

 لم رجات التعليم.

3.0%  √   
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  √  0.5%  
البرنامج الاسيييييتعانة ب براظ من ان تتميييييمن عمليات مراجعة 

القطاعات لات الع فةن اضييافة الى أعميياظ هيئة تدريس لور 

 خبر  من مؤسسات تعليمية اخر  .

9 

   √ 0.4%  

نامج  الاسيييييييتفياد  من اراظ الطلبية وال ريجين حول جود  البر

المعنين ومييد  تحقق م رجييات التعلم المسيييييييتتييدفيية بطريقيية 

اسييتبانات للطلبة ال ريجين  مباشيير  وؤير مباشيير  والتي منتا

 والمقاب ت.

10 

   √ 0.4%  
ان يعيييييييارك جميع أعمييييييياظ هيئة التدريس في البرنامج في 

عمليييات التقويم الييداتين وان يتم التعيياون في عمليييات اعييداد 

 التقاريرن وتحسين الاداظ في مجال انعطتتم .

11 

 √   0.4%  
المسيييييؤولين ان يتم الاعتراف بال طد ونقاط الميييييعف من فبل 

عنتييان وان تسيييييييت ييده المعلومييات النيياتجيية عن للييك لعمليييات 

 المراجعة وتحسين الاداظ.

12 

   √ 0.2%  13 ان يتم الافرار بالانجازات المتميز  وتحسين الاداظ . 

 √   0.1%  
ان تدمج عمليات التقييم والت طيط لرفع الاداظن وتصييبة جزظا 

 منتا.
14 

 √   0.4%  
المطلوبييية للطلبييية عنيييد الت رج بموجييي  ان تعيييدل الكفييياظات 

 الاحتياجات والبيئة التي سيعمل بتا ال ريجون .
15 

  √  0.4%  
تجديد المصيييييييادر التعليمية طبقا لت،ير حاجات الكلية من اعداد 

الطلبةن ووضييع أعميياظ التيئة التدريسييية والبرنامج التعليمي 

 والمبادئ الأكاديمية المعاصر .
16 

   √ 0.4%  
تطوير مبييييادئ الادار  والتيكييييل التن يمي لمواكبيييية ان يتم 

 ال روف المت،ير  وحاجات الكلية .
17 

 

 %(. 7( وزن المعيار )17المعيار الرابع عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  الرابعتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 5 3 9 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(17) 

 21المجمو   0 3 18 النتيجة

 % 62 = 100 × 2 ÷ 1.24                                1.24 = 17 ÷ 21 الوسط الحسابي المرجة

 % 4.34 = 100 ÷ 7 × 62 النسبة المئوية لمد  المطابقة
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 %(. 18المعيار  المعيار ال امس: المناهج )وزن

 

 

  

 %(18مؤشرات المعيار )

 ت
 

 المؤشرات

الدرجة الكلية 

 للمؤشر

درجة المطابقة / توافر 

 التقييم المؤشر

 لا توجد جزئيا كليا

1 

ان تعد ال طة الدراسييييية للبرنامج بما يمييييمن تزويد 

الطلبة بالمعارف والمتارات والكفايات الاسيييييياسييييييية 

تزويدهم بدفاا للت صييييصييييات الزراعين فميييي  عن 

معرفية عامة. ويكون الحد الادنى  لعدد السييييييياعات 

اليييدراسيييييييييية لنييييل درجييية البكيييالوريو  في العلوه 

الزراعية بما يتناسيييي  مع متطلبات المجلس الوطني 

لاعتماد برامج كليات الزراعة ومعايرها لت صييصييات 

 برنامج علوه التندسة الزراعية.

4.0 % √   

 

2 

يكون هناك انسجاه واضة ان يصمم البرنامج بحيث 

بين المواد الن رية والعملية بحس  المعايير الوطنية 

والعيييالمييييةن وان تعكس التطبيقيييات العمليييية للمواد 

 الن رية كافة المجالات المعرفية للت صص.

4.0 % √   

 

3 

ان تعكل مواد ال طة المعارف والمتارات والكفايات 

المحاور الاسيييياسييييية للمجالات المعرفية التي تعييييكل 

 الرئيسية للت صص وتلك لات الصلة به.

3.0 % √   

 

4 

ان يراعي البرنييامج في خطتييه الييدراسييييييييية مواكبيية 

التطورات في العلوه الزراعييية والتقنيييات العلميييةن 

 فم  عن حاجات المجتمع.

2.0 %  √  

 

5 

ان تتممن ال طة الدراسية فدرا اساسيا من المحاور 

عن متطلبات خاصيييييية الأكاديمية الزراعية. فميييييي  

بالكفايات المتصييييييلة بمتارات الاتصييييييال العييييييفور 

والمكتوبن والمعييالجيية الييدهنييية الكميييةن والمتييارات 

ال ياصييييييية بيالبحيث العلمين بحييث تؤدر الى اعيداد 

متند  زراعي مت صييييص بعييييكل جيد لتددية دورا 

 بكفاظ .

2.0 % √   

 

6 
التيييدكييييد على ان يتم ت طيط البرامج وفصييييييولتيييا 

 وتطويرها ضمن جدول زمني محدد.الدراسية 
1.0 %  √  

 

7 

مراجعة السيييياسيييات والتعليمات ال اصييية ب جراظات 

اضييافة او ال،اظ المواد الدراسييية من البرنامج بعييكل 

 دوررن وفق المت،يرات الزراعية المحلية والعالمية.

1.0 % √   

 

8 

القييياه بيي جراظات ايقيياف البرامج او تعييديلتييا وفق 

بات تراعي  تا على ترتي بة المسييييييجلين في فدر  الطل

انتاظ الدرجات العلمية التي يسييعون للحصييول عليتا 

دون تييدخيرن او انقطييا ن مع الحفيياظ على حقوفتم 

 المكتسبة كاملة.

1.0 % √   
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 %(. 18( وزن المعيار )8المعيار ال امس عدد المؤشرات )

 المطابقة النسبة المئوية لمد لتحديد  ال امستحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 0 2 6 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(8) 

 14المجمو   0 2 12 النتيجة

 % 87.5 = 100 × 2 ÷ 1.75                                1.75 = 8 ÷ 14 الوسط الحسابي المرجة

 % 15.75 = 100 ÷ 18 × 87.5 المطابقة النسبة المئوية لمد 

 

 %( 14المعيار الساد : أعماظ هيئة التدريس والكوادر الساند  )وزن المعيار 

 %(14مؤشرات المعيار )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية   

 للمؤشر

 توافر المؤشر  /درجة المطابقة

 التقييم لا توجد جزئيا   كليا  

1 
مناسيييييي  من حيث العدد توفر كادر تدريسييييييي متفر  

 وال بر  وتنو  الت صصات.
2.0% √    

2 
ت،طية أعماظ هيئة التدريس لكافة المجالات المعرفية 

 للت صص.
1.0% √    

3 
التدهيل التربور والمتني والأكاديمي لأعميييييياظ هيئة 

 التدريس الجدد.
2.0% √    

4 
التطوير الأكاديمي المسييييتمر لأعميييياظ هيئة التدريس 

 التطورات الحديثة في مجال الت صص.لمواكبة 
1.0%  √   

5 
التواصيييل بين أعمييياظ هيئة التدريس والكوادر الفنية 

 والإدارية المساند .
0.5% √    

    √ %0.5 التواصل بين أعماظ هيئة التدريس والطلبة. 6

7 

توفر سييياسييات لاسييتقطاب الكوادر التدريسييية والفنية  

ية  يس والترف ما والتعيين والتثب تا ب والترفيع واجراظات

 يتناس  مع رسالة البرنامج وأهدافه.

2.0% √    

8 
وجود ن اه متكامل لتقويم أعميييياظ التيئة التدريسييييية 

 دوريا  والارتقاظ بتم.
0.5% √    
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 %( 14( وزن المعيار )14المعيار الساد  عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  الساد تحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 0 3 11 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(14) 

 25المجمو   0 3 22 النتيجة

 % 89.5 = 100 × 2 ÷ 1.79                                 1.79 = 14 ÷ 25 الوسط الحسابي المرجة

 % 12.53 = 100 ÷ 14 × 89.5 النسبة المئوية لمد  المطابقة

 

 

 

 

 

 

 

  

9 
مد   بات الكادر التدريسييييي ونسييييية اسييييتمرارهم في 

 عملتم.
0.5% √    

10 
المؤتمرات  مد  معاركة أعماظ التيئة التدريسية في 

 والنعاطات  العلمية.
0.5 %  √   

11 
مد  حرية ومسيييئولية أعمييياظ التيئة التدريسيييية في 

 تقويم وتطوير المنتاج الدراسي.
0.5%  √   

12 
توفر البيئة والوفس لأعماظ التيئة التدريسية للتطوير  

 المتني والنعاط البحثي.
0.5% √    

13 
تدريس من لور وجود يلية لاسييتقطاب أعميياظ هيئة  

 الكفاظ .
0.5 % √    

14 
مد  تفعيل إجراظات التفر  العلمي وأية حوافز أخر  

 متوفر  لأعماظ هيئة التدريس
2.0% √    
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 %(. 12المعيار السابع: الموارد وبيئة التعلم )وزن المعيار 

 %(9العنصر الأول: المصادر المالية )

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية   

 للمؤشر

 درجة المطابقة /توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

والمجتمع بناظ ع فة وطيد  بين كليات الزراعة 

المحلي بما فيتا المؤسييسييات والعييركات ال اصية 

لات الع فة بتدف اشييييراك القطا  ال اص وبناظ 

لبنات التعاون معه والحصيييييول على مسيييييتلزمات 

الدعم المناسيييييي  لبناظ وانعيييييياظ بع  المرافق 

ال اصيييية التي تحسيييين الموارد المالية الاضييييافية 

 لكليات الزراعةن مما ينعكس على الجو الأكاديمي

ثل  للكيادر التيدريسييييييي والإدارر وطلبية الكليية م

الحدائق العامة في داخل الكلية وداخل اسييييييوار 

الجامعة ككل والمسيييييياهمة في تحقيق الجلسيييييات 

 الاجتماعية المميز  داخل الحره الجامعي.

2.0 %  √  

 

2 

بناظ ع فات علمية مثل عمل أياه الحقل والندوات 

المعيييتركة مع القطا  ال اص بما فيتا العيييركات 

ية. وكدلك  فدا متما للكل لدر يعتبر را الزراعية ا

يعتبر تسييييييويقا علميا يعييييييجع مؤسييييييات القطا  

ال اص على طل  الاستعارات العلمية وال برات 

 المؤهلة التي تعود بمردود مالي للكلية. 

2.0 %  √  

 

3 
ان تحييدد الكلييية الموارد المييالييية ال زميية لتنفيييد 

 ال طة الدراسية وتممينتا في موازنة الجامعة
1.0 % √   

 

4 

ان تتمتع الكلييية بيياسييييييتق ل لاتي كيياف لتوجيييه 

المصيييييادر المالية بما في للك التوصيييييية بمكافد  

أعميياظ التيئة التدريسييية بدسييلوب م ئم لتحقيق 

مسييييييبقا وان تقده الكلية الأدلة الأهداف المحدد  

 التي تثبس للك.

1.0 %   √ 

 

5 
التواصيييييل بين أعمييييياظ هيئة التدريس والكوادر 

 الفنية والإدارية والمساند .
1.0 % √   

 

6 

وضييييييع ال طط الكفيلة بتوفير المصييييييادر المالية 

على المد  البعيد سييييييواظ من الجتات الأكاديمية 

الم اطر او من خارجتان ووضييييييع ال طط لإدار  

 المحتملة.

1.0 %   √ 

 

7 

ضييييييمان ادار  مالية مسييييييؤولة وشييييييفافة تتبع 

الإجراظات المييياليييية المعمول بتيييا فيييانونييييا في 

 المؤسسة الأكاديمية.

1.0 %   √ 
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 %( 3.0العنصر الثاني: المصادر المادية )

 المؤشرات ت

الدرجة 

الكلية   

 للمؤشر

 درجة المطابقة /توافر المؤشر
 التقييم

 لا توجد جزئيا كليا

1 

اسييييييت يييداه الم تبرات العمليييية 

للكلية بما ي ده المجتمع المحلي 

كتحليييل التربيية وتحليييل المييياان 

والاسييييييمييد  والمبيييدات والمواد 

ال،دائية مقابل أجور تدفع لصالة 

 الكلية.

1.0 % √   

 

2 

توفر  الموارد المادية المستدامة 

مان جود   لدعم وضيييييي كافية  وال

البرنامج وال دمات مثل المباني 

ت   ية ومكا لدراسيييييي عات ا قا وال

أعميييييييياظ التيئيية التييدريسييييييييية 

والمرافق الصييييحية والم تبرات 

بما في للك م تبرات الحاسيييوب 

تبيييات  ك م ل نيييية وا ف ل لورش ا وا

والتجتيزات التقنيييية والبيئيييية 

واسييييت، لتا الفعال واخميييياعتا 

 للصيانة الدورية والعاملة.

1.0 %  √  

 

3 

تتناسيييييي  المرافق مع القدر  ان 

الاسييييييتيعابية للطلبة وان تتوافر 

فيتا شروط الامن والس مة وان 

ياجات  لدور الاحت مة  تكون م ئ

 ال اصة.

1.0 % √   

 

 

 %(. 12( وزن المعيار )10المعيار السابع عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  السابعتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 3 3 4 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(10) 

 11المجمو   0 3 8 النتيجة

 % 55 = 100 × 2 ÷ 1.1                              1.1 = 10 ÷ 11 الوسط الحسابي المرجة

 % 6.60 = 100 ÷ 12 × 55 النسبة المئوية لمد  المطابقة

 

 

  



 البستنة وهندسة الحدائق لقسم  المطابقة مع معايير الإعتماد البرامجيتقرير 

 

 %(. 5المعيار الثامن: القياد  والتن يم الإدارر للبرنامج الأكاديمي )وزن المعيار 

 %(5مؤشرات المعيار )

 درجة المطابقة  / توفر المؤشر
الدرجة الكلية 

 للمؤشر
 ت المؤشر

 كليا جزئيا لا يوجد التقييم

   √ 0.5% 
وادارية مناسبة  وجود رئيس فسم لر خبر  اكاديمية

 في مجال الت صص لادار  القسم والارتقاظ به.
1 

   √ 0.7% 
وجود مجلس فسيييييم ولجان مسييييياند  تجتمع بانت اه 

 وتو ق اعمالتا وتتابع فراراتتا.
2 

  √  0.35% 
معيييييياركة الطلبة في ات ال القرار والحصييييييول على 

 الت،دية الراجعة منه.
3 

   √ 0.35% 

ية تنمية وتطوير المتارات  ية والمتن قدرات الفن وال

للكوادر المسييييييياند  في  مجال الت صييييييص لمواكبة 

 التطورات الحديثة.

4 

   √ 0.6% 

ان تحديد مسييييييئوليات القائمين على ادار  البرنامج 

)رئيس القسيييييم أو ؤيرا من المسيييييئولين الاخرين ( 

 لص حيات واضحة.

5 

 √   0.3% 

القسيم أن يتوفر فدر كافي من المرونة على مسييتو  

الدر يقده البرنامج بما يسييمة بالاسييتجابة السييريعة 

 قويم المقررات وم رجات التعليم.تل

6 

  √  0.3% 
ان تقوه ادار  البرنامج بدسييتعييعار القمييايا وفرص 

 حدو تا وأخد الاجرات المناسبة حيالتا.
7 

   √ 0.3% 
ان تمييييييمن اجرات البرنيييامج انجييياز المعيييام ت 

 الوفس المناس المطلوبة بفعالية وفي 
8 

  √  0.3% 

ان يمتلك القائمون على البرنامج صيييييي حيات كافية 

لممان امتثال المعينين للسياسات المتفق عليتا في 

 الكلية.

9 

 √   0.3% 
ان يحفز القائمون عل ادار  البرنامج أعمييييياظ هيئة 

 التدريس والموظفين المنتمين للبرنامج ويكافئوها.
10 

   √ 0.2% 

القائمون على ادار  البرنامج مسييييييئولية ان يتحمل 

جود  الانعيييطة وفعاليتتا والمتاه التي تدخل ضيييمن 

 مسؤولياتتم.

11 

   √ 0.2% 

قارير سيييييينوية حول أداظ  قده رئيس القسييييييم ت ان ي

أعميييييييياظ هيئيية التييدريس والموضييييييفين المنتمين 

 للبرنامج.

12 

   √ 0.2% 

ان يراجع رئيس القسيييم الاداظ الإدارر والسيييياسييات 

الإدارييية دوريييا مع ادخييال التعييدي ت الم ئميية بمييا 

يمييمن تحقيق الرؤية والرسييالة والأهداف للبرنامج 

 بطريقة فاعلة وكفؤ .

13 



 البستنة وهندسة الحدائق لقسم  المطابقة مع معايير الإعتماد البرامجيتقرير 

 

 

 %(. 5( وزن المعيار )15المعيار الثامن عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  الثامنتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 2 4 9 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(15) 

 22المجمو   0 4 18 النتيجة

 % 75 = 100 × 2 ÷ 1.5                              1.5 = 15 ÷ 22 الوسط الحسابي المرجة

 % 3.75 = 100 ÷ 5 × 75 النسبة المئوية لمد  المطابقة

 

 %(. 6المعيار التاسع: خدمة المجتمع )وزن المعيار 

   √ 0.2% 

ان تكون الصييي حيات داخل البرنامج محدد  رسيييميا 

في و ائق موفعة تصييف بوضييوح حدود المسييئوليات 

بموج  الصييي حيات ومسيييؤليات تقديم التقارير عن 

 القرارات التي تت د.

14 

  √  0.2% 

ان تقييده مقترحييات تطوير البرنييامج الى اصييييييحيياب 

القرار بعكل يحدد بوضوح تلك القمايا التي تتطل  

 اصدار فرارات بعانتا وما يترت  على بدائلتا.

15 

 %6مؤشرات المعيار 

 المؤشرات ت
الدرجة الكلية 

 للمؤشر

 درجة المطابقة / توافر المؤشر
 التقييم

 لاتوجد جزئيا كليا

1 
بحيييث التزاه واضييييييية بييالع فيية مع المجتمع المحلي 

 تنسجم مع رسالة البرنامج.
0.3%   √  

2 
وجود سيييياسيييات وخطط واضيييحة ومحدد  للع فة مع 

 المجتمع مع توفير المصادر ال زمة.
0.3%  √   

3 
وجود الية ل ع ن والترويج للنعييياطات لات الصيييلة 

 وتو يقتا وادراجتا ضمن التقرير السنور للبرنامج.
0.2% √    

4 

ية والإدارية وجود اليات لتحفيز  الم كات التدريسييييييي

والطلبة للمعاركة في النعاطات المجتمعية وللك عن 

طريق وضيييييييع وزن لتييا في اليييات الترفييية والترفيع 

 للمعاركين.

0.4% 
 

√ 
   

5 

ان تتوفر الانعطة وال دمات المتعلقة بحاجة المجتمع 

والتنمية المسيييتدامة مثل البرامج والدورات التدريبية 

والمحاضيرات والبحوث التي يتم تحديدها والدراسيات 

 من خ ل دراسات لتقويم حاجات المجتمع الحقيقية

0.4%  
 

√ 
  

6 
وجود تمثييل للمجتمع المحلي في البرنيامج من خ ل 

 المجالس الاستعارية وؤيرها.
0.3%   √  



 البستنة وهندسة الحدائق لقسم  المطابقة مع معايير الإعتماد البرامجيتقرير 

 

 

 %(. 6( وزن المعيار )18المعيار التاسع عدد المؤشرات )

 النسبة المئوية لمد  المطابقةلتحديد  التاسعتحليل نتائج المعيار 

 الم ح ات لا يوجد جزئيا كليا الفقرات

  0 1 2 الاوزان

 9 6 3 التكرارات
عدد التكرارات يساور عدد المؤشرات 

(18) 

 12المجمو   0 6 6 النتيجة

 % 33.5 = 100 × 2 ÷ 0.67                              0.67 = 18 ÷ 12 الوسط الحسابي المرجة

 % 2.01 = 100 ÷ 6 × 33.5 النسبة المئوية لمد  المطابقة

 

  

7 
لك  ناعات وكد مدار  والصييييييي توطيد الع فات مع ال

 ال ريجين للمنفعة المتبادلة.
0.3%   √  

8 
السيييييعي للحصيييييول على الدعم المادر والمعنور من 

الجتات المناسييييبة في المجتمع واسييييت داه المصييييادر 

 المادية المتاحة في المجتمع ل دمة البرنامج وطلبته.
0.3%   √  

9 

السيييييييعي الحثيييث للمحيياف يية على صيييييييور  البرنيامج 

وسييييمعته في المجتمع من خ ل تحديد فنوات فانونية 

البرنامج والرد على اية م ح ات تمس للتحدث بدسم 

 هدا الصور  او السمعة.

0.2%   √  

10 
اصيييييييدار النعيييييييرات التعريفية عن البرنامج وامكانية 

 است دامتا من فبل فطاعات المجتمع الم تلفة.
0.2%  √   

11 
اجراظ الدراسيييات العلمية والمسيييحية لمعرفة وجتات 

 ن ر المجتمع بالبرنامج.
0.2%   √  

12 
نعييييير  قافة العمل التطوعي وممارسيييييته بين موظفي 

 وطلبة البرنامج.
0.2% √    

13 
التعاون مع النقابات المتنية المرتبطة بالبرنامج على 

 مستو  موظفي وطلبة البرنامج.
0.4%  √   

14 
وجود اليات واضيييحة لاجراظ التعاون على المسيييتو  

 المحلي والافليمي والدولي.
0.4%  √   

15 
للحصول على المنة والمساعدات المقدمة من السعي 

 مؤسسات ومن مات وطنية وافليمية ودولية.
0.4%   √  

16 
المعيياركة بمعييروعات ودراسييات وابحاث مع باحثين 

 ومؤسسات تعليمية افليمية ودولية.
0.5 %   √  

17 
المعييييييياركة بدورات ومؤتمرات وورش عمل افليمية 

 ودولية.
0.5 %  √   

18 
تدريس مع ان تتوفر  ئة ال بادل أعمييييييياظ هي برامج لت

 مؤسسات تعليم عالي اخر  داخليا وخارجيا.
0.5 %   √  



 البستنة وهندسة الحدائق لقسم  المطابقة مع معايير الإعتماد البرامجيتقرير 

 

  الدرجة النتائية لقسم البستنة وهندسة الحدائق بعد إجراظ تحليل درجة المطابقة. 

 رفم المعيار وزن المعيار الوزن المتحقق

5.25 %  7 %  المعيار الاول: أهداف البرنامج التعليمية 

25.11 %  15 %  المعيار الثاني: الط ب 

48.12 %  16 %  المعيار الثالث: م رجات التعلم 

344. %  7 %  المعيار الرابع: التحسين المستمر للبرنامج الأكاديمي 

75.51 %  18 %  المعيار ال امس: المناهج 

53.12 %  14 %  المعيار الساد : أعماظ هيئة التدريس والكوادر الساند  

60.6 %  12 %  المعيار السابع: الموارد وبيئة التعلم 

75.3 %  5 % الإدارر للبرنامج الأكاديميالمعيار الثامن: القياد  والتن يم    

01.2 %  6 %  المعيار التاسع: خدمة المجتمع 

73.96%  100 %  المجمو  النتائي لدرجة التقييم الداتي 

 

 


