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 أهمية من منطلقو وخدمة المجتمع العلميعلى العملية التعليمية والبحث  من مبدأ الحفاظ

خطة تنفيذية يتم متابعتها اعداد ب القسموضع بعمل خطة لتحسين  القياملزاما  التحسين المستمر كان

  معايير الاعتماد المؤسسي.الخطة جميع  وتشمل الكليةفي  ضمان الجودة شعبةمن قبل 

 معايير الاعتماد المؤسسي: رفي عناصأهم نقاط عدم الاستيفاء  أولاً:

 : المعيار الأول: أهداف البرنامج التعليمية -1

  الاقليمي والدولي.على المستوى  مرجعيةاستناد اهداف البرنامج الى أسس 

 الطالبالمعيار الثاني:  -2

 وبشكل  يةبالتشاور مع الجهات المعن يارهممراجعة عدد الطلاب وطبيعة اخت يتم لم

 حاجات المجتمع. يةدوري لتلب

 تضمن البرنامج زيارات ورحلات علمية وبالأخص للمشاريع الزراعية للتعرف ي لا

 وتعزيز روح الانتماء. يهاعل

 تتوفر خطط للتوعية والإرشاد المهني لمساعدة الطلبة للعمل بعد التخرج. لا 

  إقامة فعاليات تعارف بين الشركات الزراعية المتخصصة والطلبة المتوقع لم يتم

 بعد التخرج. يفهمتوظ يلتخرجهم من اجل التعارف لتسه

 جودة  في سوق العمل للتأكد من يجينلمتابعة مستويات أداء الخر يةتتوفر ال لا

مخرجات البرنامج ومدى تحقيق رؤيته ورسالته وأهدافه والاستفادة من ذلك في 

  التطوير.

 مخرجات التعلم المعيار الثالث: -3

  في ضوء ما  يروالتطو ينبالتحس يتعلق يماالزراعة ف يةكل ياتأولو يدتحدلم يتم

 (.ياتمن )معارف ومهارات وكفا يجينتحقق للخر

 على المستوى  يةمخرجات التعلم من معارف ومهارات الى أسس مرجع لم تستند

 التعلم مخرجات ياسوأدوات لق ياتوالعالمي، ووجود ال يميالمحلي والإقل

 . يمهوتقو يميوالاستفادة منها في مراجعة البرنامج الأكاد

 يينوالمهن يميينالأكاد اراء الخبراءمخرجات التعلم المستهدفة بعد دراسة  يدتحد 

 ذوي العلاقة.
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 التحسين المستمر للبرنامج الأكاديميالمعيار الرابع:  -4

 من قبل لجان الجودة ومن قبل  ياالمقدمة عن البرامج سنو يرمراجعة التقار تتم لم

 ية.في الكل ياالإدارة العل

 تجري كذلك  ولم ية،البرامج في الكل يعتتم مقارنة مؤشرات جودة البرنامج بجم لم

 مناسبة. يةخارج يةمقارنة بمرجع

 عنها، وان تستخدم  ينالاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف من قبل المسؤول يتم لم

 الأداء. ينالمراجعة وتحس ياتالمعلومات الناتجة عن ذلك لعمل

 تصبح جزءا منهايجب ان لرفع الأداء، و يطوالتخط ييمالتق ياتتدمج عمل لم. 

 المناهج المعيار الخامس:  -5

 يةمواكبة التطورات في العلوم الزراع الدراسية هالبرنامج في خطت يراعي لم 

 اضاقة الى حاجات المجتمع. يةالعلم ياتوالتقن

  الخاصة بإجراءات إضافة او الغاء المواد  يماتوالتعل ياساتمراجعة السلم يتم

 .يةوالعالم يةالمحل يةالزراع يراتمن البرنامج بشكل دوري، وفق المتغ يةالدراس

 تراعي قدرة الطلبة  يباتوفق ترت يلهاالبرامج او تعد يقافبإجراءات إ مياالق

 ير،دون تأخ يهاللحصول عل يسعونالتي  يةعلى انهاء الدرجات العلم يهاف ينالمسجل

 او انقطاع، مع الحفاظ على حقوقهم المكتسبة كاملة.

 أعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندة المعيار السادس:  -6

  يةوالترق يتوالتثب والتعيين يةوالفن يسيةلاستقطاب الكوادر التدر ياساتتوفر سلا 

 مع رسالة البرنامج وأهدافه. يتناسبواجراءاتها بما   يعوالترف

 ثبات الكادر التدريسي ونسبة استمرارهم في عملهم. عدم 

 من ذوي الكفاءة. يستدر يئةلاستقطاب أعضاء ه يةآل لا توجد 

 وارد وبيئة التعلمالم المعيار السابع:  -7

  بناء علاقة وطيدة بين كليات الزراعة والمجتمع المحلي بما فيها المؤسسات عدم

والشركات الخاصة ذات العلاقة بهدف اشراك القطاع الخاص وبناء لبنات التعاون معه 

والحصول على مستلزمات الدعم المناسب لبناء وانشاء بعض المرافق الخاصة التي 

المالية الإضافية لكليات الزراعة، مما ينعكس على الجو الأكاديمي تحسن الموارد 

للكادر التدريسي والإداري وطلبة الكلية مثل الحدائق العامة داخل الكلية وداخل اسوار 

 الجامعة ككل والمساهمة في تحقيق الجلسات الاجتماعية المميزة داخل الحرم الجامعي .
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  الحقل والندوات المشتركة مع القطاع الخاص بما  ياممثل عمل أ يةبناء علاقات علمعدم

 ياعلم يقاتسو يعتبر. وكذلك يةمهما للكل يارافدا مال يعتبرالذي  يةالشركات الزراع يهاف

والخبرات المؤهلة التي  يةمؤسسات القطاع الحاص على طلب الاستشارات العلم يشجع

 .يةمالي للكل تعود بمردود

  المساندة. يةوالإدار يةوالكوادر الفن يستدرال يئةأعضاء ه ينالتواصل بضعف 

  سواء من الجهات  يدعلى المدى البع يةالمصادر المال يربتوف يلةوضع الخطط الكفعدم

 او من خارجها، ووضع خطط لإدارة المخاطر المحتملة. يميةالأكاد

  لدعم وضمان جودة البرنامج والخدمات  يةالمستدامة والكاف يةالموارد الماد يرتوفعدم

 يةوالمرافق الصح يسيةالتدر يئةومكاتب أعضاء اله يةمثل المباني والقاعات الدراس

 يزاتوالمكتبات والتجه يةوالمختبرات بما في ذلك مختبرات الحاسوب والورش الفن

 والشاملة. يةالدور يانةواخضاعها للص الواستغلالها الفع يئيةوالب يةالتقن

 والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديمي يادةالقالمعيار الثامن:   -8

  الراجعة منهم. يةمشاركة الطلبة في اتخاذ القرار، والحصول على التغذعدم 

  للكوادر يةوالمهن يةالمهارات والقدرات الفن يروتطو يةتنمضعف 

 الإجراءات  واخذوفرص حدوثها،  ياإدارة البرنامج باستشعار القضا قيام عدم

 .يالهاالمناسبة ح

 ينوالموظف يسالتدر يئةن على إدارة البرنامج مبادرات أعضاء هميالقائ تحفيز عدم 

 .يكافئوهاللبرنامج و ينالمنتم

 مع ادخال  دوريا يةالإدار ياساتالقسم الأداء الإداري والس يسرئ عدم مراجعة

 يقةلأهداف للبرنامج بطروالرسالة وا يةالرؤ  يقتحق يضمنالملائمة بما  يلاتالتعد

 فاعلة وكفؤة.

 بوضوح تلك  يحددالبرنامج الى أصحاب القرار، بشكل  يرمقترحات تطو يمتقد عدم

 على بدائلها. يترتبالتي تتطلب اصدار قرارات بشأنها، وما  ياالقضا

 خدمة المجتمع: تاسعالمعيار ال  -9

  وادراجها ضمن  يقهاللنشاطات ذات الصلة وتوث يجللإعلان والترو يةوجود العدم

 السنوي للبرنامج. يرالتقر

 يرهاوغ يةللمجتمع المحلي في البرنامج من خلال المجالس الاستشار يلتمث لا يوجد. 
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  لال خالمجتمع من  فيللمحافظة على صورة البرنامج وسمعته  يثالسعي الحثعدم

ملاحظات تمس هذه  يةلرد على اوا البرنامجللتحدث باسم  يةقنوات قانون يدتحد

 .السمعةالصورة او 

 والدولي. يميواضحة لإجراء التعاون على المستوى المحلي والإقل ياتال لا توجد 

  يميةإقل يميةومؤسسات تعلين المشاركة بمشروعات ودراسات وابحاث مع باحثعدم 

 .يةودول

 ياعالي أخرى داخل يممع مؤسسات تعل يسالتدر يئةوفر برامج لتبادل أعضاء هيت لا 

 .ياوخارج

  :ثانياً: خطة التحسين

 المعيار الأول: أهداف البرنامج التعليمية خطة تحسين

 المعيار الأول )أهداف البرنامج التعليمية(

 الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
اجراءات 

 التنفيذ
 المسؤولية

 الفترة الزمنية

 الى من

1 1 

استتتتتناد اهتتتتداف البرنتتتتامج التتتتى 

أستتس مرجعيتتة علتتى المستتتو  

 المحلي والإقليمي والدولي.

التواصل مع الجهات المحليتة 

والإقليمية والدوليتة متن اجتل 

 تحديث اهداف البرنامج

وضتتع الاليتتة 

والتتتتتتتتتتتتتتزمن 

 اللازم للتنفيذ

رئيس 

 القسم
2024 2025 

 

 المعيار الثاني )الطالب( خطة تحسين

 المعيار الثاني )الطالب(

 الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
اجراءات 

 التنفيذ
 المسؤولية

 الفترة الزمنية

 الى من

1 1 

أن يتتتتتم مراجعتتتتة عتتتتدد الطتتتتلا  

وطبيعتتة اختيتتارهم بالتشتتاور متتع 

الجهتتات المعنيتتة وبشتتكل دوري 

 لتلبية حاجات المجتمع.

مفاتحتتتتتتتة الجهتتتتتتتات  ات 

العلاقتتتتتتتة بشتتتتتتتكل دوري 

 لرفدهم بالطلبة الخريجين

عقتتتد متتتذكرات 

تفتتتتتتتاهم متتتتتتتع 

الجهتتتتتتتات  ات 

العلاقتتة لوضتتع 

 الية للتنفيذ

 رئيس القسم

المعاون 

 العلمي

2024 2025 

2 2 

يجتتتتتتب ان يتضتتتتتتمن البرنتتتتتتامج 

زيتتتتتتتتارات ورحتتتتتتتتلات علميتتتتتتتتة 

وبتتتالأخل للمشتتتاريع الزراعيتتتة 

للتعتتتترف عليهتتتتا وتعزيتتتتز رو  

 الانتماء.

مفاتحتتتتتتتتتتتة الشتتتتتتتتتتتركات 

الزراعيتتتة علتتتى زيتتتارات 

الطلبتتتة العلميتتتة و اقامتتتة 

 ورش عمل بالاختصاص

عقتتتد متتتذكرات 

تفتتتتتتتاهم متتتتتتتع 

الشتتتتتتتتتتتتتتتركات 

 المتخصصة

 رئيس القسم

المعاون 

 العلمي

وحدة التأهيل 

 والتوظيف

2024 2025 

3 3 
ان تتتتتتتتتتوفر خطتتتتتتتت  للتوعيتتتتتتتتة 

والإرشتتتتتاد المهنتتتتتي لمستتتتتاعدة 

 الطلبة للعمل بعد التخرج.

عقتتتتتد نتتتتتدوات ولقتتتتتاءات 

مستمرة متع الطلبتة ومتع 

الجهتتتتتتتات  ات العلاقتتتتتتتة 

 لتعيين الطلبة المتميزين

اليتتتتتتة وضتتتتتتع 

 للتنفيذ

 رئيس القسم

المعاون 

 العلمي

وحدة التأهيل 

 والتوظيف

2024 2025 
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4 4 

إقامتتتتتة فعاليتتتتتات تعتتتتتارف بتتتتتين 

الشتتركات الزراعيتتة المتخصصتتة 

والطلبتتة المتوقتتتع تختترجهم متتتن 

اجتتل التعتتارف لتستتهيل تتتوظيفهم 

 بعد التخرج.

عقتتد متتذكرات تفتتاهم متتع 

 الشركات المتخصصة

وضتتتتتتع اليتتتتتتة 

 للتنفيذ
 2025 2024 رئيس القسم

5 5 

ان تتوفر الية لمتابعتة مستتويات 

أداء الختريجين فتتي ستتوم العمتتل 

للتأكتتتتتد متتتتتن جتتتتتودة مخرجتتتتتات 

البرنتتامج ومتتد  تحقيتتق ر يتتت  

ورسالت  وأهداف  والاستفادة من 

  لك في التطوير.

وضتتتتتع خطتتتتت  متكاملتتتتتة 

للتتتدعم الطلابتتتي ومتابعتتتة 

الختتتتريجين متتتتع التتتتدوائر 

  ات العلاقة

وضتتتتتتع اليتتتتتتة 

 للتنفيذ
 2025 2024 القسمرئيس 

 

  تعلمخطة تحسين المعيار الثالث: مخرجات ال

 (مخرجات التعلمالمعيار الثالث )

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1  

تحديتتد أولويتتات كليتتة الزراعتتة فيمتتا 

يتعلق بالتحسين  والتطوير في ضوء 

للختتتريجين متتتن )معتتتارف متتتا تحقتتتق 

 ومهارات وكفايات(.

التواصتتتتتتتتل متتتتتتتتع 

الختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتريجين 

والجهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 المستفيدة

عقتتتتتتتتد نتتتتتتتتدوات 

وورش عمتتتتتتتتتتتتل 

وزيتتارات متبادلتتة 

متتع الجهتتتات  ات 

 العلاقة

 رئيس القسم

 المعاون العلمي

وحدة التأهيل 

 والتوظيف

2024 2025 

2  

استتتناد مخرجتتات التتتعلم متتن معتتارف 

ومهتتارات التتى أستتس مرجعيتتة علتتى 

المحلتتتتتتتتي والإقليمتتتتتتتتي  المستتتتتتتتتو 

والعتتتتالميج ووجتتتتود اليتتتتات وأدوات 

لقيتتاس مخرجتتات التتتعلم والاستتتفادة 

منها في مراجعة البرنتامج الأكتاديمي 

 وتقويم  .

تحتتتتتديث المنتتتتتاهج 

بمتتتتتا يتتتتتتلائم متتتتتع 

المنتتتاهج العالميتتتتة 

علتتتتتتى المستتتتتتتو  

المحلتتي والاقليمتتي 

 والعالمي

عقتتتتتتتتد لقتتتتتتتتاءات 

مستتتتتتتتمرة متتتتتتتتع 

الاقستتام المنتتاظرة 

فتتتتتتي الجامعتتتتتتات 

 لمحلية والعالميةا

 العميد

 المعاون العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

3  
تحديد مخرجات التعلم المستهدفة بعد 

دراستتتتة اراء  الخبتتتتراء الأكتتتتاديميين 

 والمهنيين  وي العلاقة.

عقتتتتتتتتتتتتتتتتتتد دورات 

ولقتتتتتتتتتاءات متتتتتتتتتع 

الجهتتتتتتتتتتتتتتتتات  ات 

 العلاقة

تتتتتتتتتدرج ضتتتتتتتتمن 

الخطتتتتتة العلميتتتتتة 

 للقسم

 2025 2024 رئيس القسم
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 الأكاديميالمستمر للبرنامج  التحسينخطة تحسين المعيار الرابع: 

 (التحسين المستمر للبرنامج الأكاديميالمعيار الرابع )

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1  
ان يتتتم مراجعتتة التقتتارير المقدمتتة عتتن 

لجتتان الجتتودة البتترامج ستتنويا متتن قبتتل 

 ومن قبل الإدارة العليا في الكلية

اعداد تقرير التقيتيم 

التتتتتتتتتذاتي ستتتتتتتتتنويا 

ومراجعتتت  متتن قبتتل 

لجنة اعتداد التقريتر 

 الذاتي

اجتماعات دورية 

بتتين لجنتتة تقريتتر 

التقيتتتتتيم التتتتتذاتي 

 ولجان المعايير

 رئيس القسم

 ضمان الجودة
2024 2025 

2  

ان تتم مقارنة مؤشرات جودة البرنامج 

البرامج فتي الكليتةج وان تجتري بجميع 

كتتتتتتذلك مقارنتتتتتتة بمرجعيتتتتتتة خارجيتتتتتتة 

 .مناسبة

مراجعتتتتتتتتة خطتتتتتتتت  

التحستتتتين ورفتتتتدها 

 بالتغذية الراجعة

 اجتماعات دورية
 رئيس القسم

 ضمان الجودة
2024 2025 

3  

ان يتم الاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف 

من قبل المسؤولين عنهاج وان تستخدم 

لعمليتتات المعلومتتات الناتجتتة عتتن  لتتك 

 المراجعة وتحسين الأداء.

مراجعة انجاز خطة 

التحستتتين ومعالجتتتة 

نقتتتتتتتتتاط الضتتتتتتتتتعف 

 وتدعيم نقاط القوة

 اجتماعات دورية
 رئيس القسم

 ضمان الجودة
2024 2025 

4  
ان تتتتدمج عمليتتتات التقيتتتيم والتخطتتتي  

 لرفع الأداءج وتصبح جزءا منها

مراجعتتتتتتتتة خطتتتتتتتت  

التحستتين للستتنوات 

الستتتتتتابقة ووضتتتتتتع 

 مستقبليةخط  

 اجتماعات دورية
 رئيس القسم

 ضمان الجودة
2024 2025 

 

 خطة تحسين المعيار الخامس: المناهج

 (المناهجالمعيار الخامس )

 الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
اجراءات 

 التنفيذ
 المسؤولية

 الفترة الزمنية

 الى من

1  

ان يراعتتتتي البرنتتتتامج فتتتتي خطتتتتت  

فتتتي الدراستتتية مواكبتتتة التطتتتورات 

العلوم الزراعية والتقنيتات العلميتة 

 اضاقة الى حاجات المجتمع.

تطوير المناهج بشكل دوري 

بما يتناسب متع التطتور فتي 

مجال علوم التربة والموارد 

 المائية

تفعيتتل لجنتتة 

تطتتتتتتتتتتتتتتتوير 

 المناهج

 رئيس القسم

 اللجنة العلمية

لجنة تحديث 

 المناهج

2024 2025 

2  

مراجعتتتتة السياستتتتات والتعليمتتتتات 

الخاصة بإجراءات إضتافة او الغتاء 

المتتتتواد الدراستتتتية متتتتن البرنتتتتامج 

بشتتتتتكل دوريج وفتتتتتق المتغيتتتتترات 

 الزراعية المحلية والعالمية.

اجتماعتتتتتتات بتتتتتتين اللجنتتتتتتة 

العلميتتة والكتتادر التدريستتي 

متتتتن اجتتتتل اضتتتتافة والغتتتتاء 

بعض المواد الدراسية واخذ 

 اراء الجهات  ات العلاقة

وضع جدول 

زمني محتدد 

 للتنفيذ

 س القسمرئي

 اللجنة العلمية

لجنة تحديث 

 المناهج

2024 2025 



لقسم البستنة وهندسة الحدائق  خطة التحسين  اعداد
 

3  

القيام بإجراءات إيقتاف البترامج او 

تعديلها وفق ترتيبتات تراعتي قتدرة 

الطلبة المستجلين فيهتا علتى انهتاء 

التتتتدرجات العلميتتتتة التتتتتي يستتتتعون 

للحصتتتتول عليهتتتتا دون تتتتتأخيرج او 

انقطتتا ج متتع الحفتتاظ علتتى حقتتوقهم 

 المكتسبة كاملة.

توعويتتة لاستتتقطا  حمتتلات 

الطلبتتتتتتتة فتتتتتتتي المتتتتتتتدارس 

وتشتتتتتتكيل لجنتتتتتتة لزيتتتتتتارة 

المتتتدارس لتعريتتتف الطلبتتتة 

 بأهمية الزراعة في البلد

اقامتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

دورات واو 

نتتتتتتتتتتتتتتتدوات 

علميتتتتتتتتتتتتتتتة 

ونشتتتتتتتتتتترها 

علتتى مواقتتع 

التواصتتتتتتتتتتل 

 الاجتماعي

 رئيس القسم

المعاون 

 العلمي

 اللجنة العلمية

لجنة الارشاد 

 التربوي

لجنة تحديث 

 المناهج

2024 2025 

 

 خطة التحسين المعيار السادس: أعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندة

 (أعضاء هيئة التدريس والكوادر الساندةالمعيار السادس )

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1  

تتتتوفر سياستتتات لاستتتتقطا  

الكتتوادر التدريستتية والفنيتتة  

والتعيين  والتثبيت والترقية 

والترفيتتتع واجراءاتهتتتا بمتتتتا  

يتناسب مع رسالة البرنتامج 

 وأهداف .

اعتتداد خطتت  تدريبيتتة لتنميتتة 

 قدرات التدريسيين

وضتتتتتتتتع اليتتتتتتتتة 

وجتتتتدول زمنتتتتي 

 للتنفيذ

 2025 2024 رئيس القسم

2  
مد  ثبات الكتادر التدريستي 

ونستتتتتبة استتتتتتمرارهم فتتتتتي 

 عملهم.

تقديم مقترحتات التى مجلتس 

الكليتتتتة لمخاطبتتتتتة الجهتتتتتات 

العليا متن اجتل تحديتد العمتر 

التقاعتدي للتدريستيين ورفتتد 

القستتتتتتم بالطلبتتتتتتة الاوائتتتتتتل 

 وحملة الشهادات العليا

وضتتتتتتتتع اليتتتتتتتتة 

واعتتتتداد تقريتتتتر 

ورفعتتتتتتت  التتتتتتتى 

 الجهات العليا

 2025 2024 رئيس القسم

3  
وجتتتتتتود سليتتتتتتة لاستتتتتتتقطا  

أعضتتتاء هيئتتتة تتتتدريس متتتن 

  وي الكفاءة.

لعتتتتتودة تقتتتتتديم التستتتتتهيلات 

 الكفاءات العلمية في الخارج

وضتتع اليتتة متتن 

قبتتتتتتل الجهتتتتتتات 

 العليا

 العميد

 المعاون العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

 

  



لقسم البستنة وهندسة الحدائق  خطة التحسين  اعداد
 

 خطة تحسين المعيار السابع: الموارد وبيئة التعلم

 (الموارد وبيئة التعلمالمعيار السابع )

 الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
اجراءات 

 التنفيذ
 المسؤولية

 الفترة الزمنية

 الى من

1  

بناء علاقة وطيدة بين كليات الزراعتة 

والمجتمع المحلي بما فيها المؤسسات 

والشركات الخاصة  ات العلاقة بهدف 

اشتتراا القطتتا  الختتاص وبنتتاء لبنتتات 

التعتتتتتتاون معتتتتتت  والحصتتتتتتول علتتتتتتى 

مستتتتتلزمات التتتتدعم المناستتتتب لبنتتتتاء 

وانشتاء بعتض المرافتق الخاصتة التتتي 

المتتتتوارد الماليتتتتة الإضتتتتافية تحستتتتن 

لكليتتتات الزراعتتتةج ممتتتا يتتتنعكس علتتتى 

الجتتتتو الأكتتتتاديمي للكتتتتادر التدريستتتتي 

والإداري وطلبتتة الكليتتة مثتتل الحتتدائق 

العامتتتة داختتتل الكليتتتة وداختتتل استتتوار 

الجامعتتة ككتتل والمستتاهمة فتتي تحقيتتق 

الجلستتات الاجتماعيتتة المميتتزة داختتل 

 الحرم الجامعي .

عقد ندوات وورش 

مستمر والتواصل ال

بتتين الكليتتة والقستتم 

والمجتمتتتع المحلتتتي 

بمتتتتا فيتتتت  شتتتتركات 

القطتتتتتتا  الختتتتتتاص 

للحصتتتتتتتول علتتتتتتتى 

 الدعم المستمر

تتتتدرج ضتتتمن 

خطتتت  الكليتتتة 

 والقسم

عمادة الكلية 

المعاون و

 العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

2  

بنتتاء علاقتتات علميتتة مثتتل عمتتل أيتتام الحقتتل 

والندوات المشتركة مع القطا  الخاص بمتا 

الشتركات الزراعيتة التذي يعتبتر رافتدا فيها 

ماليتتا مهمتتا للكليتتة. وكتتذلك يعتبتتر تستتويقا 

علميتتتا يشتتتجع مؤسستتتات القطتتتا  الحتتتاص 

علتتى طلتتب الاستشتتارات العلميتتة والخبتترات 

 المؤهلة التي تعود بمردود مالي للكلية.

وضتتتتتتتتتتع خطتتتتتتتتتت  

للنتتتتتدوات المزمتتتتتع 

عقدها بالتعاون مع 

الجهتتات المستتتفيدة 

والقيتتام بعمتتتل ايتتتام 

 قلالح

تتتتدرج ضتتتمن 

الخطتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 العلمية للقسم

المعاون 

 العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

3  

وضتتتع الخطتتت  الكفيلتتتة بتتتتوفير المصتتتادر 

المالية على المد  البعيد سواء من الجهات 

الأكاديميتتة او متتن خارجهتتاج ووضتتع خطتت  

 لإدارة المخاطر المحتملة.

زيتادة لوضع خطت  

مقاعتتتتد الدراستتتتات 

العليتتتتا علتتتتى قنتتتتاة 

 الخاصةالنفقة 

وضتتتتتع اليتتتتتة 

وجدول زمني 

 للتنفيذ

المعاون 

 الاداري

 رئيس القسم

2024 2025 

4  

توفير المتوارد الماديتة المستتدامة والكافيتة 

لتتدعم وضتتمان جتتودة البرنتتامج والختتدمات 

مثتتل المبتتاني والقاعتتات الدراستتية ومكاتتتب 

أعضتتتتتاء الهيئتتتتتة التدريستتتتتية والمرافتتتتتق 

الصحية والمختبرات بما في  لتك مختبترات 

الحاستتتتتو  والتتتتتورش الفنيتتتتتة والمكتبتتتتتات 

والتجهيتتتزات التقنيتتتة والبيئيتتتة واستتتتغلالها 

الفعتتتتتال واخضتتتتتاعها للصتتتتتيانة الدوريتتتتتة 

 والشاملة.

الاستتتتتتتتتفادة متتتتتتتتن 

مختبتتتتترات القستتتتتم 

لتتتتتتتوفير المتتتتتتوارد 

 المادية

وضتتتتتع اليتتتتتة 

وجدول زمني 

 للتنفيذ

 2025 2024 رئيس القسم

 

 



لقسم البستنة وهندسة الحدائق  خطة التحسين  اعداد
 

 الأكاديميالاداري للبرنامج  والتنظيم يادةالق خطة تحسين المعيار الثامن:

 (القيادة والتنظيم الاداري للبرنامج الأكاديميالمعيار الثامن )

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1  
مشتتاركة الطلبتتة فتتي اتختتا  القتترارج 

والحصتتول علتتتى التغذيتتتة الراجعتتتة 

 .منهم

ممثلتتتي الطلبتتتة دعتتتوة 

للمشتاركة فتي النتدوات 

والورش واستضتافتهم 

 في مجلس القسم

تتتتتتدرج ضتتتتتمن 

الخطتتتة العلميتتتة 

 للقسم

 2025 2024 رئيس القسم

2  
تنمية وتطوير المهارات والقتدرات 

 الفنية والمهنية للكوادر
 عقد دورات تأهلية

تتتتتتدرج ضتتتتتمن 

الخطتتتة العلميتتتة 

 للقسم

 المعاون العلمي

 رئيس القسم
2024 2025 

3  
ان تقتوم إدارة البرنتامج باستشتعار 

القضتتتايا وفتتترص حتتتدوثهاج واختتتذ 

 الإجراءات المناسبة حيالها.

ادختتتال الكتتتادر الاداري 

بدورات تطويرية داخل 

 وخارج العرام

وضتتتتتتتع اليتتتتتتتة 

 للتنفيذ
 2025 2024 رئيس القسم

4  

ان يحفتتتتتز القتتتتتائمون علتتتتتى إدارة 

البرنتتتامج مبتتتادرات أعضتتتاء هيئتتتة 

المنتمتتتتين التتتتتدريس والمتتتتوظفين 

 للبرنامج ويكافئوها.

تفعيل صرف المكافئات 

التحفيزيتتتتتتتتة للكتتتتتتتتادر 

 الوظيفي

رفتتتتتتتع تقريتتتتتتتر 

للعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة 

بالانجتتتتتتتتتتتتتازات 

المتميتتزة للقستتم 

 لغرض التكريم

 2025 2024 رئيس القسم

5  

ان يراجتتتتتع رئتتتتتيس القستتتتتم الأداء 

 الإداري والسياستتتتتتتتات الإداريتتتتتتتتة

دوريا مع ادخال التعديلات الملائمة 

الر يتتتتتتة   بمتتتتتتا يضتتتتتتمن تحقيتتتتتتق

والرستتتتتالة والأهتتتتتداف للبرنتتتتتامج 

 بطريقة فاعلة وكفؤة.

عقد لقاءات دورية متع 

كتتتادر القستتتم لمناقشتتتة 

التحديثات على الر يتة 

والرستتتتتالة والاهتتتتتداف 

فتتتتتي مجلتتتتتس القستتتتتم 

والمصتتتتتتتادقة عليهتتتتتتتا 

 دوريا

توضتتتتع ضتتتتمن 

اوليتتتات فقتتترات 

محضتتر اجتمتتا  

 القسم

 2025 2024 رئيس القسم

6  

البرنتامج ان تقدم مقترحات تطتوير 

التتى أصتتحا  القتترارج بشتتكل يحتتدد 

بوضتو  تلتك القضتايا التتي تتطلتب 

اصدار قرارات بشأنهاج وما يترتتب 

 على بدائلها.

رفتتتتتتتتتتع التوصتتتتتتتتتتيات 

المقترحتتتة التتتى عمتتتادة 

الكليتتتتتتتتتتتتة لغتتتتتتتتتتتترض 

 المصادقة عليها

تتتتتتدرج ضتتتتتمن 

فقتتترات محضتتتر 

 اجتما  القسم

 2025 2024 رئيس القسم

 

  



لقسم البستنة وهندسة الحدائق  خطة التحسين  اعداد
 

 خدمة المجتمعخطة تحسين المعيار التاسع: 

 (خدمة المجتمعالمعيار التاسع )

 المسؤولية اجراءات التنفيذ الأنشطة المطلوبة نقاط الضعف ت
 الفترة الزمنية

 الى من

1  

وجتتتود اليتتتة لاعتتتلان والتتتترويج 

للنشتتاطات  ات الصتتلة وتوثيقهتتا 

وادراجها ضمن التقريتر الستنوي 

 للبرنامج.

عقتتتتتتد نتتتتتتدوات وورش 

عمتتتل ودعتتتوة الجهتتتات 

  ات العلاقة بالموضو 

تتتتتتتدرج ضتتتتتتمن 

الخطتتتة العلميتتتة 

 السنوية للقسم

 المعاون العلمي

 رئيس القسم

 التعليم المستمر

2024 2025 

2  
وجود تمثيل للمجتمع المحلي فتي 

البرنتتتتامج متتتتن ختتتتلال المجتتتتالس 

 الاستشارية وغيرها.

تقتتتتديم مقتتتتتر  لتتتتدعوة 

ممثلتتتين عتتتن المكاتتتتب 

 الاستشارية

وضتتتتتتتتع اليتتتتتتتتة 

 للتنفيذ

 العلمي المعاون

 رئيس القسم
2024 2025 

3  

الستتتعي الحثيتتتث للمحافظتتتة علتتتى 

صتتتورة البرنتتتامج وستتتمعت  فتتتي 

المجتمع متن ختلال تحديتد قنتوات 

قانونيتتة للتحتتدس باستتم البرنتتامج 

والتترد علتتى ايتتة ملاحظتتات تمتتس 

 هذه الصورة او السمعة.

تقتتديم مقتتتر  لترشتتتيح 

مختتتول عتتتتن البرنتتتتامج 

 الاكاديمي

استحصتتتتتتتتتتتتتتتال 

 موافقات رسمية

 العميد

 المعاون العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

4  
وجتتتتود اليتتتتات واضتتتتحة لإجتتتتراء 

التعتتاون علتتى المستتتو  المحلتتي 

 والإقليمي والدولي.

تقتتتديم مقتتتتر  لتشتتتكيل 

لجنتتتتتة عقتتتتتد متتتتتذكرات 

 تفاهم

وضتتتتتتتتع اليتتتتتتتتة 

 للتنفيذ

 العميد

 المعاون العلمي

 رئيس القسم

2024 2025 

5  
المشاركة بمشتروعات ودراستات 

بتتاحثين ومؤسستتات وابحتتاس متتع 

 .تعليمية إقليمية ودولية

حتتث التدريستتيين علتتى 

التعتتتتتتتتتتاون البحثتتتتتتتتتتي 

 الخارجي

تتتتتتتدرج ضتتتتتتمن 

الخطتتتة العلميتتتة 

 للقسم

 المعاون العلمي

 رئيس القسم
2024 2025 

6  

ان تتتتوفر بتترامج لتبتتادل أعضتتاء 

هيئتتتة التتتتدريس متتتع مؤسستتتات 

تعلتتتتتتيم عتتتتتتالي أختتتتتتر  داخليتتتتتتا 

 وخارجيا.

تفعيتتتتتتتتتتتتتل برنتتتتتتتتتتتتتامج 

 الاستتتتتتتتتتتتتعارة بتتتتتتتتتتتتين

الجامعتتتتتتتات المحليتتتتتتتة 

وتفعيل برنتامج الاستتا  

 الزائر دولياً 

تتتتتتتدرج ضتتتتتتمن 

الخطتتتة العلميتتتة 

 للقسم

 المعاون العلمي

 رئيس القسم
2024 2025 

 

  




