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 (%7)اهداف البرامج التعليمية    :الاول   المعيار 
 ( % 2العنصر الاول : الرؤية )  ت 
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 % 1 √   % 1 . الأساسيين  للمستفيدين الرؤيةوضوح معنى  1

  نييالأساس نيد يبالتشاور مع المستف الرؤية صياغة و تحديد 2

 ذوي العلاقة بالبرنامج في القطاع الزراعي  من
1 %   √ 1 % 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ( % 1العنصر الثاني : الرسالة )  ت
الدرجة  المؤشرات  

الكلية 

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

0.2 √   0.25 ة يرسالة البرنامج متوافقة مع رسالة الكلان تكون  1

5 

مع    تناسبي بما  البرنامج ر ين تحدد الرسالة اتجاھات تطوا 2

  الطلبة في سوق العمل للقطاع  اجاتيومع احت هاعتيطب

 واني يالنباتي والحيه بشق الزراعي

0.25   √ 0.2

5 

من ذوي  دةيان تحدد الرسالة بالتشاور مع الجهات المستف  3

 من قبلهم. دعميبالبرنامج و العلاقة
0.25   √ 0.2

5 

  لهايتعداعتمادھا او  ديتأك تميللرسالة و ةيان تتم المراجعة الدور 4

 .هايعلتطرأ  لاتيتعد ةياعلان أ تميالأمر، و قاضيي حسبما 
0.25   √ 0.2

5 
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 ( % 4العنصر الثالث : الاهداف )  ت
الدرجة  المؤشرات  

الكلية 

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

موثقة ومعلنة بشكل  مييوجود اھداف عامة للبرنامج الأكاد 1

وان تحدد ھذه  دة،يومعممة على الجهات المستف واضح،

  المتوخاة، ةيق يوالمهارات التطب ةيميالمعارف الأكاد الأھداف

 مييوالإقلسوق العمل المحلي  اجاتيمع احت  توافقي وبما 

 والدولي. 

0.5   √ 0.5 

موثقة ومعممة تنبثق من الأھداف  ةيليوجود اھداف تفص 2

 . مييللبرنامج الأكاد العامة
0.5   √ 0.5 

 0.5 √   0.5 . ةيالعامة للكل اسةيمع الس مييانسجام اھداف البرنامج الأكاد 3

من استخدامها في   مكنياھداف البرنامج بوضوح  اغةيص 4

تتوافق مع   بيوصنع القرار وفق أسال طيالتخط اتيعمل

 البرنامج.  رسالة

0.5   √ 0.5 

 في   ةيللبرنامج مراجعة دور ةيريمراجعة الأھداف التطو 5

لضمان استمرار مناسبتها لرسالة  رة،يالظروف المتغ ضوء

 ودعمها لها. البرنامج

0.5   √ 0.5 

 للبرنامج بمؤشرات محددة   سةياقتران الأھداف الرئ 6

تستخدم للحكم على مدى   ثي بح اس،يوقابلة للق بوضوح

 تلك الأھداف.  قيتحق

0.5   √ 0.5 

على المستوى  ةياستناد اھداف البرنامج الى أسس مرجع 7

 والدولي.  مييوالإقل المحلي
0.5  √  0.2

5 

 ئةيمن اعضاء اله ةيالأساس  دةيمشاركة الجهات المستف 8

وافراد المجتمع المحلي   نيوالطلبة والخرج ةيسيالتدر

  فيالعام والخاص(  نيفي القطاع الزراعي )القطاع نيوالعامل

 ه .ومراجعت ميياھداف البرنامج الأكاد ميتصم ةيعمل

0.5   √ 0.5 
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 ( % 15  اری وزن المع)    معیار الثاني: الطلاب 

 

 

 ( % 2العنصر الاول : سياسات القبول )  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

 التقييم  درجة المطابقة / توفر المؤشر

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 ةيفيواضحة في ك اسةيس مييللبرنامج الأكاد كونيان  1

البرنامج  ةيالطلبة وقبولهم تتفق مع رؤ ارياخت

  نيوتتماشى مع القوان هوأھدافه ورسالت   مييالأكاد

  ميالصادرة عن وزارة التعل ماتيوالتعلالمعمول بها 

لاعتماد  ABET ئةيوھ العلميالعالي والبحث 

 . مييالبرنامج الأكاد

0.5   √ 0.5 

  الطلبة ارياخت نيفي الاعتبار العلاقة ب ةيأن تضع الكل 2

عند وضع  نيجيالخر ةيونوع مييوالبرنامج الأكاد

 . ةيللكل القبولساسة 

0.5   √ 0.5 

  اسةيتتعلق بس اتي البرنامج باقتراح توص ساھميان  3

المجتمع المحلي  اجاتيالبرنامج وفقا لاحت فيالقبول 

 ةيوالمهن ةي والسكان  ةيالاجتماعوالمؤشرات 

0.5   √ 0.5 

واضح لمتطلبات النجاح   ديھناك تحد كونيان  4

 . ةيالبرنامج في الكل قدمهايالتي   ةيالدراسبالفصول 
0.5   √ 0.5 

 ( % 2العنصر الثاني : اعداد الطلبة )  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

  الطلبةعدد  ديللبرنامج عند تحد ةيعاب يان تراعى الطاقة الاست 1

 ئةيھ  متطلباتمع  توافقي المقترح قبولهم في البرنامج بما  

 .ABET ةيالاعتماد البرامجي الدول

1.0   √ 1.0 

    في كافة ةيالكل ةيمع إمكان  تناسبيعدد الطلبة بما  حددي 2

 .بيوالتدر ميمراحل التعل
0.5   √ 0.5 

بالتشاور مع   ارھمياخت عةي مراجعة عدد الطلاب وطب تمين ا 3

 حاجات المجتمع.  ةيوبشكل دوري لتلب ةيالمعن الجهات
0.5 √   0 
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 ( % 2العنصر الثالث : الارشاد الاكاديمي )  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 ةيورحلات علم اراتيالبرنامج ز تضمنيان  جبي 1

روح  زيوتعز  هايللتعرف عل ةيالزراع عيوبالأخص للمشار

 الانتماء. 

0.5  √  0.25 

لهم الارشاد  قدمي مييللطلبة برنامج ارشاد أكاد توفريان  2

 ريعند الالتحاق بالبرنامج وخلال الدراسة وتوف ةيوالتوع

 ذات العلاقة المعلومات

0.5   √ 0.5 

 ليفي البرنامج وسائل لإرشاد الطلبة عند التسج توفريان  3

 كادر محدد من قبل إدارة البرنامج  قدمهاي
0.5   √ 0.5 

بناءا على نتائج  مييبرنامج الارشاد الأكاد ريتطو تميان  4

 الراجعة. ةيوالتغذ مييالتق
0.5   √ 0.5 

 %(   4العنصر الرابع : الخدمات الطلابية )  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 البرنامج  ةيمتوافقة مع رؤ ةيان تتوفر خدمات طلاب 1

  ميلتقومع وجود إجراءات واضحة ومعلنة  هوأھداف  تهورسال

 . نتائجهابناءا على  رھا يوتطو   ثهايھذه الخدمات وتحد

0.4   √ 0.4 

الخدمات  المؤھلة للإشراف على ةيان تتوفر الكوادر البشر 2

 الطلابية
0.4   √ 0.4 

  برنامج فعال وشفاف للمساعدة والدعم المالي توفريان  3

 للطلبة  
0.4   √ 0.4 

بما في ذلك الصحة   ة، يالصح ةيان تتوفر خدمة الرعا 4

وخدمات الإسعاف للطلبة وخدمات لذوي  ةيالنفس

 الخاصة اجاتيالاحت

0.4   √ 0.4 

   نيان تتوفر خدمة الطعام )المطاعم( للطلبة الملتحق 5

   ونيمهن  هايعل  شرفيان  جبيوالتي  بالبرنامج

 في ھذه الخدمات   توافريوان  ة،يبالتغذ  ومختصون

 . الخاصة بالصحة والسلامة رييالمعا

0.4   √ 0.4 
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  ماتي بتعل فهميبرنامج استقبال للطلبة الجدد لتعر وجديان  6

  هميعل وزعيوالبرنامج والخدمات المقدمة و ةيوالكل الجامعة

 الطلبة.  ليخلاله دل

0.4   √ 0.4 

 او ةياو فن ةياضيالملائمة )ر ةيان تتوفر النشاطات اللاصف 7

(، التي تدعم النمو العقلي  رھاياو غ ةياو إعلام ةيثقاف

  ةيمع رؤ توافقيللطلبة، وتسرعه بشكل  والشخصي

  اتيورسالته وأھدافه، والتأكد من توفر الإمكان  البرنامج

 اللازمة للطلبة. لاتيوالتسه

0.4   √ 0.4 

عند الحاجة، بناءا على   مي،يالأكاد ريالارشاد غ قدميان  8

  اتيالاعتبار التحد نيتطور الطالب مع الأخذ بع  مراقبة

 ةيالشخصه اجاتيواحت  واجهها،يالتي  ةيوالانفعال ةيالنفس

 . ةيوالاجتماع

0.4   √ 0.4 

 والإرشاد المهني لمساعدة  ةيان تتوفر خطط للتوع 9

 للعمل بعد التخرج. الطلبة
0.4  √  0.2 

التفاعل الاجتماعي  زيان تتوفر النشاطات المناسبة لتعز  10

 ةيسيالتدر ئةيومع اله نهميب مايف للطلبة
0.2  √  0.1 

  كوني  ثيذلك من المنشورات بح ريادلة وغ ةيان تصدر الكل 11

ما   وتشملوالاحتفاظ بها،  هايباستطاعة الطلبة الوصول ال

 : ليي

 .هھداف وأ مييورسالة البرنامج الأكادرؤية •

 ه . إجراءات القبول ومتطلبات •

 عن البرامج التي تطرحها   ةيمعلومات أساس  •

 الواردة   ةيوخططها والفصول الدراس ةيالكل

 . هايف

 .ةيمتطلبات البرامج ومنح الدرجات العلم• 

 للأغراض   ةيالتي توفرھا الكل لاتيالتسه •

 . ةيميالأكاد

   اتيالخاصة بالسلوك ماتيوالتعل نيالقوان •

 والانسحاب   ليمن الطلبة، كالتأج المطلوبة

 . ابيوالغ

 الفرص المتاحة للحصول على منح ودعم  •

 . ةياو قروض مال مالي

 . واسترجاعهاوإجراءات دفعها  اساتيالرسوم وس •

 .ةيللكل ميي الأكاد مييالتق •

0.2  √  0.1 
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 ( 1.5العنصر الخامس : متطلبات التخرج)  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 العام   نيالقطاع داني في م قييالتطب  بيلاھتمام بالتدر  1

 الكبرى ومؤسسات   ة يمثل الشركات الزراع والخاص

 العامة  ئةيالزراعة ذات العلاقة وبالأخص اله وزارة

والإرشاد الزراعي ومصانع ومعامل   ةيالزراع للبحوث

 . ةيالغذائ الصناعات

0.5   √ 0.5 

  ةيعململخص لمتطلبات التخرج للبرنامج مع وجود  توفريان  2

 . نيجيالخرللطلبة  ةيمي السجلات الأكاد قيلضمان وتوث
0.5   √ 0.5 

 بالمواد   تعلقي مايواضحة للبرنامج ف اسةين تتوفر سا 3

 . لةيالبد
0.5   √ 0.5 

 Courses)     ) (1 % )    ة ی انتقال الطلبة ومعادلة الفصول الدراس   اسات ی س   العنصر السادس :  ت
الدرجة  المؤشرات  

الكلية 

 للمؤشر

 التقييم  درجة المطابقة / توفر المؤشر

 كليا  جزئيا  لا توجد 

البرامج او  نيواضحة لانتقال الطلبة ب اساتيان تتوفر س 1

 الجامعات  نيب
0.5   √ 0.5 

 واضحة لمعادلة مقررات الفصول  اسةيان تتوفر س 2

 .  ةيميالأكاد
0.5   √ 0.5 



 

 
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

 قسم علوم التربة والموارد المائية 
         

  
 

           

 

 

 

 

 

  

 
 

8 

 
 ( % 16 اریالمع  الثالث: مخرجات التعلم  )وزن  اریالمع 

 (   % 2.5)   ن ی ج ی متابعة الخر   العنصر السابع :  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

 التقييم  درجة المطابقة / توفر المؤشر

 كليا  جزئيا  لا توجد 

   ةيتعارف لبن الشركات الزراع اتيإقامة فعال 1

  والطلبة المتوقع تخرجهم من اجل التعارف المتخصصة

 بعد التخرج.  فهميتوظ  ليلتسه

0.5  √  0.25 

ه  اتيصلاح ديمع تحد ن،يجيمكتب لمتابعة الخر توفريان  2

 كادر مؤھل لذلك. هيعل قوميوان  هعمل اتيوال
0.5   √ 0.5 

 0.5 √   0.5 والعمل على ادامتها.  نيجيللخر اناتيان تتوفر قواعد ب 3

 وارباب نيجيان تتوفر قنوات اتصال متبادلة مع الخر 4

 لتبادل الآراء حول البرنامج. العمل
0.5   √ 0.5 

في سوق  نيجيأداء الخر اتيلمتابعة مستو  ةين تتوفر الا 5

  قيللتأكد من جودة مخرجات البرنامج ومدى تحق  العمل

 . ريوالاستفادة من ذلك في التطو هوأھداف هورسالت هتيرؤ

0.5  √  0.25 

 (   % 16مخرجات التعلم )   ار ی مع  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

القابلة  ةيالمعرف والمهارات اتيالكفا ةيان تحدد الكل جبي 1

للبرنامج  المعلنةمع الأھداف   نسجمي وبما  اس،يللق

 . مييالأكاد

1.0 %  
 √ 

1.0 % 

مع   التخرجالتي سوف تكتسب عند  اتيربط الكفا  جبي 2

 العملي بيالتدراكتسابها اثناء   تميالتي س اتيالكفا
2.0 %   √ 2.0 % 

   نيبالتحس  تعلقي ما يالزراعة ف ةيكل اتيأولو ديتحد 3

من )معارف   نيجيفي ضوء ما تحقق للخر ريوالتطو

 (. ات يومهارات وكفا

1.0 %  
√  0.5 % 

 استناد مخرجات التعلم من معارف ومهارات الى  4

والعالمي،   يميعلى المستوى المحلي والإقل ةيأسس مرجع

 مخرجات  اسيوأدوات لق اتيووجود ال

2.0 %  
√  1.0 % 
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 ( %7  اری )وزن المع  ميی المستمر للبرنامج الأكاد نیالرابع: التحس  اریلمعا

  مييالأكادوالاستفادة منها في مراجعة البرنامج  التعلم

 ه .ميوتقو 

 مخرجات التعلم المستهدفة بعد دراسة اراء   ديتحد 5

 ذوي العلاقة.  نييوالمهن نييميالأكاد الخبراء
2.0 %  √  1.0 % 

 والطلبة  سيالتدر ئةيأعضاء ھ عابيفهم واست 6

 التعلم. لمخرجات
2.0 %   √ 2.0 % 

 % 2.0 √   % 2.0 لمخرجات التعلم. نيجيالطلبة الخر قيمدى تحق 7

 المقبولة  رييالطلبة مع المعاتوافق مخرجات تعلم  8

 حقل التخصص المعني. في
1.0 %   √ 1.0 % 

 البرنامج،  ميمناسبة خاصة بتقو  اتياستخدام ال 9

   اناتيوب ن،يجيذلك استطلاعات اراء الخر شمليو

 والأداء   ف،يواراء جهات التوظ نيجيالخر فيتوظ

   نيالأدلة والبراھ ريوذلك لتوف ن،يجيللخر اللاحق

 لمخرجات التعلم. المناسبة

3.0 %  

 √ 3.0 % 

 ( % 7)   مي ی المستمر للبرنامج الأكاد   ن ی الرابع: التحس   ار ی المع  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

تحتوي   ريوإصدار تقار  ن،يالبرنامج كل سنت ميتقو تميان  1

التي  اتيجيالاسترات  ةيحول مدى فاعل ةيكاف  معلومات

 ومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة.  لها،خطط 

0.7 %   
√ 

0.7 % 

 والاسباب التي ت،يالتي أجر لاتيالتعد ليبتفاص حتفظيان  2

 في ملفات البرنامج والمقررات. ها،يدعت ال
0.4 %   √ 0.4 % 

لمخرجات   سييوضع مؤشرات للجودة تتضمن مقا تميان  3

 مقررات البرنامج عياستخدامها، وذلك لجم تميوان  التعلم
0.4 %   √ 0.4 % 

  عيالاحتفاظ بسجلات معدلات اكمال الطلبة لجم تميان  4

 البرنامج، وتوضع ضمن مؤشرات الجودة مقررات
0.4 %   √ 0.4 % 

من قبل   ايالمقدمة عن البرامج سنو ريمراجعة التقار تميان  5

 ة يفي الكل ايالجودة ومن قبل الإدارة العل  لجان
0.4 %  √  0.2 

البرامج في   عيالبرنامج بجمن تتم مقارنة مؤشرات جودة ا 6

 مناسبة. ةيخارج ةيوان تجري كذلك مقارنة بمرجع ة،يالكل
0.5 %  √  0.25 



 

 
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

 قسم علوم التربة والموارد المائية 
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 اللازمة  ناتيان تتخذ الإجراءات المناسبة لعمل التحس 7

  ميتقو اتيالكشف عن مشكلات من خلال عمل تمي عندما

 .البرنامج

0.2 %   
√ 

0.2 % 

شامل للبرنامج العلمي مرة واحدة على   مياجراء تقو تميان  8

  اساتيان تنشر الس نبغييكل أربع سنوات، و الأقل

ھذه داخل   مييإعادة التق اتيبعمل امياللازمة للق والإجراءات

 . ةيالكل

0.8 %   

√ 

0.8 % 

مراجعة البرنامج الاستعانة بخبراء من  اتيان تتضمن عمل 9

 سيتدر ئةيذات العلاقة، إضافة الى أعضاء ھ القطاعات

 أخرى.   ةيمي خبرة من مؤسسات تعل ذوي

0.5 %   
√ 

0.5 % 

حول جودة البرنامج  نيجي الاستفادة من اراء الطلبة والخر 10

  قةيومدى تحقق مخرجات التعلم المستهدفة بطر المعني،

مباشرة والتي منها استبانات للطلبة  ريوغ مباشرة

 . والمقابلات نيجيالخر

0.4 %   

√ 

0.4 % 

في البرنامج في  سيالتدر ئةيأعضاء ھ عيجم شاركيان  11

اعداد   اتيالتعاون في عمل تميالذاتي، وان  مييالتق اتيعمل

 الأداء في مجال انشطتهم.  نيوتحس ر،يالتقار

0.4 %   
√ 

0.4 % 

الاعتراف بالخطأ ونقاط الضعف من قبل  تميان  12

وان تستخدم المعلومات الناتجة عن ذلك   عنها، نيالمسؤول

 الأداء. نيوتحس المراجعة اتيلعمل

0.4 % √   0 

 0.2 √   % 0.2 الأداء  نيوتحس زةي الإقرار بالإنجازات المتم تميان  13

لرفع الأداء، وتصبح  طي والتخط مييالتق اتيان تدمج عمل 14

 منها  جزءا
1.0 % √   0 

ن تعدل الكفاءات المطلوبة للطلبة عند التخرج بموجب  ا 15

 .جونيبها الخر عمليالتي س ئةيوالب  اجاتيالاحت
0.4 %   √ 0.4 % 

من  ةيحاجات الكل ريطبقا لتغ  ةيميالمصادر التعل ديتجد 16

والبرنامج  ةيسيالتدر ئةيووضع أعضاء اله الطلبة،اعداد 

 المعاصرة. ةيمي الأكاد والمبادئ مييالتعل

0.4 %   
√ 

0.4 % 

لمواكبة  مييالتنظ كليمبادئ الإدارة واله ريتطو تميان  17

 زة يوحاجات الكل رةيالمتغ الظروف
0.4 %   √ 0.4 % 
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 ( % 18  اریالخامس: المناھج )وزن المع  ار یالمع 

 ( %18 ار ی الخامس: المناھج )وزن المع  ار ی المع ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

الطلبة  ديتزو  ضمنيللبرنامج بما   ةيان تعد الخطة الدراس 1

  كونيعامة. و ةيبأفاق معرف دھميإضافة الى تزو ة،يالزراع

 وسيالبكالور درجة ليلن ةيالأدنى لعدد الساعات الدراس  الحد

  الوطنيمتطلبات المجلس مع تناسبيبما  ةيالعلوم الزراع في

علوم  برنامجلتخصصات  رھا ييالزراعي ومعا ميلجودة التعل

 . ةيالهندسة الزراع

4.0 %   

√ 

4.0 % 

 نيھناك انسجام واضح ب كوني  ثيالبرنامج بح صمميان  2

 ة،يوالعالم ةيالوطن  رييحسب المعا ةيوالعمل ةيالنظر المواد

كافة المجالات  ةيللمواد النظر ةيالعمل  قاتيتعكس التطب  وان

 .  للتخصص ةيالمعرف

4.0 %   

√ 

4.0 % 

   اتيان تشكل مواد الخطة المعارف والمهارات والكفا 3

 سةيالتي تشكل المحاور الرئ ةيللمجالات المعرف ةيالأساس

 . هوتلك ذات الصلة ب للتخصص

3.0 %   
√ 

3.0 % 

 فيمواكبة التطورات  ةيالدراس هالبرنامج في خطت  راعييان  4

 . المجتمعاضاقة الى حاجات  ةيالعلم اتيوالتقن ةيالعلوم الزراع
2.0 %  √  1.0 % 

 من المحاور  ايقدرا أساس  ةيان تتضمن الخطة الدراس 5

  اتيإضافة الى متطلبات خاصة بالكفا  ة،يالزراع ةيميالأكاد

بمهارات الاتصال الشفوي والمكتوب، والمعالجة  المتصلة

  ثيوالمهارات الخاصة بالبحث العلمي، بح ة،يالكم ةيالذھن

  ةيلتأد ديالى اعداد مهندس زراعي متخصص بشكل ج تؤدي

 بكفاءة  دوره

2.0 %   

√ 

2.0 % 

  ةيالبرامج وفصولها الدراس طيتخط تميعلى ان  ديالتأك 6

 ضمن جدول زمني محدد.  رھايوتطو
1.0 %   √ 1.0 % 

الخاصة بإجراءات إضافة او   ماتيوالتعل اساتيمراجعة الس 7

من البرنامج بشكل دوري، وفق  ةيالمواد الدراس الغاء

 .ةيوالعالم ةيالمحل ةيالزراع راتيالمتغ

1.0 %  √  0.5 % 

 تراعي باتي وفق ترت لهايالبرامج او تعد قافيبإجراءات إ اميالق 8

التي   ةيالعلمعلى انهاء الدرجات  هايف نيقدرة الطلبة المسجل

الحفاظ   معاو انقطاع،  ر،يدون تأخ هايللحصول عل سعوني

 على حقوقهم المكتسبة كاملة.

1.0 % √   0 
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 ( % 14  اری والكوادر الساندة )وزن المع  س ی التدر  ئة ی السادس: أعضاء ھ  ار یالمع 

 

 

 ت
 ( % 14  ار ی والكوادر الساندة )وزن المع  سی التدر  ئة ی السادس: أعضاء ھ   ار ی المع        

الدرجة  المؤشرات  

الكلية 

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

والخبرة وتنوع  العدد ثيمتفرغ مناسب من ح سييتوفر كادر تدر 1

 التخصصات. 
2.0 %   √ 2.0 % 

 % 1.0 √   % 1.0 للتخصص   ةيلكافة المجالات المعرف سيالتدر ئةيأعضاء ھ ةيتغط 2

 التدريس   ئةيلأعضاء ھ ميي التربوي والمهني والأكاد  ليالتأھ 3

 الجدد. 
2.0 %   √ 2.0 % 

 لمواكبة    سيالتدر ئةيالمستمر لأعضاء ھ ميي الأكاد ريلتطوا 4

 .  في مجال التخصص ثةيالتطورات الحد
1.0 %   √ 1.0 % 

 والادارية   ةيوالكوادر الفن سيالتدر ئةيأعضاء ھ نيالتواصل ب 5

 المساندة.
0.5 %   √ 0.5 % 

 % 0.5 √   % 0.5 والطلبة. سيالتدر ئةيأعضاء ھ نيالتواصل ب 6

 والتعيين    ةيوالفن ةيسيلاستقطاب الكوادر التدر اساتيتوفر س 7

 مع رسالة تناسبي  واجراءاتها بما  عيوالترف ةيوالترق تي والتثب 

 . هالبرنامج وأھداف

2.0 %  √  1.0 % 

 والارتقاء يدور ةيسيالتدر ئةيأعضاء اله ميوجود نظام متكامل لتقو  8

 بهم.  
0.5 %   √ 0.5 % 

 % 0.25  √  % 0.5 ونسبة استمرارھم في عملهم.  سييمدى ثبات الكادر التدر 9

 والنشاطات  في المؤتمرات  ةيسيالتدر  ئةيمدى مشاركة أعضاء اله 10

 . ةيالعلم
0.5 %   √ 0.5 % 

  وتطوير  ميفي تقو ةيسيالتدر ئةيأعضاء اله ةيومسئول ةيمدى حر 11

 المنهاج الدراسي.
0.5 %   √ 0.5 % 

 المهني  ريللتطو ةيسيالتدر ئةيوالوقت لأعضاء اله ئةيتوفر الب 12

 والنشاط البحثي.
0.5 %   √ 0.5 % 

 % 0.25  √  % 0.5 .الكفاءة من ذوي سيتدر ئةيلاستقطاب أعضاء ھ ةيوجود آل 13

 متوفرة حوافز أخرى  ةيإجازات التفرغ العلمي وأ ليمدى تفع 14

 . سيالتدر ئةيلأعضاء ھ
2.0 %   √ 2.0 % 
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   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   
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 ( % 12  اری التعلم )وزن المع ئة یالسابع: الموارد وب  ار یالمع 

 

 ( % 9)   ة یالعنصر الاول: المصادر المال  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  توجد لا 

 بما فيها الزراعة والمجتمع المحلي  اتيكل نيب  دةيبناء علاقة وط 1

 اشراك المؤسسات والشركات الخاصة ذات العلاقة بهدف 

على   والحصوله اع الخاص وبناء لبنات التعاون معالقط 

المرافق الخاصة   بعضمستلزمات الدعم المناسب لبناء وانشاء 

الزراعة، مما  اتيلكل ةيالإضاف ةي التي تحسن الموارد المال

والإداري وطلبة   سييللكادر التدر مييالأكادعلى الجو  نعكسي

وداخل اسوار الجامعة  ةيالعامة داخل الكل الحدائقمثل  ةيالكل

 داخل   زةيالمم ةيالجلسات الاجتماع قيفي تحق والمساھمةككل 

 . الجامعي الحرم

2.0 %  √  0.1 % 

مع  المشتركةالحقل والندوات  اميمثل عمل أ ةيبناء علاقات علم 2

رافدا  عتبري الذي ةيالشركات الزراع هايالقطاع الخاص بما ف

مؤسسات    شجعي ايعلم قايتسو عتبري. وكذلك ةيمهما للكل ايمال

والخبرات  ةيالعلم الاستشاراتالقطاع الحاص على طلب 

 .ةيللكل ماليالمؤھلة التي تعود بمردود

2.0 % √   0 

  ة،يالدراسالخطة  ذياللازمة لتنف ةيالموارد المال  ةيان تحدد الكل 3

 (. %1.0في موازنة الجامعة ) نهايوتضم
1.0 %   √ 1.0 %  

بما  ةيالمالالمصادر  هيباستقلال ذاتي كاف لتوج ةيان تتمتع الكل 4

بأسلوب ملائم  ةيسيالتدر ئةيبمكافأة أعضاء اله ةيفي ذلك التوص

الأدلة التي   ةيتقدم الكل وانالأھداف المحددة مسبقا.   قيلتحق

 تثبت ذلك.

1.0 %   √ 1.0 %  

  ةيوالإدار ةيوالكوادر الفن سيالتدر ئةيأعضاء ھ نيالتواصل ب 5

 المساندة.
1.0 % √   0 

 ديالبععلى المدى   ةيالمصادر المال ريبتوف لةيوضع الخطط الكف 6

خطط  ووضعاو من خارجها،  ةيم يسواء من الجهات الأكاد

 لإدارة المخاطر المحتملة.

1.0 %  √  0.5 % 

 ةيمسؤولة وشفافة تتبع الإجراءات المال ةيضمان إدارة مال 7

 . ةيميقي المؤسسة الأكاد ايبها قانون المعمول
1.0 %   √ 1.0 % 
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 ( % 5  اری)وزن المع  مي ی الإداري للبرنامج الأكاد  می والتنظ   ادة ی الثامن: الق  ار یالمع 

 (.   % 3.0)   ة ی العنصر الثاني: المصادر الماد  ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

  المحليالمجتمع  خدميبما  ةيللكل ةيستخدام المختبرات العمل 1

  والمواد داتيوالأسمدة والمب اه،يالم ليالتربة وتحل ليكتحل

 . ةيمقابل أجور تدفع لصالح الكل ةيالغذائ

1.0 %   √ 1.0 % 

  جودةلدعم وضمان  ةيالمستدامة والكاف ةيالموارد الماد ريتوف 2

  ومكاتب ةيالبرنامج والخدمات مثل المباني والقاعات الدراس

بما في  والمختبرات ةيوالمرافق الصح ةيسيالتدر ئةيأعضاء اله

  زاتيوالمكتبات والتجه ةيالفنذلك مختبرات الحاسوب والورش 

  ةيالدور انةيواخضاعها للص  الفعالواستغلالها  ةيئ يوالب ةيالتقن

 والشاملة. 

1.0 %  √  0.5 % 

 تتوافرللطلبة، وان  ةيعابيان تتناسب المرافق مع القدرة الاست 3

 لذويشروط الأمن والسلامة وان تكون ملائمة  هايف

 الخاصة. اجاتيالاحت

1.0 %   √ 1.0 % 

 ( % 5  ار ی )وزن المع  مي یالإداري للبرنامج الأكاد  م ی والتنظ  ادة ی الثامن: الق   ار ی المع      ت
الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

مناسبة قي مجال  ةيوادار ةيمي قسم ذي خبرة أكاد سيوجود رئ 1

 ه.التخصص لإدارة القسم والارتقاء ب
0.5 %   √ 0.5 % 

وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق أعمالها  2

 .  قراراتهاوتتابع 
0.75 %   √ 0.75 % 

  ةيمشاركة الطلبة في اتخاذ القرار، والحصول على التغذ 3

 الراجعة منهم.
0.35 % √   0 

 للكوادر  ةيوالمهن  ةيالمهارات والقدرات الفن ريوتطو  ةيتنم  4

 .ثةيفي مجال التخصص لمواكبة التطورات الحد المساندة
0.35 % √   0 

 % 0.6 √   % 0.6  سيعلى ادارة البرنامج )رئ نيالقائم اتيان تحدد مسؤول 5
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   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

 قسم علوم التربة والموارد المائية 
         

  
 

           

 

 

 

 

 

  

 
 

15 

 

 ( % 6  ار یالتاسع: خدمة المجتمع )وزن المع  ار یلمع ا
 

 واضحة . اتي( بصلاحنيالآخر نيمن المسؤول رهياو غ القسم

  قدميقدر كاف من المرونة على مستوى القسم الذي  توفريان  6

  المقررات ميلتقو عةيبالاستجابة السر سمحيالبرنامج، بما 

 . ومخرجات التعلم

0.3 %   √ 0.3 % 

 وفرص حدوثها،  ايتقوم إدارة البرنامج باستشعار القضاان  7

 .الهايالإجراءات المناسبة ح واخذ
0.3 % √   0 

ان تضمن إجراءات البرنامج انجاز المعاملات المطلوبة   8

 وفي الوقت المناسب. ةيبفاعل
0.3 %   √ 0.3 % 

 لضمان  ةيكاف اتيالقائمون على البرنامج صلاح متلكيان  9

 . ةيفي الكل هايالمتفق عل اساتيللس نييالمعن  امتثال
0.3 %   √ 0.3 % 

 ئةيھالقائمون على إدارة البرنامج مبادرات أعضاء  حفزيان  10

 . كافئوھايللبرنامج و نيالمنتم نيوالموظف سيالتدر
0.3 % √   0 

 الأنشطةجودة ةيالقائمون على إدارة البرنامج مسؤول تحمليان  11

 . اتهميوالمهام التي تدخل ضمن مسؤول تها،يوفاعل
0.2 %   √ 0.2 % 

   ئةيحول أداء أعضاء ھ ةي سنو  ريالقسم تقار سيرئ قدميان  12

 للبرنامج. نيالمنتم نيوالموظف سيالتدر
0.2 %   √ 0.2 % 

   ةيالإدار اساتيالقسم الأداء الإداري والس سيرئ راجعيان  13

   قيتحق  ضمنيالملائمة بما  لاتيمع ادخال التعد ايدور

 فاعلة وكفؤة.  قةيوالرسالة والأھداف للبرنامج بطر ةيالرؤ

0.2 % √   0 

  وثائقفي  ايداخل البرنامج محددة رسم اتيان تكون الصلاح 14

  بموجب اتيموقعة، تصف بوضوح حدود المسؤول

  التيعن القرارات  ريالتقار ميتقد  اتيومسؤول ات،يالصلاح

 تتخذ. 

0.2 %   √ 0.2 % 

 بشكلالبرنامج الى أصحاب القرار،  ريان تقدم مقترحات تطو 15

  قراراتالتي تتطلب اصدار  ايبوضوح تلك القضا حددي

 على بدائلها.  ترتبي بشأنها، وما 

0.2 % √   0 

 ت
 ( %6  ار ی التاسع: خدمة المجتمع )وزن المع  ار ی لمعا             

الدرجة الكلية  المؤشرات  

 للمؤشر

درجة المطابقة / توفر  

 المؤشر

 التقييم 

 كليا  جزئيا  لا توجد 

 تنسجم   ثيالتزام واضح بالعلاقة مع المجتمع المحلي بح 1

 ج.مع رسالة البرنام
0.3 %   √ 0.3 % 
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 المجتمعوخطط واضحة ومحددة للعلاقة مع  اساتيوجود س 2

 . المصادر اللازمة ريمع توف
0.3 %   √ 0.3 % 

  للنشاطات ذات الصلة جيللإعلان والترو ةيوجود ال 3

 السنوي للبرنامج. ريوادراجها ضمن التقر  قهايوتوث 
0.2 %  √  0.1 % 

 والطلبة   ةيوالإدار ةيسيالكوادر التدر زيلتحف اتيوجود ال 4

 وضع  قيوذلك عن طر ةي في النشاطات المجتمع للمشاركة

 .نيللمشارك عيوالترف ةيالترق اتيلها في ال وزن

0.4 %   
√ 0.4 %  

 ان تتوفر الأنشطة والخدمات المتعلقة بحاجة المجتمع  5

 ةيبيالمستدامة مثل البرامج والدورات التدر ةيوالتنم

 من   دھايتحد تميوالمحاضرات والبحوث التي  والدراسات

 .ةيق يحاجات المجتمع الحق ميدراسات لتقو خلال

0.4 %   

√ 0.4 %  

 جتمع المحلي في البرنامج من خلالللم ليوجود تمث  6

 .رھايوغ ةيالاستشار المجالس
0.3 % √   0 

 نيجيالخرالعلاقات مع المدارس والصناعات وكذلك  ديتوط 7

 للمنفعة المتبادلة.
0.3 %   √ 0.3 %  

 السعي للحصول على الدعم المادي والمعنوي من الجهات   8

 المتاحة  ةيالمناسبة في المجتمع واستخدام المصادر الماد

 ه .المجتمع لخدمة البرنامج وطلبت في

0.3 % 
  √ 0.3 %  

  هلمحافظة على صورة البرنامج وسمعتل ثيالسعي الحث 9

 للتحدث باسم  ةيقنوات قانون  ديالمجتمع من حلال تحد في

 ملاحظات تمس ھذه الصورة او   ةيوالرد على ا البرنامج

 .السمعة

0.2 % 

 √  0.1 % 

  استخدامها ةيعن البرنامج وإمكان  ةيفياصدار النشرات التعر 10

 من قبل قطاعات المجتمع المختلفة.
0.2 %   √ 0.2 % 

 لمعرفة وجهات نظر   ةيوالمسح ةيجراء الدراسات العلما 11

 بالبرنامج. المجتمع
0.2 %   √ 0.2 %  

 موظفي وطلبة  نيب هنشر ثقافة العمل التطوعي وممارست 12

 البرنامج
0.2 %   √ 0.2 %  

 المرتبطة بالبرنامج على  ةيالتعاون مع النقابات المهن 13

 موظفي وطلبة البرنامج.  مستوى
0.4 %   √ 40. %  

 المحليواضحة لإجراء التعاون على المستوى  اتيوجود ال 14

 والدولي. مييوالإقل
0.4 % 

 √  0.2 % 

 السعي للحصول على المنح والمساعدات المقدمة من   15

 . ةيودول ةيم يوإقل ةيمؤسسات ومنظمات وطن
0.4 %   √ 0.4 % 

   نيالمشاركة بمشروعات ودراسات وابحاث مع باحث 16

 .ةيودول ةيميإقل ةيمي تعل  ومؤسسات
0.5 %  √  0.25 % 

 % 0.25  √  % 0.5 . ةيودول ةيميالمشاركة بدورات ومؤتمرات وورش عمل إقل 17

  مؤسساتمع  سيالتدر ئةين تتوفر برامج لتبادل أعضاء ھ 18

 .ايوخارج ايعالي أخرى داخل ميتعل
0.5 % √   0 



 

 
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

 قسم علوم التربة والموارد المائية 
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 لمؤسسات   الوطنية  المؤسسي   الاعتماد  معايي   وفق  للقسم  الذاتي   التقييم   لدرجة   النهائي  المجموع
 علوم التربة والموارد المائية  لقسم   الفجوة   حجم   لتحديد  العراق  في  العالي  التعليم

 
 

 

 %  81.4المجموع النهائي لدرجة التقييم الذاتي = 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المعيار  رقم  المعيار   عنوان  المعيار وزن  المتحقق   الوزن 

 1 ةي مياھداف البرنامج التعل %7 % 6.75

 2 الطلاب  %15 % 13.35

 3 التعلم مخرجات  %16 % 13.5

 4 الأكاديمي المستمر للبرنامج  التحسين %7 % 5.15

 5 المناھج  %18 %15.5

 6 والملاكات الساندة التدريس ئة ياعضاء ھ %14 % 12.5

 7 التعلم  ئة يلموارد وبا %12 % 7.0

 8 مي يالاداري للبرنامج الاكاد م يوالتنظ ادةيالق %5 % 3.35

 9 خدمة المجتمع  6% % 4.3


