
�-;-��J ��� �\ �Jl�J

I �l:J�� 

Department ·Qf S�il Sciences 
and Water Resources 

�\Jjll �

�JI J� �J �� .J. i 

\�/
1.,:1

01,14,4 '.$Jl.A � ,J.i

1�/JJJ\,¥, u� �, . J.r.i 
I�/�� �\:S JJ� . J.fi, i 

• :.t.! , .. ,:>6 I,�\ J � i� . . . .  , . 
�WI Jjl.,.JIJ �_;JI e-Jk. � �J

�J�IJ �\_;.JI ll=:J 

J 

�I / .. .. .. .1j\J .JJ .. 
c. .. c..o N c::.�

l

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

2 
 

 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

         

  
 

           
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 المحتويات الصفحة   رقم 

 التمهيد       3

 المقدمة   : أول     3

 جامعة ديالى في سطور     3

 نبذة تعريفية عن كلية الزراعة     6

   علوم التربة والموارد المائية  نبذة تأريخيه عن قسم      8

 الأكاديمي تقويم البرنامج    : ثانيا    11

 علوم التربة والموارد المائية المعيار الأول: أهداف البرنامج التعليمية لقسم   11

 الطلاب المعيار الثاني:   12

 ( outcomes)   التعلم مخرجات    :المعيار الثالث  19

 للبرنامج الكاديمي التحسين المستمر    :المعيار الرابع  24

 المناهج   :الخامس المعيار   25

 الساندة   والملاكات اعضاء هيئة التدريس    :المعيار السادس    33

 الموارد وبيئة التعلم   :المعيار السابع  36

 والتنظيم الداري للبرنامج الكاديمي القيادة    :المعيار الثامن  38

 خدمة المجتمع   :المعيار التاسع  45

 التقويم  46

 أول/ التقويم الكمي  48

 ملاحق التقرير   /ثانيا  54

 



 
 

3 
 

 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

         

  
 

           
 
 
 
 

 
  

 

 

 تمهيد
هو اجراء التغيرات التي تساهم في رفع مستوى الاداء ودعم  الذاتي  ان الهدف من التقرير      

الاعتماد   معايير  يحقق  الذي  العمل  خلال  من  الضعف  نقاط  من  والتخلص  القوة  مواطن 

الوزارة   المعتمدة من  العالي  التعليم  لمؤسسات  الوطنية  واعطاء نظرة شاملة عن  المؤسسي 

ومعرفة مستويات    والقسم    مستوى الانشطة والخدمات والبرامج التعليمية التي تقدمها الكلية 

كات وما يحتاجونه من دورات  لاع التعليمي وتحديد الحاجات من مالطلبة وسبل الارتقاء بالواق

من جودة مخرجات الكلية وبرامجها   والتأكدهيئة التدريس   عضاءلأتدريبية وبرامج تطويرية  

 . بما يضمن مدى فاعلية عمليات واجراءات الجودة المستمرة

القسم       وانشطة  وظائف  لمجمل  فحصا  الذاتي  التقرير  القسم وعرض  يعد  لأهداف  شامل 

يسهل لأعداد خطة  و الجامعة  الكلية و ها مع اهداف  توالاهداف الاستراتيجية ويناقش كيفية تمشي 

للجودة. تقع مسؤولية إجراء الدراسة الذاتية على القائمين    التحسين المستمرعمل للقسم من اجل  

تقييم موضوعي وذاتي وعلمي، والتقويم وسيلة فعالة  الجميع بإجراء  يلتزم  القسم بحيث  في 

 لمراجعة نقاط القوة والضعف في القسم.   

ان التقرير التقييم الذاتي لقسم علوم التربة والموارد المائية يمثل خطوة مهمة نحو تحقيق     

ضمان الجودة وفقًا للمعايير الدولية ، تضمن  التقرير مقدمة عن الجامعة والكلية ونبذة تاريخية  

القسم   التسعة  تقويم  عمليةثم  عن  المعايير  وفق  الأكاديمي  في  ،اذ    البرنامج  المعايير  تندرج 

بحيث تم تقويم    9إلى    1المعايير العامة ، التي تنطبق على أي برنامج زراعي ، مرقمة من  

تضمن كل  كل معيار من تلك المعايير كل على حدة، بنا ًء على المؤشرات الدالة عليه ، اذ  

معيار من التقرير تحليل نقاط القوة والضعف للقسم والتوصيات لكل معيار ، حاولنا  في هذا  

 التقرير إعطاء صورة تفصيلية لقسم علوم التربة والموارد المائية . 

 

 المقدمة  :أول
 جامعة ديالى في سطور

وتعتبر من الجامعات متوسطة الحجم إذ تصل طاقة    18/9/1999تأسست جامعة ديالى في       

إلى   الخدمية  كافة مرافقها  إنشاء  اكتمال  بعد  التصميمية  وطالبة.    12000الاستيعاب  طالب 

سبق تأسيسها إنشاء كليات    وقدمتخصص ضمن المحافظة    وثقافيوتعتبر أهم مركز علمي  

 .الأساسية )المعلمين سابقا( والتربية  والتربيةالهندسة 
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أولا لاستيعاب        العلمي  المركز  هذا  إنشاء  تطلبت  ملحة  لحاجة  ديالى  جامعة  تأسيس  جاء 

بالدرجة   بغداد  جامعات  في  الحاصل  الطلابي  العلمية    الأساس. الزخم  المسيرة  لرفد  وثانياً 

التزايد في أعداد طلبة المحافظة إضافة إلى خطة لاستيعاب    ولاستيعابللمحافظة    والحضارية

المجاورة   المحافظات  البعيدة    وطلبة  أولا،الوافدين من  ثانياً. إن    والطلبةالمحافظات  العرب 

بؤرة   منها  جعل  لبغداد  توسعياً  مركزاً  باعتبارها  بعقوبة  مدينة  تجاري لأهمية    استقطاب. 

 .المستقبلية يلبي متطلبات التنمية   وأكاديميمما تطلب إنشاء مركز علمي   وسكاني

إن للجامعة خطة طموحة في استحداث الكليات فعلى الرغم من حداثتها فان معدل استحداث     

في   كليتين  بواقع  هو  فيها  كليات    العام،الكليات  استحداث  مستقبلاً  وسيتم    ، الحاسباتهذا 

المتكاملة لتوسعات الجامعة    والتصاميم . ولقد تم إعداد الدراسات  والصيدلة  ، والآداب  ،واللغات

الموقع الرئيسي للجامعة    وذلك. ضمنالمستقبلية من قبل المكتب الاستشاري الهندسي للجامعة  

 .تم فعلاً المباشرة بتنفيذ العديد منها وقد

 

 وهي على النحو التالي:   وإنسانيةكلية ذات تخصصات علمية  أربعة عشر وتضم الجامعة

 اسم الكلية ت اسم الكلية ت

 الأساسيةكلية التربية  8 كلية الطب  1

 كلية الإدارة والاقتصاد 9 كلية الهندسة  2

 كلية القانون والعلوم السياسية 10 كلية العلوم  3

 كلية الفنون الجميلة 11 كلية التربية للعلوم الصرفة 4

 كلية العلوم الإسلامية  12 كلية التربية للعلوم الإنسانية  5

 وعلوم الرياضةكلية التربية البدنية  13 كلية الزراعة 6

 كلية التربية )المقداد(  14 كلية الطب البيطري  7

 البريد الإلكتروني 

hq.university@uodiyala.edu.iq  

 المرادية  –بعقوبة  –ديالى  العنوان:

mailto:hq.university@uodiyala.edu.iq
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 ــا ي الــرؤ

تسعى جامعة ديالى الى الريادة العلمية والتميز والابداع في مجالات التعليم العالي والبحث    

مستويات  العلمي خدمة للمجتمع وتعزيز مكانتها المحلية والاقليمية والدولية للوصول الى اعلى  

 ي. اد الدولالجودة والاعتم
 

  الـرسالة 
تقديم تعليم جامعي أكاديمي فاعل من خلال التطوير المستمر للبرامج الاكاديمية في العديد    

يخدم سوق العمل ويسهم في تعزيز    التنمية بمامن التخصصات في ضوء متطلبات خطط 

 التنمية المستدامة. 

 ـدافاله

تعليمية   .1 مؤسسة  المحلي  بناء  المجتمع  متطلبات  تلبي  العالمية  المواصفات  متميزة ضمن 

 .والإقليمي والدولي بما يتوافق مع توجهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
وأساليب  .2 العلمية  المناهج  وتحديث  تطوير  خلال  من  والإبداع  للتعليم  محفزة  بيئة  تهيئة 

 .التدريب والتقويم لمواكبة متطلبات سوق العمل 
البرامج   .3 وتطوير  المدمج  الإلكتروني  التعليم  مجالات  في  التكنولوجي  التطور  مواكبة 

 .التعليمية والأكاديمية لتكييف طلبة الجامعة والملاكات التدريسية 
تطوير الملاك التدريسي والإداري في الجامعة من خلال تبادل الخبرات والتعاون العلمي   .4

العلمية مع    البحثية والأكاديمية العربية والعالمية والتوأمةبين الجامعة والمؤسسات العلمية  

 .الجامعات العالمية الرصينة
 .تشجيع إنتاج البحوث العلمية الرصينة التي تسهم في إثراء المعرفة وبناء المجتمع  .5
 .تطوير المجالات العلمية للجامعة والارتقاء بها للوصول الى التصنيفات العالمية المعتمدة .6
بضمان الجودة والأداء الأكاديمي لتحقيق الجودة والتميز والحصول على الاعتماد    الاهتمام .7

 .المؤاتي
تفعيل أثر الجامعة مجتمعيا من خلال تضافر الإمكانات العلمية والأكاديمية مع القطاعات  .8

 .الدولةالمختلفة لمعالجة واقتراح الحلول الناجحة لتطوير مؤسسات 
إنشاء مراكز بحوث علمية وخدمية واستشارية لخدمة مؤسسات الدولة والقطاع الخاص   .9

 .والمختلط وصولا الى الجامعة المنتجة 
لرفد   .10 واجتماعيا  واقتصاديا  معرفيا  المجتمع  تنمية  في  يساهمون  أكفاء  طلبة  تخريج 

 القطاع العام والخاص والمختلط ليكونوا قادرين على المنافسة والابتكار في سوق العمل۔
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للجامعة من خلال استحداث وبناء الأقسام والمختبرات وتوفير   .11 التحتية  البنى  تطوير 

 بيئة صحية بما يخدم تحقيق أهدافها ورسالتها. 

 نبذة تعريفية عن كلية الزراعة 

  البستنة وهندسة الحدائق  بقسم  2004  العام  في   ديالى  جامعة   أحضان  في   الزراعة  كلية  ولدت    

الحيواني   وقسم عشرة  منها  وتخرجت  الانتاج    المهندسين)  الخريجين  من  دفعة  اثنتا 

علوم  افتتاح  تم(.  الزراعيين  العام   في  الحقلية  والمحاصيل  المائية  والموارد  التربة  قسمي 

  تم   .2013  –  2012  العام  في   فيهما  الطلبة  من  وجبة  اول   وقبلت   2012  –  2011  الدراسي

  درجة   لنيل  2012  – 2011  العام  الحدائق في  وهندسة  البستنة  قسم  في  العليا  الدراسات  افتتاح

وتم افتتاح  .  2014-2013البستنة وقسم الانتاج الحيواني في العام    تخصصات في  الماجستير 

بالإضافة الى   2018  –  2017دراسة الدكتوراه في قسم البستنة وهندسة الحدائق في العام  

العام   العالي في  الدبلوم  العالي في قسم  2018  –  2017دراسة  الدبلوم  , فضلاً عن دراسة 

وقد استحدثت دراسة الماجستير في قسم    .2019-2018الإنتاج الحيواني في العام الدراسي  

العام   في  المائية  والموارد  التربة  استحداث    2020-   2019علوم  الموافقة على  تمت  وقد   ,

الدراسي   العام  في  الطلبة  لاستقبال  جاهزة  لتكون  الحيواني  الانتاج  بقسم  الدكتوراه  دراسة 

الدكتور  2021-2022 دراسة  استحداث  على  الموافقة  تمت  وايضاً  التربة  ,  علوم  بقسم  اه 

  الكلية   وتتميز  2024-2023والموارد المائية لتكون جاهزة لاستقبال الطلبة في العام الدراسي  

  إلى  جاهدة  الكلية  تسعى  حيث   العليا  والدراسات  الجامعية   المرحلة  في   مكثف   علمي   بنشاط

  ما  خلال  من   البلد  احتياجات  وتلبية   والفني  العلمي  بالمستوى  والارتقاء  المعرفة   ونشر   تطبيق

  الدولة   مؤسسات  مع  البناء  التعاون   إلى  الكلية  تسعى .    متميزة  وتدريبية   تعليمية  برامج  من   تقدمه 

 البلد.  في الزراعي للقطاع الخدمات أفضل تقديم  لأجل  والبحثية  التعليمية

المختبرية لمواكبة التطور    بالأجهزةومجهزة  ت علمية وبحثية جيدة  الكلية مختبراتمتلك      

للاختصاصات  المختبرية  التحليلات  إجراء  خلال  من  والأساتذة  للطلبة  العالمي  العلمي 

تمتلك الكلية خطة علمية    خاصة. الزراعية وخدمة القطاع الزراعي في البلد عامة والمختلط  

يتم تدريب    ومختبراتها.بحثية لجميع الأقسام فيها ويتم إجراء البحوث العلمية في حقول الكلية  

ربط   لأجل  المحافظة  في  الدولة  مؤسسات  مع  وبالتعاون  صيفية  دورات  في  الكلية  طلبة 

مجال    العلم فيالمعلومات النظرية مع واقع الحال في المؤسسات وتطبيق آخر ما توصل إليه  

 الاختصاص. 
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 االرؤي

الزراعة إلى السعي الدائم لامتلاك الإمكانيات المادية و التقنيات المتطورة  تخطط كلية      

و الحديثة التي تؤهلها للمساهمة في رفد المجتمع العراقي و الإنسانية بالبناء العلمي الرصين  

المنار و   يمثل  الجامعي كونه  الوسط  تؤكد رقي  التي  السامية  الجامعية  التقاليد  و صياغة 

  محافظة ي وضع السياسة الزراعية في ال، وان تؤدي الكلية دورا مهما ف القدوة للمجتمع  

وتطوير وتحديث الأساليب الزراعية المتبعة باعتماد منهج البحث العلمي التطبيقي سبيلا  

إن كلية الزراعة حريصة على زراعة بذور الطموح  . لرفع المستوى الاقتصادي للمجتمع 

ها و تأهيلهم لاجتياز المنافسة و التحديات في ميادين  و المثابرة و الإبداع في نفوس خريجي 

 العلم و ميادين الإنتاج على حد سواء ، مؤمنين إن طلب العلم و التحديث منهج حياة . 

 الرسالة 

كلية     الجامعة    الزراعة نبضتمثل  تملكه  بما  دائم  العالي    ووزارةعطاء    والبحثالتعليم 

الأصيلة   القيم  من  الخطوات    الأهداف،  وسمو  والعريقة العلمي  لاعتمادوتضع    الواثقة 

التعليمية   التدريسي بما يتماشى    وتطوير  والتدريبيةالمعايير الرصينة لمخرجاتها  كادرها 

وتحقيق الامتداد الحيوي للكلية في    ،والعالمية مع القفزات الكبيرة في الجامعات الإقليمية  

 المجتمع. فعاليات المجتمع ليكون للعلم دورا في قيادة وخدمة 

 الأهداف

لإدارة    وتخريج إعداد     .1 مؤهل  متخصص  زراعي  المشاريع    وتحديث  وتطويركادر 

الزراعية من خلال اعتماد مناهج دراسية تواكب التطور في الاختصاصات الزراعية 

وإدارة   المختلفة، تنفيذ  في  العملي  للتدريب  للطلبة  الفرصة  لتوفير  الجهود  وتركيز 

 .العملية العمليات الحقلية لاكتساب الخبرة 
حل     .2 إلى  تهدف  التي  الزراعية  الاختصاصات  في  التطبيقية  العلمية  البحوث  إجراء 

 .المستخدمةوسائل الإنتاج   وتطويرالمشاكل التي تعترض العملية الإنتاجية  
رفد المجتمع بالكوادر المتقدمة في الاختصاصات الزراعية من خلال الدراسات العليا     .3

للاختصاص   الفعلية  المجتمع  حاجة  منظور  وفق  الكلية  الاختصاصات    وظهور في 

 .الجديدةالعلمية 
المحافظة     .4 في  زراعية  سياسة  صياغة  في  دورا  للكلية  على    والعراقيكون  تعتمد 

 .الزراعيةلإنشاء المشاريع  والتخطيط الأسلوب العلمي في اتخاذ القرارات 
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إتباع سياسة التطوير المستمر للكادر التدريسي من خلال اشتراكه بالدورات التدريبية   .5

التطور    ومواكبةوالندوات والمؤتمرات داخل وخارج العراق لضمان التفاعل الإنساني  

 .الزراعيفي المجال  والعالميالإقليمي  
المناهج  لتبادل الخبرات في مجال تحديث    والعالميةالانفتاح على كليات الزراعة العربية   .6

 الزائرين. الأساتذة  وتبادل البحوث المشتركة  الحديثة وإجراء وسائل التعليم  واستخدام
 

 

 قسم علوم التربة والموارد المائية  عن  تاريخية نبذة

 
 قسم تابع لكلية حكومية نوع القسم:                   علوم التربة والموارد المائية قسم 

 
 حكومية  الجامعة: نوع             ديالىاسم الجامعة التابع لها القسم: 

 
 2011تاريخ الاستحداث: 

 
 طريق بغداد القديم – بعقوبة  –  ديالىالموقع الجغرافي: 

 
 الإلكتروني: الموقع 

 https://agriculture.uodiyala.edu.iq 

CollegeAgricultureDiyala@uodiyala.edu.iq 

 

مدة الدراسة للدراسات الاولية للحصول على درجة البكالوريوس: أربع سنوات )الكورسات(  

( منهما  مدة كل  دراسيين  الدراسية على فصلين  السنة  الطالب 15وتتوزع  ويمنح  اسبوعا   )

 التربة والموارد المائية  الخريج شهادة بكالوريوس في علوم 
 ماجستير علوم التربة والموارد المائية    مدة الدراسة للدراسات العليا للحصول على:

 ثلاث سنوات  دكتوراه:درجة          سنتان ماجستير: درجة   
 العربيةلغة الدراسة: 

 

 
 

     

https://agriculture.uodiyala.edu.iq/
mailto:CollegeAgricultureDiyala@uodiyala.edu.iq
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  – 2012وبدء باستقبال الطلبة في العام الدراسي ) 2012 -  2011تأسس القسم في عام        

يدرس الطلبة في   وطالبة،طالب   82( حيث بلغ عدد الطلبة المقبولين في السنة الأولى  2013

 .الاختصــاصالقسم خلال مراحل الدراسة مختلف المــــواد ذات 
( مؤهلة من  مهندســين زراعيينإن من أهداف القســم الرئيســية تخريج ملاكات علمية )     

ــاص علوم ال ــمن اختصـ ــهادة البكالوريوس في العلوم الزراعية وضـ تربة والموارد  حملة شـ

ــلاً ع ة، فضــ ائيـ ــتير    نالمـ اجســ ا، المـ ادات العليـ ــهـ ة الشــ دمـة من حملـ ة المتقـ الملاكـات العلميـ

ــة بخـدمـة المجتمع من خلال إقـامـة الـدورات التـدريبيـة   ــع البرامج الخـاصــ والـدكتوراه، ووضــ

ادية في  المختلفة وذلك بالتعاون مع دوائر الدولة الأخرى ذات   المجالات التخصـصـيةوالإرشـ

ــاكل التي  .العلاقة بالعلوم الزراعية المختلفة ــاهمة في حل المشـ ــم على المسـ كما يركز القسـ

محوري التربة والمياه وذلك من خلال إعداد  يعاني منها القطاع الزراعي ولاســــيما ضــــمن  

المشــاريع البحثية المنفذة من قبل الملاكات العلمية في القســم بصــورة خاصــة أو من خلال  

ــات العليا ــاريع البحثية لطلبة الدراسـ ــة كذلك .المشـ ــائص الكيميائية ذات   يهتم بدراسـ الخصـ

العلاقة بمادة التربة وما يتعلق بدراســة العمليات الكيميائية والفيزيوكيميائية في التربة وتأثير  

ويضـــم هذا الاختصـــاص توجهات    وتحولاتها.ذلك في ســـلوك العناصـــر الغذائية في التربة  

أخرى لها علاقة جوهرية مع هذا الاختصاص كتحليل التربة والماء والنبات وكيمياء فيزيائية  

 .راضيالأالتربة ومعادن التربة وملوحة التربة ونوعية المياه واستصلاح  

  :القسم تخصصات 

يعد قسم علوم التربة والموارد المائية قسماً متخصصاً في العلوم التي لها علاقة بالتربة      

 :وهـــيوالمياه. ويشمل القسم خمسة محاور تخصصيــــــة رئيســــــــة 
 

 أحياء التربة المجهرية 

يهدف هذا الاختصاص الى الكشف عن التحولات المرتبطة بنشاطات أحياء التربة المجهرية     

كذلك يهتم بالعوامل    فيها.ونتائجها المتبادلة ودراسة تأثيراتها في النباتات والتربة التي تعيش  

الفيزيائية   التربة  كخصائص  التربة  في  وتوزيعها  المجهرية  الأحياء  أنواع  في  المؤثرة 

والكيميائية ورطوبة وتهوية وحرارة التربة والضوء ودرجة تفاعل التربة ودورات المغذيات  

 .الحيويالكيموحيوية ذات العلاقة بالتسميد 
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 فيزياء التربة 
كذلك دراسة ماء   التربة،يهتم التخصص بدراسة الخصائص الفيزيائية ذات العلاقة بمادة     

والطاقة لمكونات التربة الصلبة والسائلة والغازية    المادة،التربة ومدى علاقة ذلك بتحولات  

  والبزل،يتضمن هذا المحور اختصاصات أخرى مهمة كالري    المسامية.والحركة في الأوساط  

 .ر لماء والنبات والتصح وصيانة التربة والمياه وعلاقة التربة با  مائية، هيدرولوجي وموارد  الو 

 كيمياء التربة 
يتعلق       وما  التربة  بمادة  العلاقة  ذات  الكيميائية  الخصائص  بدراسة  التخصص  هذا  يهتم 

بدراسة العمليات الكيميائية والفيزيوكيميائية في التربة وتأثير ذلك في سلوك العناصر الغذائية  

التربة   هذا    وتحولاتها.في  مع  لها علاقة جوهرية  أخرى  توجهات  الاختصاص  هذا  ويضم 

والنبات   والماء  التربة  كتحليل  وملوحة    فيزيائية  وكيمياءالاختصاص  التربة  ومعادن  التربة 

 .يالأراضمياه واستصلاح التربة ونوعية ال
 

 مسح وتصنيف وإدارة التربة
الأساسية      الصفات  وتأريخ  واقع  الكشف عن  الى  الاختصاص  هذا  وكيفية    للتربة، يتوجه 

وربط ذلك بالاستعمال الملائم للأغراض الزراعية    الطبيعة، تكوين وتوزيع وحدات التربة في  

على   المختلفة،  عمليات   فضلاً  من  الطبيعية  الموارد  لحماية  الملائمة  السبل  أفضل  تحديد 

الاختصاص   هذا  توجهات  ومن  ومورفولوجية    وراثة :هيالتدهور.  ومسح    التربة،التربة 

هذا    التربة، وتصنيف   تخدم  التي  الجغرافية  المعلومات  ونظم  بعد  عن  الاستشعار  وكذلك 

 .التخصص
 

  خصوبة التربة وتقانات التسميد وتغذية النبات 
يركز هذا الاختصاص على الاهتمام بحالة التربة الخصوبية وتقويمها ومقدار ما تحتويه     

فضلاً عن الاهتمام بالعوامل التي    المختلفة،من عناصر غذائية جاهزة لإنتاج مثالي للمحاصيل  

تتحكم في الحالة الخصوبية للتربة كمحتوى التربة من المادة العضوية ودرجة تفاعل التربة  

وملوحة التربة وفعالية أحياء التربة المجهرية والمحتوى الرطوبي للتربة وغيرها من العوامل  

وفسلجة النبات والأسمدة وتقاناتها  المؤثرة في جاهزية العناصر وبكل ما يتعلق بمفاهيم تغذية 

 .وطرائق إضافتها
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 تقويم البرنامج الأكاديمي :ثانيا
 

 علوم التربة والموارد المائية المعيار الول: أهداف البرنامج التعليمية لقسم 

 
إلى  الرؤية:   1.1 القسم  المائية  يتطلع  والموارد  التربة  علوم  مجالات  في  والتميز  الريادة 

 .وتحقيق اعلى مستويات التعليم والبحث العلمي خدمة للمجتمعوالبيئية  

 

أعداد كادر متميز يواكب التطور العلمي والجودة لتلبية متطلبات سوق العمل  الرسالة:   1.2

والمساهمة في نهوض القطاع الزراعي ويطمح القسم الى المساهمة في تنمية الوعي  

الزراعة   بمجال  والمهتمين  للمزارعين  المبينة    عنالزراعي  برنامجه  اهداف  طريق 

 :ادناه

 

 الأكاديمي اهداف البرنامج  1.3

 

بشكل   .1 المعلومات  إيصال  اجل  من  الحديثة  التعليمية  الوسائل  وابتكار    أفضلاستخدام 

 وأوضح ولفسح مجال أكبر للفهم والادراك من قبل الطلبة

 .الحرص على توثيق عناوين مشاريع بحوث تخرج طلبة المرحلة الرابعة .2

الحداثة   .3 نحو  وتوجيهها  العليا  الدراسات  لطلبة  البحوث  بخطط  والاصالة الاهتمام 

 .والابتكار وما يخاطب متطلبات السوق

ن طريق إقامة الندوات وورش العمل  ع التدريسي والتعليمي    لاكفتح الفرص لتطوير الم .4

 .والزج بدورات التعليم المستمر

العلمي   .5 بالمستوى  الجودة وتطبيقها لتحسين معدلات الأداء والارتقاء  الالتزام بمعايير 

 .المستوياتالى اعلى 
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 نقاط القوة 

القسم وخريجيه ورسالة متوافقة مع   -1 يتوفر لدى القسم رؤية تتسم بالوضوح لمنتسبي 

اتجاهات وتطبيقات عديدة يتم فيها تطوير البرنامج الاكاديمي بما    رسالة الكلية تشمل

 مع متطلبات سوق العمل   يتلاءم 
تأسيسه بتحقيقها تستند على اسس تطابق  للبرنامج الاكاديمي للقسم اهداف يسعى ومنذ  -2

 . الاحتياجات المهنية للخريج
تتوافق اهداف القسم مع متطلبات سوق العمل المحلي من خلال تخريج اعداد كبيرة   -3

من حملة الشهادات الاولية والعليا التي تميزت بكفاءتها وخبرتها والتي ساهمت وبشكل  

 واضح في تطوير القطاعات التي يعملون بها سواء كانت مؤسسات انتاجية او تعليمية. 
 

 نقاط الضعف 

 استناد اهداف البرنامج الى أسس مرجعية على المستوى الاقليمي والدولي. عدم  -1

 

 السبل والجراءات 

الأهداف التطويرية للبرنامج مراجعة دورية في ضوء  تشكيل لجنة خاصة لمراجعة   -1

 .البرنامج ودعمها لها لرسالةالظروف المتغيرة، لضمان استمرار مناسبتها 
والعام    الخاص  القطاعين   وشركات   الدولة  مؤسسات  من   المستفيدة  الجهات   مخاطبة  -2

 .العمل وسوق  الدوائر تلك  لمتطلبات الحالية القسم رسالة مدى تحقيق  لمعرفة دوريا

 

 الثاني: الطلابالمعيار 
 

 سياسات القبول  :1.2
 

رة التعليم العالي  لتعليمات القبول في وزا  المائيةعلوم التربة والموارد  يخضع قسم   -1

 . والبحث العلمي
يقبل القسم الطلبة من خريجي الاعداديات لكلا الفرعين التطبيقي والاحيائي فضلا    -2

ويجب على الطلاب الحصول    والاعداديات الزراعيةالاوائل من المعاهد    عن الطلبة
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 الزراعة. على مؤهل المعدل للقبول في كليات 

في ذلك قسم علوم التربة    الزراعة بما( اقسام علمية بكلية  4يتم توزيع الطلاب على )  -3

خطة الطاقة الاستيعابية  كانت  والموارد المائية وفقًا لخطة الطاقة الاستيعابية للأقسام.  

 ( طالب وطالبة.40)لقسم علوم التربة والموارد المائية في السنوات الثلاث الماضية  
 

الاهداف التي وضع من اجلها البرنامج وهي    يحقق محتوى البرنامج الاكاديمي في القسم     

المطلوبة منها اهداف معرفية تسهم بشكل فعال في تحسين الانتاج    تعد من مخرجات التعلم 

الخريجين مع   كما ونوعا وتطابق مواصفات والذي تعتبر التربة هي مصدر الانتاجالزراعي 

الميداني ولديها    كوادر زراعية قادرة على التطبيق   لإعدادحاجة السوق وكذلك اهداف مهاراتية  

التعليمية الوسائل  القابلية على    لها  وتأهيليةواهداف وجدانية وقيمية عامة    مهارة في تطبيق 

 التوظيف والتطوير الشخصي. 

 

 اعداد الطلبة  :2.2 
 

التدريسي      الكادر  وعدد  الاستيعابية  الطاقة  اساس  على  القسم  في  الطلبة  قبول  خطة  تبنى 

المستلزما الطلبة    ,الدراسية  توتوفير  من  المحددة  الاعداد  القسم  يطلب  تقدم  ما  على  وبناءاً 

المقبولين في  به، الا أن تحقيق العدد المطلوب يتأثر بعدة عوامل منها اعداد الطلبة    للالتحاق

ورغبة الطالب في الاختصاص الذي    الوزارة،الموزعين من خلال القبول المركزي في    الكلية

  اكمال دراسته فيه وكذلك تمسك الطلبة بالقبول في الكلية وعدم التسرب الى كليات التعليم  يود

الميسورين   الطلبة  الدراسات    مادياالاهلي وخاصة  اعداد طلبة  فأن  الأولية  وللأسباب اعلاه 

  طالب دراسات اولية موزعة  54الملتحقين بالقسم يزيد او يقل عن خطة القبول. يضم القسم  

الاتي:   وفق  اولى  ) على  ثانية    5مرحلة  مرحلة  ثالثة    5طالب،  مرحلة    طالب،  13طالب، 

رابعة   الدراسي    (طالب  31ومرحلة  عليا    30و   2023/2024للعام  دراسات  طالب 

خطة الطاقة الاستيعابية لقسم علوم التربة والموارد    .طلاب دكتوراه  3و  (تراكمي) )ماجستير(

 (. 1الخمس الماضية موضحة في جدول )المائية في السنوات 
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 الماضية .  السنوات الثلاث: يبين تاريخ معايير القبول للطلاب الجدد في 1جدول 

 

 العام الدراسي 

المئوية  النسبة 
في المدرسة  

 الثانوية 
 ()معدل

خطة قبول  
 الطلاب 

  عدد الطلاب 
 الجدد 

 المسجلين 

نسبة الإناث  
 إلى الذكور 

 )%( 

2018-2019 60 50 30 65.3 

2019  -2020 60 40 35 53 

2020  -2021 60 40 45 75 

2021-2022 61 40 15 60 

2022-2023 61 40 10 70 

2023-2024 61 40 10 60 

 
 

 الأكاديمي الرشاد : 3.2
 

ارشادي لطلبة المرحلة    دليل)الاولى  لطلبة المرحلة    أكاديمييتوافر برنامج ارشاد    -1

عند الالتحاق بالبرنامج اثناء الدراسة   والتوعية  عند التسجيل يقدم لهم الارشاد (الأولى

للقسم وهذا الوصف معلن ويتم    المعلومات حول وصف أهداف البرنامج العلمي   ر وتوفي 

 وصف المناهج.   تحديثه سنويا على موقع الكلية وتوجد المهارات التخصصية في
يخصص -2 حيث  التربوي  الاشراف  لجان  قبل  من  تربويا  الطلبة  ارشاد  مرشدين    يتم 

  تربويين من الاساتذة لكل مرحلة منها الالتقاء بطلبة المرحلة الاولى لغرض توجيههم

وارشادهم الى اهمية الاختصاص الذي قبلوا فيه واقامة ورش عمل لجميع المراحل  

مع وحدة التأهيل والتوظيف لشرح سبل العمل بالاختصاص وكيفية البحث    بالتعاون 

 ز عن العمل 
الضارة المتفشية في المجتمع لما لها من اثار    الآفات  أخطارحملات توعية ضد  إقامة   -3

 على الطالب ونشر ملصقات جدارية لبيان المخاطر.   (واجتماعية )صحية سلبية 
الالتقاء  -4 المحاضرات    يتم  اوقات  خارج  بحضور    لإرشادهمبالطلبة  للالتزام 

في الكلية وتوضيح اهمية الالتزام بالتعليمات الجامعية    المحاضرات واسلوب الدراسة

وعكس صورة الجامعي  الطالب  لائقة    واخلاق  ملابس  وارتداء  الطالب  لدى  جميلة 

الجيدة ليترك انطباع جيد    بالأخلاق   والابتعاد عن المشاكسات وعلى الطالب ان يتسم
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 لدى الاخرين. 
لشرح بعض التعليمات التي تخص مسألة   تجرى لقاءات دورية مع طلبة المراحل كافة  -5

على الطلبة  لحث  الدرجات  واحتساب  درجات  العبور  للنجاح    تحصيل  تؤهلهم  جيدة 

الممكنة.   الحلول  ايجاد  ومحاولة  الطلبة  مشاكل  لبعض  الاستماع    6ملحق  ) وكذلك 

المتعلقة في المجال    الأكاديميكما تشجع محتويات البرنامج    (3التقويم الكمي    وجدول

المستدامة واساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية بشكل    الزراعي على التنمية الزراعية

وتأخذ  القادمة،  بنظر الاعتبار   يضمن حقوق الاجيال  الفرد    المقررات  حاجة كل من 

 طريق الاتي:  والمجتمع وخلق حالة من التوازن بينهما من 
 العليا. وضع برامج تدريسية بالتنسيق مع الدوائر  -1
 وضع مناهج تدريسية من قبل القسم مشابهة لبيئة العمل.   -2
 ارسال الطلبة الى الدوائر والمديريات لغرض اجراء التطبيق الصيفي وارسال   -3

 لتقييمهم من قبل الجهات ذات العلاقة.  قوائم
علوم  تنظيم السفرات العلمية الى دوائر الدولة المختلفة ذات العلاقة باختصاص   -4

المائية والموارد  الطلاب    التربة  تكليف  ثم  والتقارير على    بإجراءمن  البحوث 

 اساسها. وفق ما شاهدوه وتقييمهم على
 تكليف الطلبة بالذهاب الى المكتبة وجمع المصادر حول الموضوع.   -5
الامتحانات    -6 عن  فضلا  والشهرية  اليومية  للامتحانات  معلن  موعد  تحديد  يتم 

 اعلان السعي الفصلي لكل مادة قبل اجراء الامتحانات النهائية.  بعد   النهائية
 .اختصاصهكل حسب  والمختبرات   تنفيذ الدروس العملية في الحقول  -7
لكل المقررات الدراسية التي يتم تدريسها وترميزها    الأكاديميتم وصف المقرر    -8

 سيما عند عمل مقاصة علمية. لا  تنقل الطلبة بين مؤسسات تعليمية عدة   لسهولة
لكل طالب عدد وحدات دراسية محددة يجب ان يكملها لاستيفاء جميع متطلبات   -9

 التخرج. 
 

 والتعلم  التعليم طرائق
   العليا.وضع برامج تدريسية بالتنسيق مع الدوائر  ▪
   العمل. وضع مناهج تدريسية من قبل القسم مشابهة لبيئة  ▪
 ارسال الطلبة الى الدوائر والمديريات لغرض اجراء التطبيق الصيفي.   ▪
   والتقارير.البحوث   بإجراءتكليف الطلاب   ▪
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 الموضوع. تكليف الطلبة بالذهاب الى المكتبة وجمع المصادر حول  ▪
 

 التقييم  طرائق

المادة  .1 موضوع  حول  اسئلة  خلال  من  وشهرية  يومية  وعملية  نظرية   اختبارات 

 الدراسية.
 العلمية. درجات حول مشاركة الطالبة بالبحوث والتقارير   .2
 المادة   ص ما يخ نشاطات الطلبة من خلال عمل البوسترات والرسوم التوضيحية حول   .3

 الدراسية.
 

 هناك مجموعة من القواعد والانظمة تحكم سلوك الطلبة في القسم يتم متابعتها من قبل القسم    

التعليمية    تسمى استبيان رأي الطالب بالمؤسسة  آرائهم  تأخذ   اوهناك استمارة تقدم للطلبة فصلي 

من عدد    %75  ورضا الطالب على التدريسي توزع على جميع المراحل وبنسب لا تقل عن

وحسب    كما تحسب نسب للغياب بنسبتين اولي ونهائي وكذلك توثيق للفصل بالغياب  الطلبة،

 الفصل. قبل    مرابلاغ ولي الاوإمكانية  المواد واخيرا تم العمل بتعهد للطلبة قبل الفصل النهائي  

 

     الطلابية الخدمات 4.2

والتي تخدم   بعدة تخصصات  ومختبرات وبيت بلاستيكي يوجد في القسم حقول مكشوفة         

واهدافهبر   رؤية  القسم اجهزة حاسوب وتقنيات معلومات    .نامجه الاكاديمي ورسالته    يوفر 

  اللازم  الفني متطورة وكافية ومتاحة من حيث العدد والنوعية والادارة تتسم بالمرونة والدعم  

والمعلوما الاتصالات  تقنيات  استخدام  بياناتفي  عرض  اجهزة  القسم  ويمتلك    ويوجد .  ت 

مكشوفة   حقول  سواء  انفا  المذكورة  المنشآت  كل  عن  مكلفين  البلاستيكي مسؤولين    والبيت 

الطلبة    ايضا تتشكل لجنة في كل عام لاستقبال   وتطويرها. فين بتحديثها وادامتها  ومختبرات مكل

المقدمة والخدمات  والبرنامج  والكلية  الجامعة  بتعليمات  لتعريفهم  عليهم  الجدد  دليل    ويوزع 

 .الطلبة

من اقامة    مواهبهم  لإبرازكما يوفر القسم العلمي نشاطات لاصفية للطلبة بالتعاون مع الكلية      

الانشطة    وتنظيم معارض ومهرجانات زراعية وفنية وحرفية ومهرجانات شعر، فضلا عن

  ويد وسلة  الرياضية التي تتضمن تنظيم مباريات رياضية لشتى انواع الرياضات من كرة قدم

وغيرها، ايضا يضع القسم منشورات تعريفية للطلبة الجدد تتضمن رؤية    وطاولة وشطرنج 

المائية  ورسالة والموارد  التربة  ومعلومات  و وأهدافه    قسم علوم  القبول ومتطلباته  إجراءات 

وخططه والفصول الدراسية الواردة فيه ومتطلبات البرامج ومنح الدرجات   القسمأساسية عن 

والتسهيلات  الخاصة    العلمية  والقوانين والتعليمات  الكلية للأغراض الأكاديمية  توفرها  التي 
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لا يوجد دعم مالي    . بلتأجيل والانسحاب والغياب والرسو من الطلبة، كا  بالسلوكيات المطلوبة

 الاولية البسيطة.  للإسعافاتللطلبة، ويتوافر في القسم العلمي صندوق 

 

 التخرج متطلبات  5.2

 

علوم التربة والموارد  في قسم    الزراعةيتطلب الحصول على شهادة بكالوريوس في علوم      

 مادة  11متطلبات جامعية بمجموع    وحدة دراسية مقسمة ما بين   180الى ما مجموع    المائية

ومتطلبات    % 24.17أي بنسبة    مادة دراسية  15ومتطلبات كلية بمجموع    . %11.67اي بنسبة  

  . تقسم%64.16تصل الى    وتشكل النسبة الاكبر بين المتطلبات  مادة دراسية  37قسم بمجموع  

( جدول  في  كما  الاربعة  الاولية  للمراحل  للمراحل    والمنهاج   ( 1المتطلبات  كاملا  الدراسي 

   المناهج(  الخامس:)راجع المعيار    (.4و   3)وللدراسات العليا في جدول    (2)الاولية في جدول  

 ان القسم مهتم بالتدريب التطبيقي في ميدان القطاعين العام والخاص مثل الشركات الزراعية   

  للبحوث الزراعية والإرشاد ومؤسسات وزارة الزراعة ذات العلاقة وبالأخص الهيئة العامة  

 . والموارد المائية ودوائر البيئة الزراعي

 

 ( coursesالدراسية ) الفصول  ومعادلة  الطلبة انتقال  سياسات 6.2

 

الى قوانين وقرارات وزارة التعليم العالي والبحث    علوم التربة والموارد المائية يخضع قسم      

جامعة    العلمي معادلة مقررات    ديالىوتعليمات  او  الجامعات  بين  الطلبة  انتقال  يخص  فيما 

 .الأكاديمية  الفصول

 

 الخريجين  متابعة 7.2

 

  يهتم القسم بتعريف الشركات الزراعية المتخصصة بالطلبة المتميزين لتسهيل توظيفهم بعد    

  التخرج، كما يتوافر لدى القسم قواعد بيانات للخريجين وقنوات اتصال متبادلة مع الخريجين 

  وارباب العمل لتبادل الآراء حول البرنامج، كما تتوافر الية لمتابعة مستويات أداء الخريجين

ورسالته   رؤيته  تحقيق  ومدى  البرنامج  مخرجات  جودة  من  للتأكد  العمل   وأهدافهفي سوق 

 والاستفادة من ذلك في التطوير. 
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 نقاط القوة 

 تتوفر في الجامعة سياسة واضحة ومحددة للقبول  -1
 تتوفر في الجامعة الأماكن الامنة والمريحة للطلبة. -2
 توفر التغذية الراجعة من خلال عمل الامتحانات المركزية.  -3
 توفر في الجامعة الأبنية والأماكن والملاعب لممارسة الأنشطة الطلابية.  -4
 . تقوم الجامعة بتقديم المنح والمساعدات المالية الى الطلبة المحتاجين -5

 

 نقاط الضعف 

وبشكل    ية بالتشاور مع الجهات المعن  يارهممراجعة عدد الطلاب وطبيعة اخت  يتم  لم -1

 حاجات المجتمع.   لتلبيةدوري 

الزراعية  ي  لا -2 للمشاريع  وبالأخص  علمية  ورحلات  زيارات  البرنامج  تضمن 

 وتعزيز روح الانتماء.  يهاللتعرف عل
 تتوفر خطط للتوعية والإرشاد المهني لمساعدة الطلبة للعمل بعد التخرج. لا -3
إقامة فعاليات تعارف بين الشركات الزراعية المتخصصة والطلبة المتوقع  لم يتم   -4

 بعد التخرج.  يفهم توظ   يلتخرجهم من اجل التعارف لتسه 
ال  لا -5 الخر  يةتتوفر  أداء  مستويات  جودة    يجينلمتابعة  من  للتأكد  العمل  في سوق 

مخرجات البرنامج ومدى تحقيق رؤيته ورسالته وأهدافه والاستفادة من ذلك في  

 التطوير. 
 

 السبل والجراءات 

 . زيادة مستقبلية في خطة القبول   بأيةان الامكانات المتاحة لا تسمح    -1
توزيعهم على الكليات تحتاج  قبل الوزارة في قبول الطلبة و   ان السياقات المعتمدة من  -2

الى اعادة نظر ،ان الطلبة الذي يقبلون في كليتنا على سبيل المثال يكونون من الحاصلين  

الاعدادية وهذا ما لا يتوافق وطبيعة المناهج الدراسية   على ادنى المعدلات في الدراسة

للطلبة لاستيعاب المواد الدراسية ، وبسبب ذلك    التي تتطلب الى مستوى ذهني اعلى 

الطلبة يتحقق في العبور الى مرحلة دراسية اعلى خاصة في    ترى ان عدد قليل من 

 في اغلب الاقسام العلمية. نسبة النجاح متدنية   فيهالذي تكون  المرحلة الاولى 
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على   -3 تقدبناءاً  ان  ن   مما  اهمية  المعدل   تؤخذرى  بجانب  الطالب  القسم   ،رغبة  ورفد 

البديلة لسد العجز الناجم عن التقاعد والاهتمام بحركة الترقيات لتعويض القسم   بالكوادر

مفيدة وواقعية لابد    الاستبانة ولكي تكون نتائج    سنوياكوادر والقاب علمية    من   هعما نفقد

الطلبة في مستوى حرصهم ووعيهم على المساهمة في النهوض بواقع    من ان يرتقي

 باعتبارهم الاساس فيها.  التعلمية العملية

 

 (outcomes) التعلمالمعيار الثالث: مخرجات 

 
طريق اتباع اساليب حديثة في التعليم    عنللقسم اهداف في تطوير اساليب التعليم والتعلم        

الجامعات العالمية، اذ ان مناهج القسم حديثة تواكب التطور وذات معايير    والتعلم مستخدمة في

قبل لجنة خبراء جامعات عالمية وفي تحديث مستمر حسب    مراجعتها منعالمية معتمدة تتم  

المرحلة الرابعة مشاريع تخرج حول الاستدامة    مستجدات ومشاكل العصر، مثلا تنفيذ طلبة

او  النظيفة  الزراعية  والبيئة  الاراضي  لجان    استصلاح  تشكيل  ثم  من  مختلفة،  بتقانات 

في تذليلها، فضلا عن    متخصصة لمتابعتهم والاستماع اليهم وللمعوقات التي تواجههم والسعي 

جميع    وضع خطة بحثية للقسم تسهم في النظرة الشمولية لمستجدات الوضع الحالي وتوفير

مستلزمات البحث العلمي من مختبرات واجهزة ومواد وحقول ومتابعة الخطة البحثية والية  

مجلات عالمية معنويا وزيادة عدد  فضلا عن مكافاة الباحثين الناشرين ابحاثهم في    تنفيذها،

مجلات عالمية رصينة، ايضا ادخال التدريسين في دورات تطويرية    البحوث المنشورة في 

وتشجيعهم على النشر في المستوعبات العالمية والتعاقد مع    وتسهيل بحوثهم ماديا ومعنويا، 

 .مؤسسات عربية وعالمية 

 

اهداف البرنامج الاكاديمي ومخرجات التعلم غير قابلة للقياس في الوقت الحالي،    للأسف   

فرص انخراط الخريجين في مجالات العمل الحكومي او الخاص يجعل اي تحديث في    ان قلة

الدراسية غير واقعي لا سيما وان الاهداف التعليمية في القسم تسعى الى ضخ الكوادر    المناهج

  المناهج بالشكل المعمول به حاليا يكون المتخصصة الى العمل لسد حاجة السوق الا ان تطوير  

البرامج الدراسية تواكب التطورات اذا كان الهدف هو التعلم فقط ، حيث ان    العلمية   مجدياً 

احتياجاته من   لتلبية  تؤهله  لا  القسم محدودة  ان صلاحية  العلاقة،  ذات  العلوم  في  الحاصلة 

والاجهزة والبنايات فضلاً عن التواصل مع الجامعات العربية والاجنبية، فضلا عن    الكتب
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ان    .مكتبة القسم الى نظام تصنيف عالمي وعدم استخدام الحاسوب عند اعارة الكتب  افتقار

  من خلال تحديث برامجه   خريجي القسمطموح القسم يتعدى اهدافه فهو يرغب في رفع كفاءة  

  كما يسعى القسم الى اغتنام  العالم،دول    التدريسية بما يواكب التطور العلمي الذي يحصل في

  دراستهم خارج العراق فضلاً عن اكمالهم الدراسة داخل  لإكمال  منتسبي القسم  بأرسالالفرص  

 .العراق

التعل    العملية  تطوير  في  التدريسية ضرورية  للمناهج  الدورية  المراجعة  ان  ي ان  كما   ، مية 

الفائدة القصوى من التعليم سواء للطالب مدى الاستفادة من تلك البرامج مهماً في تحقيق    معرفة

العلمية من شأنه  او  بالمادة  الطلبة  اخذ راي  في  الاستبيان  ان  نعتقد  لذلك   ، المستفيدة    للجهة 

تستوجب  الدراسية،  المواد  مفردات  في  اجرائها  الواجب  التعديلات  باتجاه  المسار    تصحيح 

  ومؤهل لإحداث التغيير ويساعد في   كفوءالمباشرة بعملية التطوير هذه وجود كادر تدريسي  

  ذلك اطلاعهم على مناهج الكليات والاقسام المناظرة في العالم ، لذلك نرى اهمية الانفتاح على 

الزيارات  خلال  من  ذلك  ويتم  مناهجها  في  الحاصل  التطور  لمواكبة  العالم  في    الجامعات 

 المتبادلة لاكتساب الخبرة.  

  ، الحكوميالحقل العلمي    يجب ان لا يقتصر دور القسم على مد جسور التعاون والتنسيق مع  

المزارعين والفلاحين    بل يجب ان يتعداه الى الانفتاح على القطاع الخاص وتقديم المشورة الى

استخدام الطرائق العلمية    واشراكهم في دورات تطويرية متخصصة في مجالات محددة مثل

  الكفيلة بتطوير الكادر التدريسي  السبل   ان اتباع ،  استصلاح الاراضي الزراعية الحديثة في  

في تطوير  او  تحديث  اي  لإجراء  الضمان  هي  باعتبار الع   والبحثي  والبحثية  التعليمية    ملية 

ام  هذا الجانب الذي لا يحظى باهتم  ونعتقد اهمية الانتباه الى  ذلك. التدريسيون هم الاداة لتحقيق  

 المسؤولة الجهات كبير من قبل 

الباحثين في المؤتمرات والندوات العلمية داخل وخارج العراق سوف    مشاركة ان تسهيل    

التطورات العلمية وتبادل الخبرات مع الكوادر الاكاديمية في مختلف    ينمي القدرة في مواكبة

هكذا مشاركات لاسيما المساهمات خارج العراق ضرورة حتمية    دول العالم. وان دعم مثل

الدائم بين الاقسام العلمية والجهات المستفيدة في تصويب مسارات    يسهم التواصلو لابد منها،  

فاعلية في احداث التعديلات والتطوير المطلوب. ان زيادة سبل    تلك الاقسام بالاتجاه الاكثر

  وجه. وان  أحسنمهامه على    لأداءالنهوض بواقع القسم والارتقاء به    الدعم سيساهم حتما في

للجامعة وللوزارة للمساهمة في تطوير المكتبة ومحتوياتها المتنوعة    أكبريكون هناك دورا  

للقسم، مراجعة القسم لمناهجه الدراسية    الأكاديميتطوير البرنامج    من كتب ودوريات لمواكبة
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اجل النهوض بواقع العملية التعليمية. نعتقد بضرورة ان تولي الوزارة    والاخرى من  الفترةبين  

والزمالات    والجامعة البعثات  عدد  زيادة  خلال  من  المعرفة  منافذ  زيادة  الى  خاصة  اهمية 

المجال    والاجازات لفسح  العراق  خارج  القسم    لأكبرالدراسية  منتسبي  من    لإكمال عدد 

يهدف القسم من خلال برامجه التعليمية ومواده الدراسية الى اعداد كوادر زراعية    .دراستهم

الاهتمام على  والموارد    قادرة  لاستخدام  ،المائية بالتربة  مؤهلين  يكونوا  ان  البرامج    ويجب 

   الانتاج.العلمية التي تسهم في تحسين نوعية وكمية 

يجب ان تنسجم مع الاتجاه   الخريجين في    ان المواصفات التي يسعى القسم الى توفيرها    

في  القسم  يهتم  التي  المحاصيل  بواقع  للنهوض  تأهيلهم  في  للقسم  برامجه    العام  في  تناولها 

الاهداف التي يسعى القسم لتحقيقها منسجمة مع الاهداف العامة للكلية والتي    تعتبر .الدراسية

ان عملية اعادة النظر او البناء    .الاقسام العلمية في اعداد خريجيها  تتمثل بمجموع توجهات

علوم  يحصل في مجال    للمناهج الدراسية يجري حاليا ً على اساس مواكبة التطور العلمي الذي

الجامعات    في دول العالم فضلا عن مقارنة البرامج الدراسية المعتمدة مع نظيراتها في  لتربةا

العمل ويتم تحقيق ذل  اداء الخريجين في حقل  ايجاد  العالمية من طريق متابعة  ك من طريق 

في نظام التعلم مثل    تواصل بين القسم والجهات المستفيدة وكذلك ادخال اساليب حديثة  حلقة

الصفوف وثيق    Google.  الالكترونية على منصة  استعمال  ارتباط  النظرية  الدروس  ربط 

الدروس  كافة مستلزمات    بالدروس العملية وتكمل مفردات كل منها الاخر .والعمل على توفير 

 . العملية سواء كانت الحقلية او المختبرية

 : تشتمل مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم على الاهداف الاتية

 

 الهداف المعرفية  .أ

اعداد وتخريج مهندسين زراعيين في اختصاص علوم التربة والموارد المائية مؤهلين   .1

وتحديث   وتطوير  مناهج  لأداره  اعتماد  خلال  من  المائية  والموارد  التربة  مشاريع 

 . دراسية تواكب التطور العلمي والتقني في الجامعات المتقدمة والعالم
اعداد كوادر زراعية مؤهلة لاستخدام البرامج العلمية التي تساهم في تحسين نوعية   .2

الانتاج في    وكمية  المتقدمة  التكنلوجيا  التربواستعمال  مشاكل  اساليب    مثل  معالجة 

 .وتحسين الخصائص الفيزيائية والكيميائية للتربةالزراعة العضوية 
الخريجين مع حاجة   .3 تطابق مواصفات  العمل ومدى  الخريجين في حقل  اداء  متابعة 

 . تم دراسته في مجال العمل التخصصي  تنفيذ او تطبيق ما السوق وكذلك مدى 
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 الهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج  .ب

 
 .تعريف الطالب بالعمليات الزراعية المختلفة في الزراعة وكيفية اجرائها .1
اعداد وتخريج مهندسين زراعيين في اختصاص علوم التربة والموارد المائية مؤهلين   .2

اعتماد مناهج دراسية لأداره وتطوير وتحديث مشاريع التربة والموارد المائية من خلال  

 .تواكب التطور العلمي والتقني في الجامعات المتقدمة والعالم
مهارة اجراء التطبيق الميداني لغرض تطور الذات والتطور الشخصي ومهارة استعمال   .3

  .التعليمية  الوسائل
التي يهتم القسم في تناولها  مشاريع التربة والموارد المائية  الطلبة للنهوض بواقع    تأهيل  . .4

 . في برامجه الدراسية
 

 الهداف الوجدانية والقيمية  .ت

 .الطلبةطرح الاسئلة الاستنتاجية على  .1
ايجاد الحلول للمشاكل والمعوقات التي تصادف الطلبة في الجزء العملي والنظري من   .2

 .لهاالحلول  المادة وايجاد
 . المواضيع عدد ممكن من حل تمارين وتطبيقات على  أكبر تمكين الطلبة من اجراء  .3

 

العامة   .ث والتطوير    والتأهيلية المهارات  التوظيف  بقابلية  المتعلقة  الخرى  )المهارات  المنقولة 

 .الشخصي(

 

المعلومات   .1 مصادر  استخدام  كيفية  على  الطالب  معلوماته    لإدامةتدريب  وتطوير 

 .الاساسية
 .العمل تطوير اسلوب الطالب في نقل المعلومات الى وسط  .2
 .تدريب الطالب على اجراء البحوث لحل المشاكل في العمل وتطوير اساليبه .3

 

يتطلب الحصول على شهادة بكالوريوس في علوم الزراعة في قسم علوم التربة والموارد    

مادة   11وحدة دراسية مقسمة ما بين متطلبات جامعية بمجموع    180المائية الى ما مجموع  

ومتطلبات    % 24.17مادة دراسية أي بنسبة    15. ومتطلبات كلية بمجموع  %11.67اي بنسبة  

  . تقسم%64.16اسية وتشكل النسبة الاكبر بين المتطلبات تصل الى  مادة در  37قسم بمجموع  
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( الاربعة كما في جدول  الاولية  للمراحل  الدراسي  1المتطلبات  والمنهاج.  للمراحل  (  كاملا 

 (   راجع المعيار الخامس : المناهج)   (.4و  3( وللدراسات العليا في جدول )2الاولية في جدول )

 

 نقاط القوة 

تم تحديد الكلية للكفايات والمهارات المعرفية القابلة للقياس والتي تنسجم مع اهداف  -1

 القسم. 

 . العملييتم اكتساب الكفايات عند التخرج من خلال التدريب  -2
 استناد مخرجات التعلم من معارف ومهارات الى أسس مرجعية على المستوى المحلي.   -3
 تحقيق الطلبة الخريجين لمخرجات التعلم.  -4

 

 نقاط الضعف 

في ضوء ما   بالتحسين والتطوير  يتعلق  يماالزراعة ف  يةكل   أولويات  دي حدتلم يتم   -1

 (.وكفاياتمن )معارف ومهارات  للخريجينتحقق 
على المستوى    مرجعيةمخرجات التعلم من معارف ومهارات الى أسس    لم تستند -2

والاستفادة منها    التعلم  مخرجات   ياس وأدوات لق  ياتوالعالمي، ووجود ال  الإقليمي

 . وتقويمه الأكاديميفي مراجعة البرنامج 
يتم   -3 التعلم    تحديدلم  دراسة    المستهدفةمخرجات  الخبراءبعد    يميينالأكاد  اراء 

 ذوي العلاقة. يينوالمهن

 

 السبل والجراءات 

الدراسية بين الفنية والاخرى من اجل النهوض بواقع العملية    لمناهجهالقسم    ةمراجع .1

ان تغيير تسمية الكلية من الزراعة الى علوم الهندسة الزراعية واتجهت    اكم  التعليمية

التطور التكنلوجي في مجال الزراعة والبيئة المستدامة فقد تم استحداث   المناهج نحو 

 .الاتجاه الجديد من منهج يخدم أكثر
  اهمية خاصة الى زيادة منافذ المعرفة من خلال  والجامعة ضرورة ان تولي الوزارة   .2

  لأكبر زيادة عدد البعثات والزمالات والاجازات الدراسية خارج العراق لفسح المجال  

 . دراستهم لإكمالمنتسبي القسم  عدد من
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 برنامج الكاديميالمستمر لل الرابع: التحسينالمعيار 

 
علوم  ان عملية تقييم البرامج التعليمية يجري ً وفقاً للتطور العلمي الذي يحصل في مجال        

في العالم فضلا عن مقارنة البرامج التعليمية مع نظيراتها في الجامعات    التربة والموارد المائية

ن طريق ايجاد  عين العمل ويتم إنجاز ذلك  طريق متابعة اداء الخريجين في ميادعن  العالمية  

تواصل  يتم اشراك جهات خارجية عدة مثل وزارة    حلقة  اذ  المستفيدة،  القسم والجهات  بين 

ووزارة الموارد  الزراعة في الجامعات الاخرى ووزارة العلوم والتكنولوجيا    الزراعة وكليات

البيئة ووزارة  اشراف   المائية  وبصفة  العليا  بالدراسات  الخاصة  العلمية  الخطط  وضع   في 

  المنفذة. كما مشترك. كما تصدر رئاسة القسم أوامر ادارية بتشكيل لجان كشف على البحوث  

ا عمل  التدريسيتم  هيئة  اعضاء  لرأي  العملية   ستطلاع  حول  خاصة  استبانات  خلال    من 

 التعليمية وتوفير المستلزمات في القسم.

المحافظة على البيئة واستدامتها ضمن    دأب القسم على توجيه معظم البحوث العلمية نحو    

مخصصةgreen matric.تصنيف   ميزانية  توجد  وحوافز    لا  كجوائز   ( السنوي  للإنفاق 

مستلزمات بحثية لطلبة الدراسات العليا    تشجيعية للباحثين ( .كما ان لدى القسم سياسة توفير

لجميع  العلمي  البحث  متطلبات  إكمال  في  منها  مشاريع    مساهمة  هنالك  كانت  سابقاً  الطلبة. 

 .مشاريعال لتلكريادية تدعم من قبل الوزارة وحالياً أوقف الدعم 

 

 نقاط القوة 

 ملتزمة بتقويم البرنامج واصدار تقارير بذلك الجامعة -1
 . الجامعة محتفظة بسجلات الطلبة وتقييماتهم وارشفتها -2
 الاستبانة التي توزع على الطلبة. توفر التغذية الراجعة من خلال  -3
 

 نقاط الضعف 

من قبل لجان الجودة ومن قبل الإدارة    ياالمقدمة عن البرامج سنو   التقاريرمراجعة    تتم  لم -1

 ية. في الكل ياالعل
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البرنامج    لم -2 جودة  مقارنة مؤشرات  الكل  عي بجم تتم  في  كذلك    ىتجر  ولم  ية، البرامج 

 مناسبة.  خارجية  بمرجعية مقارنة  
قبل    يتم   لم -3 من  الضعف  ونقاط  بالخطأ  تستخدم    المسؤولينالاعتراف  وان  عنها، 

 الأداء.  وتحسينالمراجعة   ياتالمعلومات الناتجة عن ذلك لعمل
 .تصبح جزءا منهايجب ان  لرفع الأداء، و والتخطيط ييم التق  عملياتتدمج  لم -4

 

 السبل والجراءات 

يم القسم من قبل  يالعليا في الكلية بنقاط ضعف تقان يتم تبليغ القسم تحريرا من قبل الادارة   -1

 لجان الجودة ليتخذ القسم الاجراءات بشان تحسينها
تشكيل لجنة برئاسة رئيس القسم ومقرري القسم واحد اعضاء اللجنة العلمية للاطلاع على   -2

ناجحة   تحسين  خطة  رسم  من  للاستفادة  الاخرى  والكليات  الكلية  في  الناجحة  البرامج 

 القادمة. للأعوام
واجهزتها،   -3 )المختبرات  مثل  للقسم  التحتية  البنى  في  التطور  على  للكشف  لجنة  تشكيل 

   .الزراعية(الحقول 
ادخال التدريسين وموظفي القسم ضمن برامج تطوير المهارات بدورات ودراسات داخل   -4

 . او خارج البلد
واشراك   -5 عليها  للتركيز  القسم  مجلس  اجتماعات  محاضر  ضمن  الضعف  نقاط  تضمين 

 . مجلس القسم في وضع الخطط او اقتراح الحلول للتحسين 

 

 المعيار الخامس: المناهج

 
يهدف القسم من خلال برامجه التعليمية ومواده الدراسية الى اعداد كوادر زراعية قادرة      

يكونوا    ويجب ان  بها،وكيفية ادامة المساحات المزروعة    بالتربة والموارد المائيةالاهتمام    على

المواصفات  ان الانتاج.مؤهلين لاستخدام البرامج العلمية التي تسهم في تحسين نوعية وكمية 

في تأهيلهم    التي يسعى القسم الى توفيرها في خريجيه يجب ان تنسجم مع الاتجاه العام للقسم

تعتبر الاهداف    .الدراسيةالتي يهتم القسم في تناولها في برامجه    مقررات التربللنهوض بواقع  

بمجموع توجهات    والتي تتمثل  منسجمة مع الاهداف العامة للكليةالتي يسعى القسم لتحقيقها  

   .الخريجينالاقسام العلمية في اعداد  
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الا    يستوجب  التعليمي  البرنامج  او  المنهاج  بناء  السوق ان  متطلبات  وتغير  بتطور    لمام 

توجد خطة سنوية لتقويم وتطوير المناهج تتضمن اجراء تحديث    .مستجدات احتياجاته  ومواكبة 

لمفردات المقررات الدراسية والتي من شأنها مواكبة التطور العلمي  ,% 20-10بنسب مقبولة  

 علوم التربة والموارد المائية. الحاصل في مجال 

 

 منهاج قسم علوم التربة والموارد المائية / كلية الزراعة / جامعة ديالى . متطلبات  2جدول
 ى المرحلة الأول

 الفصل الربيعي  الفصل الخريفي 

 اسم المقرر  نوع المتطلب  اسم المقرر  نوع المتطلب 

 متطلبات جامعة 

 الديمقراطية وحقوق النسان 

 متطلبات جامعة 

 اللغة العربية  

  ( 1لغة انكليزية تخصصية ) 

  ( 1الحاسوب ) 

 كلية متطلبات 

 ( 1رياضيات )

 متطلبات كلية 

 كيمياء تحليلية  

 انتاج فاكهة  كيمياء عضوية  

 مبادئ اقتصاد زراعي  مبادئ محاصيل حقلية 

 ( 2رياضيات ) مبادئ انتاج حيواني 

 مساحة مستوية   

 رسم هندسي  

 مبادئ جيولوجي  متطلبات قسم   فيزياء عامة  متطلبات قسم  

 الثانية المرحلة  

 الفصل الربيعي  الفصل الخريفي 

 اسم المقرر  نوع المتطلب  اسم المقرر  نوع المتطلب 

 متطلبات جامعة  

 3تطبيقات في الحاسوب 
 متطلبات جامعة  

 4تطبيقات في الحاسوب 

 اللغة العربية   2لغة انكليزية تخصصية 

 جرائم نظام البعث في العراق 

 متطلبات كلية  

 زراعية مكائن والت 

 متطلبات كلية  

 مبادئ ارشاد زراعية  كيمياء حيوية  

 مبادئ احصاء  انتاج خضر 

 اسس وقاية نبات 

 متطلبات قسم  

 تحليل تربة وماء ونبات 

 متطلبات قسم  

 فسلجة نبات  مبادئ علم التربة  

 تسوية وتعديل اراضي   مبادئ الحياء المجهرية 

  بيئة تربة وانواء جوية 

 المرحلة الثالثة 

 الفصل الربيعي  الفصل الخريفي 

 اسم المقرر  نوع المتطلب  اسم المقرر  نوع المتطلب 

   3لغة انكليزية تخصصية  متطلبات جامعة   ل يوجد  متطلبات جامعة  

 ل يوجد  متطلبات كلية  تصميم وتحليل تجارب  متطلبات كلية 

 متطلبات قسم  

 فيزياء تربة

 متطلبات قسم  

 تحسس نائي 

 ملوحة التربة في التربة العضويةالمادة 

 مورفولوجي التربة ري 
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 بزل  تلوث التربة والمياه 

 تربةمعادن   كيمياء التربة

 خصوبة التربة اقتصاديات موارد طبيعية 

 المرحلة الرابعة 

 الفصل الربيعي  الفصل الخريفي 

 نوع المتطلب  اسم المقرر  المتطلب نوع  اسم المقرر 

 ل يوجد  متطلبات جامعة   4لغة انكليزية تخصصية  متطلبات جامعة  

 ل يوجد  متطلبات كلية  ل يوجد  متطلبات كلية 

 متطلبات قسم 

 مسح وتصنيف التربة 

 متطلبات قسم 

 احياء التربة المجهرية 

 ادارة التربة  صيانة التربة والمياه 

 تصحر  التربة والماء والنبات علاقة 

 تغذية نبات  هيدرولوجي وموارد مائية 

 تقانات اسمدة  تقانات انظمة ري 

 استصلاح اراضي  حلقات دراسية 

 مشروع بحث التخرج  مشروع بحث التخرج 

 

 

 

 

 

. المنهاج الدراسي لقسم علوم التربة والموارد المائية / كلية الزراعة / جامعة  3جدول 

 ديالى

 المرحلة الولى

 )الربيعي( الفصل الثاني  )الخريفي( الفصل الول 

 المادة  ت
 عدد الساعات 

 المادة  الوحدات
 عدد الساعات 

 الوحدات
 عملي نظري  عملي نظري 

 3.5 3 2 كيمياء تحليلية 3.5 3 2 كيمياء عضوية 1

 3.5 3 2 مبادئ جيولوجي  3.5 3 2 فيزياء عامة 2

 2.5 3 1 انتاج فاكهة  3.5 3 2 محاصيل حقلية مبادئ 3

 2 - 2 اقتصاد زراعي مبادئ 3.5 3 2 انتاج حيواني مبادئ 4

 2 - 2 ( 2) رياضيا ت 2 - 2 ( 1) رياضيات 5

 2.5 3 1 مساحة مستوية  2 - 2 حقوق انسان الديمقراطية و 6

 1.5 3 - رسم هندسي 2 - 2 ( 1)تخصصية  لغة انكليزية 7

 1 - 1 توعية باستخدام المياه  2 - 2 ( 1)الحاسوب  8

 2 - 2 اللغة العربية     9

 20.5   المجموع 22.0   المجموع
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 المرحلة الثانية 

 )الربيعي( الفصل الثاني  )الخريفي( الفصل الول 

 المادة  ت
 عدد الساعات 

 المادة  الوحدات
 عدد الساعات 

 الوحدات
 عملي نظري  عملي نظري 

 3.5 3 2 تحليل تربة وماء ونبات  3.5 3 2 كيمياء حيوية 1

 3.5 3 2 مكائن والت زراعية 3.5 3 2 علم التربة  مبادئ 2

 2 - 2 مبادئ ارشاد زراعي 3.5 3 2 مجهرية الحياء ال مبادئ 3

 3.5 3 2 فسلجة نبات  3.5 3 2 بيئة تربة وانواء جوية 4

 3.5 3 2 اراضيتسوية وتعديل  2.5 3 1 انتاج خضر  5

 3.5 3 2 مبادئ احصاء  1.5 3 - 3تطبيقات في الحاسوب 6

 1.5 3 - 4تطبيقات في الحاسوب 2 - 2 2تخصصية  لغة انكليزية 7

 2 - 2 اللغة العربية 3.5 3 2 نبات  وقايةاسس  8

     2 - 2 جرائم نظام البعث في العراق  9

 23   المجموع 25.5   المجموع

 وحدة   48.5الوحدات =عدد 
 وحدة  41.5عدد الوحدات =  

 المرحلة الثالثة 

 الفصل الثاني ) الربيعي (  الفصل الول ) الخريفي ( 

 المادة  ت
 عدد الساعات 

 المادة  الوحدات
 عدد الساعات 

 الوحدات
 عملي نظري  عملي نظري 

 3.5 3 2 تحسس نائي  3.5 3 2 فيزياء تربة 1

 3.5 3 2 ملوحة التربة 3.5 3 2 في التربة العضويةالمادة  2

 3.5 3 2 مورفولوجي التربة 3.5 3 2 ري  3

 3.5 3 2 بزل  3.5 3 2 تلوث التربة والمياه  4

 3.5 3 2 تربةمعادن  3.5 3 2 تصميم وتحليل تجارب 5

 3.5 3 2 خصوبة التربة 3.5 3 2 كيمياء التربة 6

 2 - 2 3 تخصصية كليزيةنلغة ا 3 - 3 اقتصاديات موارد طبيعية  7

 23   المجموع 24   المجموع

 وحدة  47عدد الوحدات =
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 والدكتوراه( )الماجستير الدراسات العليا . المناهج الدراسية لطلبة 4جدول

 

 الشهادة  القسم الكلية
التخصص 

 العام 
التخصص 

 الدقيق 
 المادة الفصل

عدد 
الساعات  
 النظري

عدد 
الساعات  

 العملي

عدد 
 الوحدات

 الزراعة 

قسم علوم  
التربة  

والموارد  
 المائية 

 زراعة  ماجستير 

قسم علوم  
التربة  

والموارد  
 المائية 

 الأول 

 3 2 2 متقدم  مورفولوجي التربة

 2 0 2 البحث العلمي منهج 

 2 0 2 اللغة الانكليزية 

 3 2 2 تصميم وتحليل تجارب  

 3 2 2 1متقدم خصوبة التربة 

 2 - 2 1متقدم رياضيات 

 15 عدد الوحدات الكلية للفصل الدراسي الأول  

 الثاني 

 3 2 2 1فيزياء تربة متقدم  

 3 2 2 1احياء تربة مجهرية متقدم

 3 2 2 1كيمياء تربة متقدم 

 3 3 2 مادة اختيارية 

 مستوفي  0 1 حلقات دراسية  

 12 عدد الوحدات الكلية للفصل الدراسي الثاني  

وحدة / عدد الوحدات الكلية   9وحدة / عدد وحدات الرسالة  27عدد وحدات الكلي  
36 

 المرحلة الرابعة

 الفصل الثاني ) الربيعي (  الفصل الول ) الخريفي ( 

 المادة  ت
 عدد الساعات 

 المادة  الوحدات
 عدد الساعات 

 الوحدات
 عملي نظري  عملي نظري 

 3.5 3 2 احياء التربة المجهرية  3.5 3 2 التربةمسح وتصنيف  1

 3.5 3 2 ادارة التربة 3.5 3 2 صيانة التربة والمياه  2

 2 - 2 تصحر  3.5 3 2 علاقة التربة والماء والنبات  3

 3.5 3 2 تغذية نبات  3.5 3 2 هيدرولوجي وموارد مائية 4

 3.5 3 2 تقانات اسمدة 3.5 3 2 تقانات انظمة ري 5

 3.5 3 2 استصلاح اراضي  2 - 2 4 تخصصية  لغة انكليزية 6

 1.5 3 - مشروع بحث التخرج  1 - 1 حلقات دراسية 7

     1.5 3 - مشروع بحث التخرج  8

 21   المجموع 22   المجموع

 وحدة  43عدد الوحدات = 
 وحدة 180عدد الوحدات الكلية =
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 الشهادة  القسم الكلية
التخصص 

 العام 
التخصص 

 الدقيق 
 المادة الفصل

عدد 
الساعات  
 النظري

عدد 
الساعات  

 العملي

عدد 
 الوحدات

 الزراعة 

علوم  قسم 
التربة  

والموارد  
 المائية 

 زراعة  دكتوراه 

قسم علوم  
التربة  

والموارد  
 المائية 

 الأول 

 3 2 2 2متقدم تربة فيزياء 

مجهرية  احياء تربة 
 2متقدم

2 2 3 

  مسح وتصنيف الترب 
 2متقدم  

2 2 3 

 2 0 2 2رياضيات متقدم

 2 0 2 اللغة الانكليزية  

 2 0 2 منهج البحث العلمي  

 3 2 2   1مادة اختيارية 

 18 عدد الوحدات الكلية للفصل الدراسي الأول  

 الثاني 

التقويم الخصوبي  
 للتربة  

2 2 3 

 3 2 2 2متقدمكيمياء التربة 

 مستوفي  0 1 حلقات دراسية  

 3 2 2 1مادة اختيارية 

 3 2 2 2مادة اختيارية 

 3 2 2 2مادة اختيارية 

 15 عدد الوحدات الكلية للفصل الدراسي الثاني  

  30وحدة / عدد وحدات الاطروحة   30عدد وحدات الفصول الدراسية الكلي 
 60وحدة / عدد الوحدات الكلية  

 ملاحظة : يتم اختيار اربع مواد اجبارية لكلا الفصلين ويتم اختيار المادة الجبارية حسب التخصص  
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 . المواد الختيارية / قسم علوم التربة والموارد المائية كلية الزراعة /جامعة ديالى  5جدول

 الدكتوراه الماجستير 

 الفصل الربيعي  الفصل الخريفي  ت الفصل الربيعي  الفصل الخريفي  ت

 كيمياء فيزيائية   هيدرولوجي   1 علاقة التربة بالماء والنبات  تقانات نظم الري متقدم  1

 ري متقدم   ميكانيك تربة متقدم   2 كيمياء فيزيائية   مناخ زراعي   2

 صيانة تربة   مناخ زراعي متقدم   3 غرويات التربة  معادن التربة  3

4 
ملوحة التربة واستصلاح  

 الاراضي  
 بناء نماذج رياضية   رسوبيات / خارج الكلية  4 ادارة التربة واستعمالات الاراضي 

 علاقة التربة بالماء والنبات  تحسس نائي   5 نظم المعلومات الجغرافية   تلوث تربة ومياه  5

 ادارة التربة واستعمالات الاراضي  جيومورفولوجي الترب  6 بصريات معادن / خارج الكلية   تحليل تربة ومياه ونبات   6

 جغرافية الترب  المادة العضوية في التربة  7 الكيمياء الحيوية   تحسس نائي   7

 نظم المعلومات الجغرافية   تقنيات الاسمدة   8 تغذية نبات  جيومورفولوجي الترب  8

 كارتوغرافي  تقنيات المايكورايزا  9 تطبيقات نانوتكنولوجي  تقنيات الاسمدة   9

 بصريات معادن / خارج الكلية   معادن التربة والغرويات  10 الصغرى مغذيات العناصر   تقنيات المايكورايزا  10

 11 انتاج محاصيل خضر متقدم  انتاج محاصيل حقلية   11
ملوحة التربة واستصلاح  

 الاراضي  
 الكيمياء الحيوية  

12 
ميكانيك تربة / طلبة قسم  

 المكننة الزراعية 
 مغذيات العناصر الصغرى  تحليل تربة ومياه ونبات   12 صيانة التربة 

 تغذية نبات   13  رسوبيات / خارج الكلية  13

 تقنيات الاسمدة الحيوية    14  المادة العضوية في التربة  14

 تطبيقات نانوتكنولوجي   15   15

 انتاج محاصيل خضر متقدم   16   16

 تلوث تربة ومياه   17   17

 

 

 نقاط القوة 

والموارد   .1 التربة  بالمهارات الأساسية لتخصص علوم  الطلبة  تزود  وجود خطة دراسية 

 المائية. 

 وجود انسجام واضح بين المواد النظرية والعملية.  .2

 تشكل مواد الخطة المعارف والكفايات الأساسية للمجالات المعرفية.  .3
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 تتضمن الخطة الدراسية قدراً اساسياً من المحاور الاكاديمية الزراعية.  .4

 تخطيط البرنامج وفصوله الدراسية ضمن جدول زمني محدد.  .5

 

 نقاط الضعف 

خطت   يراعي  لم -1 في  الزراع  الدراسية  ه البرنامج  العلوم  في  التطورات    يةمواكبة 

 اضاقة الى حاجات المجتمع.  يةالعلم ياتوالتقن
يتم   -2 السلم  المواد   يماتوالتعل  ياساتمراجعة  الغاء  او  إضافة  بإجراءات  الخاصة 

 . يةوالعالم ية المحل يةالزراع يراتمن البرنامج بشكل دوري، وفق المتغ  يةالدراس
يتم   -3 إ  يامالقلم  تعد   يقافبإجراءات  او  ترت  يلها البرامج  الطلبة   يباتوفق  قدرة  تراعي 

  ير،دون تأخ  يهاللحصول عل  يسعون التي    ية على انهاء الدرجات العلم  فيهاالمسجلين  

 او انقطاع، مع الحفاظ على حقوقهم المكتسبة كاملة.

 

 السبل والجراءات 

 

ان المراجعة الدورية للمناهج التدريسية ضرورية في تطوير العملية التعلمية ، كما ان   -1

مدى الاستفادة من تلك البرامج مهماً في تحقيق الفائدة القصوى من التعليم سواء    معرفة

المستفيدة ، لذلك نعتقد ان الاستبيان في اخذ راي الطلبة بالمادة العلمية  للجهة    للطالب او 

شأنه  المواد    من  مفردات  في  اجرائها  الواجب  التعديلات  باتجاه  المسار  تصحيح 

 .الدراسية
ا  تستوجب  -2 بعملية  تدريسي كف المباشرة  ومؤهل لإحداث    وء لتطوير هذه وجود كادر 

المناظرة في    التغيير ويساعد في  الكليات والاقسام    العالم،ذلك اطلاعهم على مناهج 

الجامعات في العالم لمواكبة التطور الحاصل في مناهجها    لذلك نرى اهمية الانفتاح على

 المتبادلة لاكتساب الخبرة.  ويتم ذلك من خلال الزيارات
مع   -3 والتنسيق  التعاون  مد جسور  القسم على  دور  يقتصر  ان لا  العلمي    يجب  الحقل 

  بل يجب ان يتعداه الى الانفتاح على القطاع الخاص وتقديم المشورة الى  ،الحكومي 
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المزارعين والفلاحين واشراكهم في دورات تطويرية متخصصة في مجالات محددة  

 . مجالات علم التربةاستخدام الطرائق العلمية الحديثة في  مثل
اتباع  -4 التدريسي   السبل  ان  الكادر  بتطوير  اي    الكفيلة  لإجراء  الضمان  هي  والبحثي 

العملية التعليمية والبحثية باعتبار التدريسيون هم الاداة لتحقيق    تحديث او تطوير في

هذا الجانب الذي لا يحظى باهتمام كبير من قبل الجهات    ونعتقد اهمية الانتباه الى  ذلك.

الباحثين في المؤتمرات والندوات العلمية داخل وخارج    المسؤولة، وان تسهيل مشاركة

التطورات العلمية وتبادل الخبرات مع الكوادر    العراق سوف ينمي القدرة في مواكبة

العالم. وان دعم مثل  المساهمات   الاكاديمية في مختلف دول  هكذا مشاركات لاسيما 

 . خارج العراق ضرورة حتمية لابد منها
مسارات ويب  الدائم بين الاقسام العلمية والجهات المستفيدة في تص  يسهم التواصلو  -5

فاعلية في احداث التعديلات والتطوير المطلوب. ان زيادة   الاكثر تلك الاقسام بالاتجاه

  أحسن مهامه على    لأداءالنهوض بواقع القسم والارتقاء به    سبل الدعم سيساهم حتما في

وان دورا    وجه.  هناك  المكتبة    أكبريكون  تطوير  في  للمساهمة  وللوزارة  للجامعة 

لمواكبة  ودوريات  من كتب  المتنوعة  للقسم،    ومحتوياتها  الاكاديمي  البرنامج  تطوير 

اجل النهوض بواقع العملية    مراجعة القسم لمناهجه الدراسية بين الفنية والاخرى من

  الهندسة  تغيير تسمية الكلية من الزراعة الى علومل  هناك محاولات  التعليمية كم ان

اهمية خاصة الى زيادة منافذ والجامعة  الزراعية. نعتقد بضرورة ان تولي الوزارة  

الدراسية خارج العراق   المعرفة من خلال زيادة عدد البعثات والزمالات والاجازات

 . دراستهم لإكمال عدد من منتسبي القسم  لأكبرلفسح المجال 

 الساندة  والملاكاتالمعيار السادس: اعضاء هيئة التدريس 

 
القسم        و    17تدريسي منهم    25يضم  الدكتوراه    تدريسي من حملة  8تدريسي من حملة 

  أما بالنسبة الى توزيع التدريسيين على   4الماجستير أما من حملة شهادة البكالوريوس فعددهم  

  تدريسي بدرجة أستاذ مساعد   7تدريسين بمرتبة أستاذ و    4أساس ألقابهم العلمية فيضم القسم  

و    6و   بدرجة مدرس  تطوير    8تدريسي  الى  القسم  يسعى  بدرجة مدرس مساعد,  تدريسي 

( وذلك  الماجستير والدكتوراه)  دراسته العليا  لإكمالطريق فسح المجال    عن كادره التدريسي  

اعلى دراسية  شهادات  تحمل  بكوادر  القسم  تغذية  نتيجة    لضمان  الحاصل  النقص  لتعويض 

تلبية حاجة التوسع في خطة القبول    بعض منتسبيه الى التقاعد من جهة ومن جهة اخرى   لإحالة
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تكون للتدريسين  تدريبية  خطط  القسم  لدى  توجد  الطلبة.  التي    من  بالمختبرات  متخصصة 

اوامر ادارية تتضمن مشاركة    يعملون بها وكل ذلك مسجل في وحدة التعليم المستمر كما توجد

  تخدم القسم وفق التخصصات  اعضاء هيئة التدريس في الندوات والورش والمؤتمرات التي 

التدريس  هيئة  تحديد نصاب عضو  يتم  كما  المطلوبة  الجامعية.    والمؤهلات  التعليمات  وفق 

يحتاجها التدريسين من قاعات    يتوفر في القسم جميع المتطلبات للعملية التعليمية والبحثية التي

ويؤخذ رأي الاساتذة وفق استبيان    ومختبرات واجهزة متطورة والمتطلبات الادارية والتعليمية

يتم توزيعه  التعليمية  المؤسسة  التدريسي على  لتقويم   عن مدى رضا  نتائجه    فصليا ومناقشة 

التعليم    تتضمن استخدام اساليب  العملية التعليمية في القسم كما توجد تعليمات واضحة ودقيقة

المعارض والمؤتمرات وجوائز    في الاشتراك في  التدريسيينوالتعلم ويعمل القسم على تشجيع  

 . ( 10,  9 ,  8 ,  7, 1جداول التقويم الكمي و 4ملحق   ) يوم العلم ويوم التصميم وغيرها

 

 نقاط القوة 

 التدريسي.  للكادر الدقيقة التخصصات تنوع  -1
 إضافية.  بساعات  معظمهم   تكليف  إلى  إضافة  لنصابه التدريسي  التدريسين   جميع   إكمال  -2
 إلى   مساعد  مدرس  درجة  من  خصوصا  علمية  ترقية  على  التدريسيين  معظم  حصول -3

 مدرس. 
 وجيدة.   مقبولة التدريسين  عدد  الى الطلاب نسبة تعتبر  -4
اعضاء هيئة  وجود جدول بالدورات التدريبية وورش العمل والندوات لتطوير مهارات   -5

 التدريس. 
المحلية   -6 العمل  وورش  بالمؤتمرات  للمشاركة  التدريس  هيئة  لعضو  التسهيلات  منح 

 خلال منحهم كتب الإفادات وكتب تسهيل المهمة.   والعالمية من

 

 نقاط الضعف 

  والترقية  والفنية والتعيين والتثبيت  التدريسيةلاستقطاب الكوادر    سياساتتوفر  لا   -1

 مع رسالة البرنامج وأهدافه. بما تتناسب وإجراءاتها  والترفيع

 ثبات الكادر التدريسي ونسبة استمرارهم في عملهم.  عدم -2
 من ذوي الكفاءة. تدريس   يئةلاستقطاب أعضاء ه  يةآل لا توجد -3
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 السبل والجراءات 

  أكبر  اطلاع   لغرض  الوزارة  قبل   من  للكوادر التدريسية   التدريبية  البرامج   دعم   زيادة -1

  في   العالي  التعليم  أنظمة   في  المتبعة  الحديثة   الأساليب  التدريسيين على  من  ممكن   عدد

 العالم 

 التدريسيين  خبرات لزيادة المناظرة والأقسام القسم بين   الاتفاقيات تفعيل  -2

 الأولية والعليا  الدراسة  برامج  دعم  لغرض  العلمية  الترقيات  على  الحصول  فرص  زيادة -3

 اهمية البحوث التطبيقية وتوفير التخصيصات المالية الكافية.الاخذ بنظر الاعتبار  -4
 . العمل على منح جوائز للبحوث العلمية وليس فقط كتب شكر  -5

                              

 اسماء التدريسيين واختصاصاتهم  .6جدول

 اللقب العلمي  الاسم )بدون لقب علمي(  ت
تاريخ منح  
 اللقب العلمي 

 التخصص الدقيق  العام التخصص  الشهادة 
الجامعة الحاصل منها على  
 اعلى شهادة والبلد والسنة 

 علوم الغابات  دكتوراه  25/03/2020 استاذ مساعد  احمد بهجت خلف   1
تنمية وتربية غابات /  

 تحسس نائي 
 2016جامعة النوصل /العراق/

 والمياه علوم التربة  دكتوراه  22/03/2014 استاذ  فارس محمد سهيل نجم   2
احياء مجهرية / تربة  

 ومياه 
 2005 -العراق  -بغداد 

 2000 -جامعة بغداد/ العراق  كيمياء ومعادن التربة  علوم التربة  دكتوراه  26/06/2016 استاذ  رعد عبد الكريم حمدان   3

علوم التربة والموارد   دكتوراه  21/06/2020 استاذ  محمد علي عبود   4
 المائية 

 2012 -العراق  -بغداد جامعة  فيزياء تربة 

 الدكتوراه  21/07/2023 استاذ  باسم رحيم بدر   5
علوم التربة والموارد  

 المائية 
 2014بغداد العراق  خصوبة التربة 

 دكتوراه  27/12/2017 استاذ مساعد  حسن هادي مصطفى   6
علوم التربة والموارد  

 المائية 
 2015جامعة بغداد/العراق/ تغذية النبات 

 2019  ماليزياجامعة بوترا  كيمياء تربة  علوم تربة  دكتوراه  24/02/2022 استاذ مساعد  فهمي علاء حسن   7

 دكتوراه  13/06/2021 استاذ مساعد  اسود حمود اسود   8
علوم التربة والموارد  

 المائية 
 2015جامعة بعداد / دكتوراه /  كيمياء تربة 

 دكتوراه  25/10/2022 استاذ مساعد  احمد سليمان عبدالل   9
هندسة كهربائية  

 والكترونية 
هندسة الليزر 

 والالكترونيات البصرية 
 2018-تركيا-التنباش

 مواد مركبة الهندسة الميكانيكية  دكتوراه  06/12/2022 استاذ مساعد  عادل كاظم جاسم محمد   10
  -العراق  -جامعة النهرين 

2023 

 بغداد  حشرات  النبات  زراعة وقاية دكتوراه  21/04/2021 استاذ مساعد  حسين علي مطني   11

 2016جامعة كييف اوكرانيا_  والآلات مكائن  زراعية  مكائن والآلات دكتوراه  09/12/2019 مدرس كاظم احمد علي   12

 2023جامعة تكريت/ العراق/  اقتصاديات انتاج زراعي اقتصاد وارشاد زراعي  دكتوراه  26/12/2019 مدرس عباس عبد احمد   13

 2018بغداد/العراق  حشرات  وقاية نبات  دكتوراه  30/05/2023 مدرس عباس طارق سعدي   14

 دكتوراه  20/02/2023 مدرس ابراهيم احمد هدرس   15
علوم التربة والموارد  

 المائية 
 2022جامعة تكريت/ العراق/ فيزياء تربة 

 دكتوراه  24/06/2012 مدرس لؤي داود فرحان  16
والموارد  علوم تربة 

 المائية 
 جامعة بغداد  التربة خصوبة  

 2020جامعة ديالى  علوم حياة  علوم حياة  دكتوراه  20/02/2023 مدرس اسامة غازي اسماعيل   17
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 غفران زيدان هادي   18
مدرس 
 مساعد

 2021جامعة ديالى / العراق /  كيمياء عضوية  كيمياء  ماجستير  14/10/2021

 محمد علي شهاب ابراهيم   19
مدرس 
 مساعد

 ماجستير  19/11/2021
علوم التربة والموارد  

 المائية 
علوم التربة والموارد  

 المائية 
 2021ديالى العراق 

 عبد الستار منصور عبد   20
مدرس 
 مساعد

 2013جامعة ديالى / العراق /  علم الحيوان علوم حياة  ماجستير  01/11/2020

 نور حاتم خورشيد ديوان   21
مدرس 
 مساعد

 2017العراق/  جامعة ديالى/  علوم كيمياء فيزياوية  كيمياء علوم  ماجستير  15/03/2023

 ابتهال محمد عبد عباس   22
مدرس 
 مساعد

 الحياة علوم  ماجستير  03/04/2023
  )احياءعلوم الحياه 
 ( مجهرية

العراق /جامعه ديالى /كليه  
 2021العلوم / 

 ميسر رياض زمان   23
مدرس 
 مساعد

 2018ديالى... العراق... هندسة حدائق  علوم زراعية  ماجستير  26/07/2023

 رؤئ عبد حسن   24
مدرس 
 مساعد

2023/3/16  2015ديالى... العراق... فاكهة بستنة  ماجستير  

 اسراء يعرب يوسف   25
مدرس 
 مساعد

2021/12/30  هندسة حاسوب  هندسة حاسوب  ماجستير  
الجامعة العراقية / العراق  

2021 

 

 التعلم المعيار السابع: الموارد وبيئة 

 
  بيئة تعليمية ملائمة وجذابة تحظى بصيانة   لإيجادتوفر العمادة والقسم البنى التحتية في القسم      

ة  قاعات دراسية بمتوسط مساح   4جيدة وملائمة من حيث التهوية والاضاءة. يوجد في القسم  

  التدريسية ساعات دوام ومكاتب اعضاء الهيئة    4  طالب وبمتوسط  45تسع لمعدل    2م  70.5

ساعات   4وبمتوسط    2م  20تدريسي وبمتوسط مساحة    4غرف بمتوسط عدد  3موزعة على  

بمتوسط  للإداريين  تب  امك  3دوام، فضلا عن غرفة اللجنة الامتحانية، يتوافر ايضا في القسم  

وطابعات    حاسوب  بأجهزةساعات دوام مجهزة    4موظفين لمدة    2وبمعدل    2م  17مساحة  

 . وجهاز ماسح ضوئي

ومختبر    فيزياء التربة وهي مختبر    2م  81  يضم القسم اربع مختبرات بحثية بمتوسط مساحة    

  4وبمتوسط    مسح وتصنيف التربة  ومختبرالاحياء المجهرية  ومختبر    كيمياء وخصوبة التربة 

والمختبرات  القاعات  في  تتوافر  دوام.  والادوات    ساعات  الاجهزة  ومعايرة  صيانة  برامج 

اجهزة وادوات عدة فضلا عن ملصقات   المختبرية الاسبوعية والشهرية. كما تضم المختبرات

في المختبرات، يتم الاعتماد في توفير    جدارية ارشادية يثبت فيها تعليمات الحماية والامان

والسلامة في المختبرات    حةارشادات الص  اجراءات الصحة والسلامة المهنية من خلال نشر

الورش   كلواقامة  المطافئ  وتوزيع  بها  الحماية    التعريفية  وسائل  وتوجد  تخصصه.  حسب 

وصيدليات للإسعافات الاولية. ويوجد لكل مختبر    والامان الحديثة مثل اجهزة الانذار للحرائق

العمل بها وفق توصيات ديوان الرقابة المالية    من مختبرات القسم خطة تحسين وتدقيق يتم 
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 ( . 2  وجدول التقويم الكمي 7  )ملحق .وتوصيات اللجنة الوزارية للمختبرات

 

 نقاط القوة 

 .الكلية تعكس الخطة المالية رؤية ورسالة واهداف  -1
 . الكلية المالية فيتوجد ادارة مختصة تتولى مسؤولية ادارة الشؤون  -2
 خطة طويلة المدى ومعتمدة من الإدارة العليا للمؤسسة.  الكليةتوجد لدى  -3
 توفر نظام التدقيق والرقابة المالية.  -4
 يوجد توثيق الموارد المالية والمادية والبشرية.  -5
 . الكليةتوفر خطط الصيانة الدورية في  -6

 

 نقاط الضعف 

الحقل والندوات المشتركة مع القطاع الخاص    ياممثل عمل أ  يةبناء علاقات علم عدم   -1

  يقا تسو   يعتبر . وكذلك  يةمهما للكل  يارافدا مال  يعتبر الذي    يةالشركات الزراع  يها بما ف 

والخبرات    ية مؤسسات القطاع الحاص على طلب الاستشارات العلم   يشجع   ياعلم

 . يةمالي للكل المؤهلة التي تعود بمردود

 المساندة. يةوالإدار   يةوالكوادر الفن  يس التدر  يئةأعضاء ه ينالتواصل بضعف  -2
الكفعدم   -3 الخطط  المال  يربتوف  يلةوضع  البع  يةالمصادر  المدى  من    يد على  سواء 

 او من خارجها، ووضع خطط لإدارة المخاطر المحتملة. يمية الجهات الأكاد
الماد  يرتوف عدم   -4 والكاف  يةالموارد  البرنامج    يةالمستدامة  جودة  وضمان  لدعم 

الدراس والقاعات  المباني  مثل  اله  يةوالخدمات  أعضاء    يسية التدر  يئةومكاتب 

الصح  الفن  ية والمرافق  والورش  الحاسوب  مختبرات  ذلك  في  بما    ية والمختبرات 

والتجه  الفع  يئيةوالب  ية التقن   يزاتوالمكتبات  للص  ال واستغلالها    يانة واخضاعها 

 والشاملة.  يةالدور
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 السبل والجراءات 

 
به   والارتقاء  القسم  بواقع  النهوض  في  حتما  الدعم سيسهم  زيادة سبل   على  مهامه  لأداءان 

وجه وان يكون هناك دورا اكبر للجامعة وللوزارة للمساهمة في تطوير البنى التحتية    أحسن

 .القسم في

 
 المعيار الثامن: القيادة والدعم المؤسسي 

 
  توجد هيكلية تنظيمية للقسم يتم مراجعتها بصورة دورية وفق اوامر ادارية يصادق عليها      

  تنسيب الا بالاعتماد عليها ويحرص السيد رئيس القسميتم اجراء اي نقل او    مجلس الكلية ولا 

  على عقد اجتماعات دورية لمجلس القسم واللجنة العلمية والدراسات العليا بناءا على الرؤى 

القسم بآراء الكلية، يأخذ رئيس  بعد عقد مجلس  القسم وتعقد الاجتماعات    والرسالة واهداف 

،  كيمياء تربة  ،  احياء التربة المجهرية ،  فيزياء تربة العلمية )  التخصصاتومقترحات ممثلي  

( بهدف النهوض بالعملية التعليمية ويمارس  مسح وتصنيف التربة ،  خصوبة التربة والاسمدة 

والاخذ بآراء ممثلي الطلبة ويعمل على حل المشاكل   مهامه مع كافة الصلاحيات الممنوحة له

وبحث شكواهم ومتابعة الاداء ميدانيا    ومقترحات العاملين  ايضا بآراء  ويأخذالتي تواجه العمل  

يلبي حاجات    العمل ويتوافر لديه نظام معلوماتالاداء في  ويشجع المبادرات من اجل تحسين 

 .التخطيط والمتابعة واتخاذ القرار

 
 يتألف مجلس القسم من رئيس القسم ومقرر القسم واعضاء الهيأة التدريسية :القسممجلس  

المكلفين برئاسة اللجان المهمة والرئيسة في القسم اعضا ًء ويقوم بتأليف لجنة الدراسات العليا 

  . والتربويةالتخصصية   اللجانو 

 1988( لسنة 40قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم ) ( من 23عرفت المادة )  
الوحدة العلمية الاساس في التعليم العالي ويديره مجلس القسم ورئيسه الذي   بانه القسم العلمي  

يعين بقرار من رئيس الجامعة بناء على توصية من عميد الكلية، وتحدد صلاحياته بموجب  

 النظام، ويتولى مجلس القسم الاختصاصات الاتية :
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مناقشة مناهج الدراسة ومفرداتها والكتب الدراسية واقتراح تعديلها أو تبديلها في ضوء   -1

 .توصيات اعضاء الهيئة التدريسية 
الاساتذة   ةقتراح حاجات القسم من اعضاء الهيئة التدريسية والفنيين والتوصية بدعو ا -2

 .الزائرين
الكفيلة     -3 السبل  واقتراح  القسم  أعضاء  من  المقدمة  العلمية  البحوث  مشاريع  اقرار 

والمترجمة    لإنجازهاالمؤلفة   المؤلفة  والكتب  العلمية  البحوث  بتعضيد  والتوصية 

 .والاهتمام ببحوث الطلبة وتوفير مستلزمات تنفيذها
 .تنفيذ قرارات مجلس الكلية   -4
 .تأليف اللجان التربوية والعلمية وفقا لحاجات القسم  -5
وتطويرها وعلى قيام اعضاء الهيئة    سالاشراف على سير التدريسات وأساليب التدري   -6

التدريسية ومنتسبي القسم الاخرين بواجباتهم، وعلى الشؤون العلمية للطلبة في مختلف  

 .مراحل الدراسة عن طريق الاشراف العلمي والعملي المستمر عليهم
متابعة التطورات العلمية والتقدم المتسارع للمعرفة والعلوم وتوجيه أعضاء الهيئة     -7

التدريسية لتحديث المناهج والمواد الدراسية بما يجعلها منسجمة مع هذه التطورات  

 .العلمية والتكنولوجية 
 .تخويل بعض صلاحياته إلى رئيس القسم   -8

 
  تتألف اللجنة من رئيس القسم ومقرر اللجنة واعضاء الهيأة التدريسية العليا:لجنة الدراسات  

 :المكلفين ومن جميع الاختصاصات الرئيسة في القسم ومهامها

  والمرحلةالماجستير  مقترحات مشاريع الدكتوراه و   بإقرارالتوصية الى مجلس الكلية   .1

و  ةالرابع تدقيقها  المجتمع  بعد  يخدم  بما  القسم    والجانب مراجعتها  في    وتقديمالعلمي 

 . بتطويره  المقترحات
 المشرفين. توزيع الطلبة على  .2
 الهيئة التدريسية .  فصل على توزيع المواد الدراسية لكل  .3
 .الخطط لتطويرها ووضع متابعة الحركة العلمية في القسم  .4
وحسب   .5 به  الخاص  المتطلبات  لجميع  والدكتوراه  الماجستير  طالب  استكمال  بعد 

 . يكون جاهز للمناقشة وفق الضوابط والتعليمات  التعليمات
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 . الهيكل التنظيمي لقسم علوم التربة والموارد المائية  1شكل 
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 : القسمخطط 
 :للقسم خطة تحسين الجودة كما موضح ادناه

 
 تطوير القسم من ناحية البنى التحتية والادارية والتدريسية   الاولى:الغاية 

 

 المخرجات المتوقعة  الاهداف 
كيفية الحصول على  

 النتيجة 
مؤشرات المتابعة  

 وتقييم الاداء 
 التنفيذ  ة مسؤولي

 
 
 
 
  ي الاستراتيج اعتماد التخطيط 

 القسم  لإدارة   كأساس

 خطط استراتيجية 
 لجميع مرافق القسم 

تعميم نموذج خطة  
لجميع   استراتيجية 

  الشعب الفنية ومن ثم 
كتابة خطة القسم  

 بأكملها 

 تقارير متابعة العمل 

 رئيس القسم 
عميد الكلية    

 معاون العميد للشؤون العلمية 
 معاون العميد للشؤون 

 الطلبة 
العميد للشؤون الادارية معاون   

 مسؤول الدراسات والتخطيط 
 شعبة ضمان الجودة 

 مراجعة الرؤية 
 والرسالة والاهداف 

 وفق الخطة 
 الاستراتيجية 

عمل استطلاع لمدى  
والرسالة    فهم الرؤية

  والاهداف من قبل
الجهات المستفيدة  

 بآرائهم  والاخذ

 وجود الية لمراجعة
 استبيانات  الرؤية وفق

القسم رئيس   
 عمادة الكلية 

 مدير شعبة ضمان الجودة 

  الخطة   متابعة وتنفيذ
 الاستراتيجية 

اعلان الخطة في  
  مجلس الكلية

لمصادقتها من قبل  
 الادارة العليا 

وضع خطط تفصيلية  
 تنفيذ الخطة   لكيفية

تشكيل فريق عمل  
وتنفيذ   يتابع الية 

 الخطة 
تقديم تقارير انجاز  

 الخطة 
 لمناقشة وبشكل دوري  

الصعوبات ووضع  
 الحلول 

لمواجهة التحديات  
 المستقبلية 

 متابعة الموقع 
 واعلان الخطة 

 تنفيذ الخطط وفق 
 جدول زمني 

 رئيس القسم 
 عمادة الكلية 

 لجنة متابعة الخطة 
 مسؤول الموقع الالكتروني 

ية  الموارد المادة دعم وتنمي
 والمالية للقسم 

 تحسين وتنويع 
 

ة  الموارد المالي
 والمادية 

  استخدام مشاريع
التعاقد مع    انتاجية

  المؤسسات المحلية 
والعربية والقطاع  

 فيذ نالخاص لت
 البحث وتطبيقها 

 مفاتحة الجهات 
 المختصة بالتعاقد 
 مصادقة الكلية 
 على المشاريع 

 الانتاجية 

 رئيس القسم 
 رؤساء الشعب الفنية 

 اللجنة العلمية 
 عميد الكلية 

الاداري معاون العميد   
 معاون العميد العلمي 
 مدير الدراسات العليا 
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 اعضاء مجلس الصندوق 
 مدير شعبة الحسابات 

 مدير شعبة الرقابة والتدقيق

 التحتية وفق معايير  تحسين البنى 
 الجودة 

 تحسين بيئة البحث 
 العلمي والتعليمي 
 توفير نظام صيانة 

 دورية للبنى التحتية 
 والاجهزة 

حديثة  توفير مختبرات 
بوسائل الامان   مزودة 

المهنية   والسلامة
 ووفق معايير جودة 

 .المختبرات
تطبيق نظام صيانة  

للبنى التحية    دورية
 والاجهزة   والمختبرات 

 انشاء مختبرات 
  تقرير ببرنامج

 الصيانة 

 رئيس القسم 
 عميد الكلية 

 المعاون الاداري 
 مدير الخدمات 

 مسؤول الوحدة الهندسية 
 الاعتماد المختبري مسؤول 

  الاتصالات  تحسين تقانات 
 الالكترونية 

اتصال   استخدام وسائل
 حديثة 

الارتباط بشبكات  
 الأنترنيت 

 اجهزة كومبيوتر 
 حديثة 

 شبكة انترنيت 
 فعالة وكفؤة 

 رئيس القسم 
 عميد الكلية 

 معاون العميد الاداري 
 مسؤول وحدة الموقع 

 الالكتروني 
 مسؤول الشعبة المالية 

 الكوادر العلمية تفعيل معايير اداء 
 والوظيفية 

اداء   نظام موثق لتقييم 
 والموظفين   التدريسين

اعتماد نموذج تقييم  
المرسل من قبل   الاداء 

وان    جهاز الاشراف
 يكون معلن وواضح

 تم تنفيذه مسبقا 
 رئيس القسم 
 عمادة الكلية 

 شعبة ضمان الجودة 

 
 تطوير مستويات التعليم والتعلم  الثانية: الغاية 

 المخرجات المتوقعة الاهداف 
كيفية الحصول على  

 النتيجة 
مؤشرات المتابعة وتقييم  

 الاداء 
 التنفيذ ةمسؤولي

 تطوير اساليب التعليم
 والتعلم

 اساليب حديثة في
 التعليم والتعلم
 مستخدمة في

 الجامعات العالمية

  ادخال اساليب تعليم جديدة
 مواكبة للتطور العلمي ل

 اجراء ورش ودورات 
  استخدام تبين مدى اهمية

 اساليب التعليم الحديثة

 تعاون علمي مع
 جامعة رصينة 

 حضور التدريسيين 
 للورش والدورات 

 رئيس القسم
 اللجنة العلمية
 عميد الكلية

 معاون العميد للشؤون العلمية
 التعليم المستمر 

 تطوير المناهج 
تواكب مناهج حديثة   

 التطور وذات معايير 
 عالمية معتمدة 

  اعتماد معايير عالمية في
 . جتحديث المناه

 مراجعة المناهج من قبل 
 لجنة خبراء جامعات

   عالمية

 تحديث مستمر 
بنسب  للمناهج وتقارير
 الانجاز 

 تقارير خبراء داخلين
 وخارجيين 

 رئيس القسم
 اللجنة العلمية
 عميد الكلية

للشؤون معاون العميد    
 الادارية 

 معاون العميد للشؤون 
 الطلابية 

 معاون العميد للشؤون العلمية
 مسؤول الموقع الالكتروني

 

 تطوير البحث العلمي  الثالثة:الغاية 

 المخرجات المتوقعة  الاهداف 
كيفية الحصول على  

 النتيجة 
مؤشرات المتابعة  

 وتقييم الاداء 
 التنفيذ  ة مسؤولي

 تطوير منظومة البحث 
 العلمي 

 خطة بحثية متكاملة 

وضع خطة بحثية  
في حل مشاكل   تساهم

 السوق. 
  توفير جميع

البحث   مستلزمات 

 متابعة الخطة 
 البحثية والية تنفيذها 

 الباحثين  مكافأة
 الناشرين ابحاثهم في 

 مجلات عالمية 

 رئيس القسم 
 اللجنة العلمية 

 اللجان التخصصية 
 عميد الكلية 

 معاون العميد للشؤون 
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مختبرات   العلمي من 
 واجهزة ومواد 

 وحقول 

 معنويا 
 زيادة عدد البحوث 

 مجلات المنشورة في 
 عالمية رصينة 

 العلمية 
 سات العليا امدير الدر

 تنمية قدرات الباحثين 

 الاستفادة من خبرات 
 الباحثين من خلال 

 التعاقد مع مؤسسات 
 عالمية وجامعات 

 رصينة 

 ادخال التدريسين في 
  تطويريةدورات 

بحوثهم ماديا   وتسهيل 
 ومعنويا  

 تشجيع الباحثين على 
  النشر في 

 العالمية  المستوعبات 
 تشجيع الباحثين على 
 التعاقد مع مؤسسات 

 عربية وعالمية 

 زيادة عدد 
 التدريسيين 

 المشاركين بدورات 
 ومؤتمرات عالمية 

 وعربية 

 رئيس القسم 
 عميد الكلية 

 المعاون العلمي 
العلمية مدير الشؤون   

 اعضاء الهيئة التدريسية 

 

 تطوير نظم الجودة  الرابعة:الغاية 

 

 المخرجات المتوقعة  الاهداف 
كيفية الحصول على  

 النتيجة 
مؤشرات المتابعة  

 وتقييم الاداء 
 التنفيذ  ة مسؤولي

 اعتمادية عالمية  اعتماد برامج
 تطبيق نظام الاعتماد 

 ABEالهندسي 

الشروع بالعمل من  
الحصول على   اجل

 الهندسي  الاعتماد 

  للإدارة  تقارير ترفع
 العليا 

 رئيس القسم 
 عمادة الكلية 

 شعبة ضمان الجودة 
 لجنة للتطبيق

جودة   تأهيل القسم بنظام 
 التعليمية  المؤسسات

 ISO تطبيق نظام 
2101:2018 

  بدأ القسم بدورة 
 التأهيل 

 ادخال المنتسبين هذه 
  الدورة لتطوي

مجال   مهاراتهم في 
 التدقيق الداخلي 

 تقارير ترفع 
 للإدارة 
للتقرير    تدقيق داخلي

 الاعتمادية  لمنح

 رئيس القسم 
 عمادة الكلية 

 شعبة ضمان الجودة 
 اعضاء الهيئة التدريسية 

 

 تعزيز خدمة المجتمع  الخامسة:الغاية 

 

 كيفية الحصول على النتيجة  المخرجات المتوقعة  الاهداف 
مؤشرات المتابعة  

 الاداء وتقييم 
 التنفيذ  ة مسؤولي

 المجتمعية  تفعيل الخدمة
 مساهمة التدريسين 

  والطلبة في حل مشاكل
 المجتمع 

 تطوير مستوى الاعلام 
بالخدمات التي يقدمها  

مجال   القسم في
 الاستشارات الزراعية 

  وضع خطة مسبقة حول 
 الحملات التطوعية للطلبة 

 والتدريسين  
حول مدى   عمل استبيان 

  الخدمةتطبيق هذه  
 وجودتها 

زيادة في عدد  
 الميدانية  الزيارات

زيادة في عدد  
 التطوعية  الحملات 

 رئيس القسم 
 عميد الكلية 

 الكادر التدريسي 
 المكتب الاستشاري 

 وحدة الاعلام 
الالكتروني   مسؤول الموقع  
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 ( 11, 9,  7ب جداول التقويم الكمي  8 –  , ملحق  أ   – 8 )ملحق 

 

 نقاط القوة 

 قسم ذو خبرة اكاديمية وإدارية مناسبة. وجود رئيس  -1
 وجود مجلس قسم ولجان مساندة تجتمع بانتظام وتوثق اعمالها.  -2

 صلاحيات واضحة لرئيس القسم والمقرر.  -3

 وجود مرونة للقسم للاستجابة لتقويم المقررات ومخرجات التعلم.  -4

 انجاز المعاملات المطلوبة بفاعلية.  -5

 للسياسات المتفق عليها في الكلية. امتلاك الصلاحيات الكافية  -6

 تحمل القائمين على إدارة البرنامج مسؤولية جودة الأنشطة وفاعليتها.  -7

 وجود تقارير سنوية لرئيس القسم حول أداء أعضاء هيئة التدريس.  -8

 

 نقاط الضعف 

 الراجعة منهم. ية مشاركة الطلبة في اتخاذ القرار، والحصول على التغذعدم  -1

الإجراءات   واخذوفرص حدوثها،    ياإدارة البرنامج باستشعار القضا  قيام  عدم -2

 .يالهاالمناسبة ح
ه  تحفيز   عدم -3 أعضاء  مبادرات  البرنامج  إدارة  على    يس التدر  يئةالقائمون 

 . يكافئوهاللبرنامج و ينالمنتم  ين والموظف
مع ادخال    دوريا    ية الإدار  ياساتالقسم الأداء الإداري والس  يسرئ   عدم مراجعة  -4

بما    يلاتالتعد للبرنامج    ية الرؤ    يقتحق  يضمنالملائمة  والأهداف  والرسالة 

 فاعلة وكفؤة.  يقةبطر 
بوضوح    يحددالبرنامج الى أصحاب القرار، بشكل    يرمقترحات تطو   يمتقد  عدم -5

 على بدائلها.   يترتبالتي تتطلب اصدار قرارات بشأنها، وما   ياتلك القضا

 

 



 
 

45 
 

 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

   ى ـــــعة ديالـجام

كلية الزراعة   

         

  
 

           
 
 
 
 

 
  

 

 والجراءات السبل 

ما  -1 وهذا  للقسم  المخصصة  الاراضي  مساحة  اتساع  للقسم  المستقبلية  الخطط    تتطلب 

اليه لكي   يسعى  والجامعة  الاخرى  العلمية  والاقسام  الكلية  بالتنسيق مع عمادة    القسم 

  مواصفات خريجين القسم مع حاجة السوق وكذلك لتطبيق ما تم دراسته   يتوافق تطابق

 التخصصي. في مجال العمل 
وواجبات    تعد مراجعة هيكلية القسم امرا ضرورياً في حاله حصول توسع في مهام  -2

الامر   تطلب  اذا  اخرى  فنية  بإضافة شعباً  توفير   ذلك،القسم وذلك  ذلك على    ويعتمد 

المستلزمات   كافة  تهيئة  وكذلك  القسم  وتخصصات  فروع  في  المتخصصة  الكوادر 

 . والانشاء بما فيها من مختبرات واراضي للإضافة الضرورية
وخاصة تلك التي    ادخال اراضي جديدة للزراعة  يشدد القسم على ضرورة التوسع في   -3

ولكي يوفق    الاستصلاح، واستخدام احدث الطرق في    في دراساتهم  منتسبوهيتناولها  

 الاراضي المخصصة وتوفير الايادي العاملة   القسم في ذلك لابد من زيادة مساحات

 . فضلاً عن الدعم المالي المطلوب 

 

 خدمة المجتمع المعيار التاسع:  
 

التعليم      الحكومية من خارج وزارة  الدوائر  القسم فاعلة جدا في نشاطات  تعد مساهمات 

اذ ان هناك مشاركات لعدد من منتسبيه في اللجان التخصصية التي    العلمي،والبحث    العالي

وزارة الزراعة والوزارات الاخرى ذات العلاقة بالأنشطة الزراعية وكذلك شركات    تشكلها

الدولة    القطاع دوائر  من  طلبت  حيثما  العلمية  استشارته  القسم  ويقدم  مثلا ً   ذلك،الخاص 

)ملحق    بعلوم التربة والموارد المائيةبرأي القسم في بعض مشاريع ذات العلاقة    الاستئناس

 (.  23وجدول التقويم الكمي  9

يتم    عالمية. كماتقدم الجامعة كتب شكر وتقدير كحوافز معنوية للباحثين للنشر في مجلات      

  استطلاع لرأي اعضاء هيئة التدريسين من خلال استبانات خاصة حول العملية التعليمية   عمل

المستلزمات في القسم. دأب القسم على توجيه معظم البحوث العلمية نحو المحافظة  وتوفير  

تصنيف    على واستدامتها ضمن  تgreen matric.البيئة  للإنفاق  لا  ميزانية مخصصة  وجد 

( .كما ان لدى القسم سياسة توفير مستلزمات    كجوائز وحوافز تشجيعية للباحثين)   ويالسن 

الدراسات العليا مساهمة منها في إكمال متطلبات البحث العلمي لجميع الطلبة.    بحثية لطلبة 
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 . مشاريع  لمثل هكذاهنالك مشاريع ريادية تدعم من قبل الوزارة وحالياً أوقف الدعم    سابقاً كانت

 

  طريق الكلية مع باقي مؤسسات الدولة في التعاون بالبحث العلمي للطلبة   عن ينسق القسم   •

  انه لا توجد   الحالي. الاوتوظيف نتائجه في المجالات التطبيقية تخص الواقع الزراعي  

احصائيات عن تسويق البحوث وتحقيق الموارد. كما توجد احصائيات للبحوث المنشورة  

وبرامج    في العلمي  التطور  تأثير وتوجد احصائية عن  الرصينة ذات معامل  المجلاتَ 

رئيس الجامعة وتثمين جهود    والسيدكتب شكر من السيد العميد    بيانات. وتمنح   وقاعدة

الا    ومالياً. المواكبين لحركة البحث العلمي. لا توجد جهة تسويق البحوث إدارياً   للباحثين 

  وزارة العلوم   –ارة الزراعة  العديد من اتفاقيات التعاون مع مؤسسات بحثية )وز  ان هنالك

العراقية التي تعتني    والجامعات  المائية( وزارة الموارد    -البيئة  وزارة    –والتكنولوجيا  

توجد اتفاقيات    محلية وعربية. كما انه لا  بحثي مع مؤسسات  بالبحث العلمي. هنالك تعاون

القسم الزيارات وعالمية لتسويق البحث العلمي. كما يوثق    وعربية مع مؤسسات محلية  

والندوات وورش العمل. ويسعى القسم الى زيادة عدد    والايفادات لحضور المؤتمرات

تطوير شأنها  من  التي  قبله  من  المقامة  الدورات  والعملية    ونوعية  العلمية  الامكانيات 

التواصل ان  العلاقة،  ذات  الحكومية  المؤسسات  في  المؤسسات   للعاملين  بين  المستمر 

انه عن  الطرفين فضلاً  يخدم  امراً ضرورياً  العمل  وحقل  النهوض    التعليمية  في  يسهم 

 . بواقع العملية الانتاجية
بل    ،الحكومي لا يقتصر دور القسم على مد جسور التعاون والتنسيق مع الحقل العلمي   •

والفلاحين    يتعداه المزارعين  الى  المشورة  وتقديم  الخاص  القطاع  على  الانفتاح  الى 

في الطرائق    واشراكهم  استخدام  مثل  محددة  في مجالات  متخصصة  تطويرية  دورات 

 (. 1- 9 )ملحق استصلاح الاراضي واستخدام طرق الري الحديثة  العلمية الحديثة في 
 

 نقاط القوة 

 العلاقة مع المجتمع المحلي بحيث تنسجم مع رسالة القسم. -1
 خطط واضحة للعلاقة مع المجتمع.  -2
 وجود نشاطات مع المجتمع المحلي.  -3
 توطيد العلاقة مع المدارس.   -4
 التعاون مع النقابات المهنية.  -5
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 نقاط الضعف 

العدم   -1 والترو  يةوجود  وتوث   يجللإعلان  الصلة  ذات  ضمن    يقهاللنشاطات  وادراجها 

 السنوي للبرنامج. يرالتقر
 . يرهاوغ  ية للمجتمع المحلي في البرنامج من خلال المجالس الاستشار يلتمث   لا يوجد -2
  يدلال تحد خ المجتمع من    في للمحافظة على صورة البرنامج وسمعته    يث السعي الحثعدم   -3

باسم    يةقنوات قانون ا  البرنامج للتحدث  او    يةوالرد على  ملاحظات تمس هذه الصورة 

 .السمعة
 والدولي.  يمي واضحة لإجراء التعاون على المستوى المحلي والإقل ياتال لاتوجد  -4
 . يةودول  يميةإقل يمية ومؤسسات تعلين المشاركة بمشروعات ودراسات وابحاث مع باحث -5
 قليلة. ة ي ودول  ةي م ي المشاركة بدورات ومؤتمرات وورش عمل إقل   -6
هيت   لا -7 أعضاء  لتبادل  برامج  تعل  يسالتدر  يئةوفر  مؤسسات  داخل  يممع  أخرى    ياعالي 

 . ياوخارج 

 السبل والجراءات 

ان الانفتاح على الجامعات او الكليات العربية والاجنبية المناظرة وعقد الاتفاقيات العلمية   -1

من شانه ان يساهم في تنشيط حركة البحث العلمي في القسم لما لذلك من أهمية في    معها

وإنجاز    الاحتكاك والتقنية  العلمية  قدراتهم  من  والاستفادة  الجهات  تلك  في  بالمختصين 

 .القسممن تلك التي يمتلكها   أفضلمختبرات ذات قدرة وكفاءة   البحوث في
والاتفاقيات العلمية بالجامعة او الوزارة قد ينشط من الحركة    ان العمل ببرامج التوأمة  -2

 الاتجاه.العلمية للقسم في هذا 
العلمية في القسم والكليات الاجنبية والخبرات في  ان تبادل الزيارات بين الكوادر    كما   -3

  العلمي،الاشراف المشترك على طلبة الدراسات العليا عاملاَ مهماً في تطور البحث    مجال 

يكون العربية    ان  الجامعات  مع  العلمية  المؤلفات  تبادل  في  دوراً  الجامعة  او  للوزارة 

المواد  والاجنبية وذلك الدول    للاطلاع على طبيعة  التي تعطي في  الدراسية ومفرداتها 

نه ان يساعد في تحديد اتجاهات التعديل في المناهج والاقتراب  أش  الاخرى وان ذلك من 

 .العالم مما يدرس في جامعات
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 التقويم 

 جداول التقويم الكمي  
 .معلومات عامة عن القسم الكاديمي في الكلية 1

 ديالى   الجامعة: اسم 

 البريد الاليكتروني  الهاتف النقال  الهاتف  الاسم  الادارة 

 raaedibrahim@uodiyala.edu.iq 07707890949 - أ.د.رائد ابراهيم خليل  العميد 

 ahmedkhalaf@uodiyala.edu.iq 07700593962 - م.د. احمد بهجت خلف أ. رئيس القسم  

 adminquality@uadiyala.edu.iq 07705301870 - أ.د. باسم رحيم بدر  مسؤول الجودة 
 الزراعة   الكلية:
 علوم التربة والموارد المائية   القسم:

 (  ل يوجد عدد الفروع في القسم : ) 
   8/2011/ 4تأريخ تأسيس القسم :  

 2012/2013علوم التربة والموارد المائية                                            تأريخ بدء الدراسة فيه :   الاكاديمي:اسم البرنامج 
 عدد الطلبة في البرنامج الاكاديمي : 

 ( 54(  /             البكالوريوس )  لا يوجد(   /             الدبلوم العالي  )   17(        /                  الماجستير )   3الدكتوراه ) 
 النظام الفصلي المتبع : فصلي  

 (     128عدد الساعات المعتمدة للبرنامج الاكاديمي )    
 عنوان الموقع الالكتروني على شبكة الانترنت : 

https://agriculture.uodiyala.edu.iq/department_soil/# 

 

 . ابنية القسم  2

 ( 2متوسط المساحة )م العدد  أبنية القسم 
متوسط عدد  

 المستخدمين فيها 
التشغيل  متوسط ساعات 

 او الاستخدام 

 4 7 2م 20 1 المكتبة 

 4 45 2م 70.5 4 القاعات الدراسية 

 4 16.75 2م 81 4 المختبرات البحثية 

 - - - 0 مختبرات الحاسوب 

 3 - - 1 مكائن ومعدات 

 - - - 0 المراكز ) تقنيات التعليم , الاختبارات والمقاييس ( 

 - - - 0 الورش الفنية 

 4 .751 2م 17 3 الإداريين مكاتب 

 4 4 2م 20 3 مكاتب اعضاء هيئة التدريس 

 

 

 

mailto:raaedibrahim@uodiyala.edu.iq
mailto:quality@uadiyala.edu.iqadmin
https://agriculture.uodiyala.edu.iq/department_soil/
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 والبرامج التخصصية التابعة له  الأكاديمي. القسم الذي يقدم البرنامج 3

اسم القسم ) البرنامج  
 العام ( 

اسم الفرع )  
البرنامج  
 التخصصي( 

تأريخ  
 التأسيس 

عدد طلبة  
الدراسات  

 الاولية 

عدد طلبة  
 الدراسات العليا 

عدد أعضاء هيئة  
            التدريس 

 ) الماجستير ( 

  هيئة  أعضاء  عدد
   التدريس 

 (  الدكتوراه ) 

علوم التربة والموارد  
 المائية  

- 4 /8 /2011 54 33 10 15 

       

       

       

 

 . الموظفون الداريون في القسم وفق المؤهل العلمي  4

 عدد الموظفين بعقود  عدد الموظفين على الملاك الدائم   المؤهل العلمي للموظفين الاداريين 

 لا يوجد  لا يوجد  ماجستير او أعلى  

 لا يوجد  لا يوجد  دبلوم عالي  

 لا يوجد  4 بكالوريوس 

 لا يوجد  لا يوجد  دبلوم فني 

 لا يوجد  لا يوجد  ثانوية عامة  

 لا يوجد  لا يوجد  دون الثانوية  

 

 . المكتبة 5

 العدد  الأكاديمي المواد الدراسية الخاصة بالبرنامج  

 155 الكتب الورقية 

 50 الكتب الاليكترونية

 2 الموسوعات والمعاجم 

 8 الدوريات 

 100 قواعد البيانات الاليكترونية  

 1 للبحث الأجهزة المخصصة 

 10 المقاعد المخصصة للمطالعة  

 1 مجموع الموظفين في المكتبة  

 

 . التخصيصات المالية للقسم  6

 التخصيصات المالية للقسم لعام التقييم ) دينار(  التخصيصات المالية للقسم للعام الذي يسبق التقييم ) دينار( 

14368000 7219000 
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 المتفرغون للبرنامج الأكاديمي موزعين حسب الدرجة العلمية . أعضاء هيئة التدريس 7

 النسبة المئوية   العدد  الدرجة العلمية  

 لا يوجد  لا يوجد  أستاذ 

 25 1 أستاذ مساعد 

 25 1 مدرس 

 لا يوجد  لا يوجد  مدرس مساعد 

 50 2 شرف , يونسكو , ... الخ (.  متميز، )متمرس،درجات اخرى  

 %100 4 المجموع 

 

 أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين للبرنامج الأكاديمي موزعين حسب الدرجة العلمية . 8

 النسبة المئوية   العدد  الدرجة العلمية  

 17.39 4 أستاذ 

 26.08 6 أستاذ مساعد 

 21.73 5 مدرس 

 34.78 8 مدرس مساعد 

 لا يوجد  لا يوجد  شرف , يونسكو , ... الخ (.  متميز، )متمرس،درجات اخرى  

 %100 23 المجموع 

 

 موزعين حسب العنوان الوظيفي المعمول به في الجامعة  )المعيدون(. مساعدو أعضاء هيئة التدريس  9

 النسبة المئوية   العدد  العنوان الوظيفي  

 100 4 بكالوريوس 

 %100 4 المجموع 

 

 لأعضاء هيئة التدريس في البرنامج الأكاديمي . الترقيات العلمية 10

أعضاء هيئة التدريس   أحرزهاالترقيات العلمية التي  

 خلال اخر ثلاثة اعوام 
 العدد 

 1 مرتبة أستاذ 

 4 مرتبة أستاذ مساعد 

 ل يوجد  مرتبة مدرس 

 

 . تقويم الجامعة لأداء أعضاء هيئة التدريس في البرنامج الأكاديمي 11

الأداء السنوي لأعضاء هيئة التدريس للعام  تقويم 

 الذي يسبق التقييم 
 النسبة المئوية  العدد 

 % 60 9 ممتاز 

 % 20 3 جيد جدا 
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 % 20 3 جيد 

 ل يوجد  ل يوجد  متوسط 

 %100 15 المجموع 

 

 . متوسط ساعات العمل الأسبوعية لأعضاء هيئة التدريس في البرنامج الأكاديمي 12

 طبيعة العمل 
 ساعات العمل السبوعيةمتوسط 

 مدرس مساعد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ 

 12 10 8 6 التدريس 

 8 10 12 12 الساعات المكتبية مع الطلبة 

 - 2 2 2 الشراف على الرسائل الجامعية 

 6 6 6 8 البحث العلمي 

 2 2 2 2 ارشاد الطلبة 

 2 - - - عضوية اللجان 

 - - - - خدمة المجتمع 

 30 30 30 30 الساعات مجموع 

 

 . متوسط ساعات العبئ التدريسي الإضافي لأعضاء هيئة التدريس للفصل الدراسي الحالي في البرنامج الأكاديمي 13

 عدد ساعات العبئ الضافية  عدد ساعات النصاب المحددة  المرتبة العلمية 

 7.6 6 أستاذ  

 4.43 8 أستاذ مساعد 

 5.8 10 مدرس 

 4.66 12 مدرس مساعد 

 

 . أعداد الطلبة في القسم موزعين حسب البرنامج الأكاديمي والجنس 14

 اناث  ذكور  اسم البرنامج الأكاديمي 

 50 50 2022/ 2021  علوم التربة والموارد المائية

 48 40 2023/ 2022  علوم التربة والموارد المائية

 35 19 2024/ 2023  علوم التربة والموارد المائية

 

 . أعداد الطلبة في القسم الأكاديمي موزعين حسب التخصص والمستوى الدراسي  15

 اسم القسم  اسم البرنامج الأكاديمي 
 عدد الطلبة في المراحل الدراسية 

 الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى 

 علوم التربة والموارد المائية 

2021/2022 

 علوم التربة والموارد المائية 

2021/2022 
15 37 31 17 

 علوم التربة والموارد المائية 

2022/2023 

 علوم التربة والموارد المائية 

2022/2023 
12 17 30 29 
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 علوم التربة والموارد المائية 

2023/2023 

 علوم التربة والموارد المائية 

2024/2023 
31 13 5 5 

 

 . اعداد الطلبة المفصولين والمنسحبين والمؤجلين في الأعوام الثلاثة الأخيرة في البرنامج الأكاديمي  16

 مجموع الطلبة المؤجلين  مجموع الطلبة المنسحبين  مجموع الطلبة المفصولين  العام الدراسي  

 ل يوجد  ل يوجد  7 2021/2022

2022/2023 5 5 3 

 ليوجد  ليوجد  ليوجد  2023/2024

 

 . تقديرات الطلبة الخريجين في البرنامج خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة 17

 المجموع  مقبول  متوسط  جيد   جيد جدا  ممتاز  التقدير 

للعام الدراسي  

2021/2022 

 14 2 3 8 1 - عدد الطلبة 

 %100 % 14 % 22 % 57 %7 صفر  النسبة المئوية  

للعام الدراسي  

2022/2023 

 24 6 14 1 3 - الطلبة عدد 

 %100 % 25 % 58 %4 % 13 صفر  النسبة المئوية 

للعام الدراسي  

2023/2024 

 30 10 15 3 2 - عدد الطلبة 

 %100 % 33 % 50 % 10 %7 صفر  النسبة المئوية 

 

 في البرنامج الأكاديمي  الطلبةومتوسط اعدادهم الى اعضاء هيئة التدريس . مجاميع 18

 المؤشر 
العدد في عام  

 التقييم 

العدد في العام السابق  

 للتقويم 

نسبة أعضاء هيئة  

 التدريس الى الطلبة 

نسبة الزيادة او النقصان عن  

 العام الذي يسبق التقييم 

 )نقصان(       %34 1.8 88 54 مجموع الطلبة في مرحلة البكالوريوس 

 )زيادة(  %10 0.5 5 15 مجموع الطلبة في الدراسات العليا 

 هيئة التدريس مجموع أعضاء 

 
 ( زيادة ) 3% ل يوجد  27 30

 -  -  -  مجموع الفنيين في المختبرات 
 - 

 

 -  -  4 4 مجموع أعداد الداريين 

 

 . معلومات تتعلق بالطلبة الخريجين في العام السابق للتقويم 19

عدد الخريجين موزعين حسب  

 الجنس 

المعدل العام للطلبة  

 الخريجين 

عدد الخريجين الذي  

يواصلون تعليمهم في  

 مستوى الدراسات العليا 

نسبة الطلبة المسجلين  

 الى الطلبة الخريجين 

متوسط بقاء المتخرج في  

البرنامج الأكاديمي مقدرة  

 بالسنوات 

 سنوات  4 72.76 16 63.108 10ذكر = 

    70.338 21انثى = 
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 .متطلبات البرنامج الأكاديمي من المقررات الدراسية 20

 النسبة المئوية   عدد الساعات المعتمدة  نوع المقررات الدراسية   ت

 11.72 15 متطلبات الجامعة  1

 38.28 49 متطلبات الكلية  2

 50 64 متطلبات القسم التخصصية   3

 ل يوجد  ل يوجد  متطلبات القسم الختيارية   4

 ل يوجد  ل يوجد  المتطلبات الحرة   5

 %100  المجموع 

 

 . البحث العلمي والنشطة البحثية للبرنامج الأكاديمي خلال العام السابق للتقويم  21 

 العدد  المؤشر  ت

 31 ومفهرسة. البحوث العلمية المنشورة في مجلات دولية متخصصة   1

 1 محكمة.البحوث المنشورة في مجلات عربية  2

 2 محكمة. البحوث العلمية المنشورة في مجلات محلية  3

 0 التدريس. المؤلفات العلمية لأعضاء هيئة  4

 0 التدريس. الكتب المنهجية المؤلفة لأعضاء هيئة  5

 1 التدريس. الكتب المترجمة لأعضاء هيئة  6

 ل يوجد  بحثية. أعضاء هيئة التدريس المرتبطون بعقود  7

 1 مناقشتها. رسائل الدبلوم العالي التي تم  8

 49 مناقشتها.رسائل الماجستير التي تم  9

 4 مناقشتها. رسائل الدكتوراه التي تم  10

 40 الكلية. المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات الدراسية التي نظمها القسم او  11

 53 وداخلها. المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات الدراسية التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس خارج الجامعة  12

 49 الدراسية. أعضاء هيئة التدريس المشاركون في المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات  13

 13 التدريس. المؤتمرات الدولية التي شارك بها أعضاء هيئة  14

  

 .الجوائز العلمية الخاصة بالبرنامج خلال السنوات الخمس الأخيرة 22

 اسم الجائزة 
  )محليةالجهة المانحة 

 عربية / دولية (  /
 تاريخ الحصول عليها  اسم عضو هيئة التحرير  مجال التخصص 

  أ.د.فارس محمد سهيل  علوم زراعية   محلية   وسام البداع والتميز 

  أ.د.محمد علي عبود  علوم زراعية   محلية   وسام البداع والتميز 

 2020/ 11/10 أ.د.محمد علي عبود  علوم زراعية   محلية   الستاذ الول  

  أ.د.باسم رحيم بدر  علوم زراعية   محلية   وسام البداع والتميز 

  - علوم زراعية   محلية   الستاذ الول  

  أ.م.د.حسن هادي مصطفى  علوم زراعية   محلية   وسام البداع والتميز 
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 للتقويم* .الإنجازات التي حققها القسم في مجال خدمة المجتمع خلال العام السابق  23

 العدد  النجاز 

 1 المعارض الفنية والصناعية ومعارض الكتب . 

 -  الندوات الثقافية , والمؤتمرات , والحلقات الدراسية . 

 -  الاستشارات العلمية المقدمة لمؤسسات المجتمع المحلي .  

 -  معالجة مشكلات وقضايا اجتماعية . 

 -  تطوير تقنيات وبرامج حاسوبية . 

اللجان العلمية والاجتماعية والثقافية المؤقتة والدائمة التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس والاداريون من القسم مع 

 المؤسسات والوزارات والنقابات والاتحادات .  

9 

 -  المساهمة في الجمعيات العلمية . 

 

 ثالثاً : ملاحق التقرير 

 1ملحق 

 2023/2024للعام الدراسي  الأكاديمياستمارة وصف البرنامج  1-1
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   المقدمة:  
يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشظسة من السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى       

إجخاءات وخبخات تشظم بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشيا بشاء وصقل ميارات الخخيجين 
يجعميم مؤىمين لتمبية متطمبات سهق العسل يتم مخاجعتو وتقييسو سشهياً عبخ إجخاءات وبخامج  مسا

 التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحن الخارجي.

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مهجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراتو مبيشاً     
يا لمطمبة مبشية عمى وفق اىجاف البخنامج الأكاديسي وتتجمى السيارات التي يتم العسل عمى اكداب

أىسية ىحا الهصف لكهنو يسثل الحجخ الأساس في الحرهل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 كتابتو السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأقدام العمسية.  

لمبخنامج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات ويتزسن ىحا الجليل بشدختو الثانية وصفاً     
الجليل الدابق في ضهء مدتججات وتطهرات الشظام التعميسي في العخاق والحي تزسن وصف 
البخنامج الأكاديسي بذكميا التقميجي نظام )سشهي، فرمي( فزلًا عن اعتساد وصف البخنامج 

فيسا يخص  3/5/2023في  3/2906الأكاديسي السعسم بسهجب كتاب دائخة الجراسات ت م
 البخامج التي تعتسج مدار بهلهنيا أساساً لعسميا.

وفي ىحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أىسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية والسقخرات    
 الجراسية لزسان حدن سيخ العسمية التعميسية.
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 ٓلج٤ْٛ ٝٓٚطِقجس: 
يهفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتزباً لخؤيتو ورسالتو وأىجافو  :الأكاديسي وصف البخنامج           

 متزسشاً وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمم السدتيجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمم محجدة. 
يهفخ إيجازاً مقتزياً لأىم خرائص السقخر ومخخجات التعمم الستهقعة من الطالب تحكيقيا  :وصف السقخر

 اً عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرهى من فخص التعمم الستاحة. ويكهن مذتق من وصف البخنامج.مبخىش
صهرة طسهحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكهن بخنامجاً متطهراً ومميساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا  رؤية البخنامج:

 لمتطبيق. 
تحكيقيا بذكل مهجد كسا يحجد مدارات تطهر البخنامج تهضح الأىجاف والأنذطة اللازمة ل رسالة البخنامج:

 واتجاىاتو.
ىي عبارات ترف ما يشهي البخنامج الأكاديسي تحكيقو خلال فتخة زمشية محجدة وتكهن قابمة  اىجاف البخنامج:

 لمكياس والسلاحظة.
كاديسي عمى وفق نظام كافة السقخرات الجراسية / السهاد الجراسية التي يتزسشيا البخنامج الأ ليكمية السشيج:

التعمم السعتسج )فرمي، سشهي، مدار بهلهنيا( سهاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدم عمسي( مع عجد 
 الهحجات الجراسية. 
مجسهعة متهافقة من السعارف والسيارات والكيم التي اكتدبيا الطالب بعج انتياء البخنامج مخخجات التعمم: 

 يُحجد مخخجات التعمم لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اىجاف البخنامج.  الأكاديسي بشجاح ويجب أن
: بأنيا الاستخاتيجيات السدتخجمة من قبل عزه ىيئة التجريذ لتطهيخ تعميم وتعمم استخاتيجيات التعميم والتعمم

الطالب وىي خطط يتم إتباعيا لمهصهل إلى أىجاف التعمم. أي ترف جسيع الأنذطة الرفية واللاصفية 
 لتحقيق نتائج التعمم لمبخنامج. 
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 رؤية البخنامج   .1

ٝثُض٤َٔ ك٢ ٓؾج٫س ػِّٞ ثُضٌدز ٝثُٔٞثًه ثُٔجة٤ز ٝثُذ٤ت٤ز ٝصقو٤ن ثػ٠ِ ٣ضطِغ ثُوْْ إ٠ُ ث٣ٌُجهر 

 .ْٓض٣ٞجس ثُضؼ٤ِْ ٝثُذقظ ثُؼ٢ِٔ موٓز ُِٔؾضٔغ

 

 رسالة البخنامج .2
أػوثه ًجهً ٓض٤َٔ ٣ٞثًخ ثُضطًٞ ثُؼ٢ِٔ ٝثُؾٞهر ُضِذ٤ز ٓضطِذجس ّٞم ثُؼَٔ ٝثُْٔجٛٔز ك٢ 

ٜٗٞٛ ثُوطجع ثًَُثػ٢ ٣ٝطٔـ ثُوْْ ث٠ُ ثُْٔجٛٔز ك٢ ص٤ٔ٘ز ثُٞػ٢ ثًَُثػ٢ َُِٔثًػ٤ٖ 

 ثُذٌٗجٓؼ.ٖ ٣ٌٟن ثٛوثف ػٝثُٜٔض٤ٖٔ دٔؾجٍ ثًَُثػز 

 

 اىجاف البخنامج .3
 أكَٞثّضنوثّ ٝثدضٌجً ثُّٞجةَ ثُضؼ٤ٔ٤ِز ثُقو٣غز ٖٓ ثؽَ إ٣ٚجٍ ثُٔؼِٞٓجس دٌَٖ  .1

 ٝأٝٝـ ُٝلْـ ٓؾجٍ أًذٌ ُِلْٜ ٝث٫هًثى ٖٓ هذَ ثُطِذز

 .ثُقٌٗ ػ٠ِ صٞع٤ن ػ٘ج٣ٖٝ ٖٓج٣ًغ دقٞط صنٌػ ِٟذز ثٌُٔفِز ثٌُثدؼز .2

ٙجُز ٝث٫دضٌجً ث٫ٛضٔجّ دنط٠ ثُذقٞط ُطِذز ثُوًثّجس ثُؼ٤ِج ٝصٞؽ٤ٜٜج ٗقٞ ثُقوثعز ٝث٫ .3

 .ٝٓج ٣نجٟخ ٓضطِذجس ثُْٞم

ثُضو٢ْ٣ً ٝثُضؼ٢ٔ٤ِ ٖٓ ٣ٌٟن إهجٓز ثُ٘وٝثس ًٝٝٓ ثُؼَٔ  ٬ىكضـ ثُلٌٗ ُضط٣ٌٞ ثُٔ .4

 .ٝثَُػ دوًٝثس ثُضؼ٤ِْ ثُْٔضٌٔ

ث٫ُضَثّ دٔؼج٤٣ٌ ثُؾٞهر ٝصطذ٤وٜج ُضق٤ْٖ ٓؼو٫س ث٧هثء ٝث٫ًصوجء دجُْٔضٟٞ ثُؼ٢ِٔ ث٠ُ  .5

 .ثػ٠ِ ثُْٔض٣ٞجس

 

 الاعتساد البخامجي  .4
  يدعى لمحرهل عمى الاعتساد كلا : القدم 
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 السؤثخات الخارجية الأخخى  .5
 فخصة متاحة لمجعم

 ليكمية البخنامج .6
 ملاحظات * الشدبة السئهية وحجة دراسية عجد السقخرات ليكل البخنامج

 اساسي 11.67 21 11 متطمبات السؤسدة

 اساسي 24.17 43.5 15 متطمبات الكمية

 اساسي 64.16 115.5 37 متطمبات القدم
 اساسي لا يهجج لا يهجج 1 التجريب الريفي

 اساسي لا تهجج لا تهجج لا تهجج أخخى 
 * مسكن ان تتزسن السلاحظات فيسا اذا كان السقخر أساسي او اختياري  . 

 وصف البخنامج .7

 السداقاسم السقخر أو  رمد السقخر أو السداق الدشة / السدتهى 
 الداعات السعتسجة

 عسمي نظخي 

 السخحمة الأولى 
 الفرل الأول 

ORGC105 3 2 كيسياء عزهية 
GENP108 3 2 فيدياء عامة 
PRFC107 3 2 مبادئ محاصيل حقمية 
PRAP106 3 2 مبادئ انتاج حيهاني 
MATH109  ( 1رياضيات) 2 - 
DEHR103 2 الجيسقخاطية وحقهق اندان - 
ENGL101  (1لغة انكميدية تخررية) 2 - 
COMP102 (1الحاسهب) 2 - 

 السخحمة الأولى 
 الفرل الثاني 

ANAC112 3 2 كيسياء تحميمية 
PRIG116 3 2 مبادئ جيهلهجي 
FRUP114 3 1 انتاج فاكية 
PRAE113 2 مبادئ اقتراد زراعي - 
MATH110 2 (2ت )رياضيا - 
PLAS115 3 1 مداحة مدتهية 
ENGD111 3 - رسم ىشجسي 
WAUA117 1 تهعية باستخجام السياه - 

ARAL104 2 المغة العخبية - 
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 السخحمة الثانية
  الفرل الأول

BIOC205 3 2 كيسياء حيهية 
PRSS208 3 2 عمم التخبة مبادئ 
PRIM209 3 2 سجيخيةالحياء الا مبادئ 
SOEM210 3 2 بيئة تخبة وانهاء جهية 
VEGP206 3 1 انتاج خزخ 
APPC202 3 - 3 تطبيقات في الحاسهب 
ENGL201 2 2 تخررية  لغة انكميدية - 
PRPP207        3 2 نبات وقايةاسذ 
CBRI204 2 جخائم نظام البعث في العخاق - 

 السخحمة الثانية
 الفرل الثاني 

SPWA214 3 2 تحميل تخبة وماء ونبات 
AGEM212 3 2 زراعية مكائن والات 
PRAE211 2 مبادئ ارشاد زراعي - 
PLAP215 3 2 فدمجة نبات 
LALG216 3 2 تدهية وتعجيل اراضي 
PRIS213 3 2 مبادئ احراء 
APPC203 3 - 4تطبيقات في الحاسهب 
ARAL217 2 المغة العخبية - 

 السخحمة الثالثة
 الفرل الأول

SOIP304 3 2 فيدياء تخبة 
ORMS305 3 2 في التخبة السادة العزهية 
IRRG306  3 2 ري 
SOWP307 3 2 تمهث التخبة والسياه 
EXDA302 3 2 ترسيم وتحميل تجارب 
SOIC308  3 2 كيسياء التخبة 
ECNS303 3 اقتراديات مهارد طبيعية - 

 السخحمة الثالثة
 الفرل الثاني

REMS309 3 2 تحدذ نائي 
SOIS310 3 2 ممهحة التخبة 
SOIM311 3 2 مهرفهلهجي التخبة 
DRAI312 3 2 بدل 
SOMI313  3 2 تخبةمعادن 
SOIF314 3 2 خرهبة التخبة 

ENGL301 2 3 تخررية كميديةنلغة ا - 
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 مخخجات التعمم الستهقعة لمبخنامج .8

 السعخفة 
.تسكين الطمبة من الحرهل عمى 1

السعخفة والفيم للإطار الفكخي والتطبيقي 
التخبة في العمهم الدراعية عامة وعمهم 

 خاصة. والسهارد السائية
.تسكين الطمبة من الحرهل عمى 2

السعخفة والفيم لمستطمبات الدراعية وفق 
 السعاييخ الجولية .

.اطلاع الطمبة عمى التقشيات الحجيثة 3
الدراعة من خلال عخض الافلام في 

والبحهث العمسية وطخق الدراعة 
 .الحجيثة

 . معخفة ميارات حل السذاكل العمسية 4

 السحاضخات والشجوات والحمقات الشقاشية

 السخحمة الخابعة
 الفرل الأول

SOSC403 3 2 مدح وترشيف التخبة 
SOWC402 3 2 صيانة التخبة والسياه 
SWPR404  3 2 والساء والشباتعلاقة التخبة 
HYWR405 3 2 ىيجرولهجي ومهارد مائية 
IRST406  3 2 تقانات انظسة ري 

ENGL401 2 4 تخررية  لغة انكميدية - 
SEMN407 1 حمقات دراسية - 
GRRP408 3 - مذخوع بحث التخخج 

 السخحمة الخابعة
 الفرل الثاني

SOIM410 3 2 احياء التخبة السجيخية 
SOMA411 3 2 ادارة التخبة 
DESE412 2 ترحخ - 
PLAN413 3 2 تغحية نبات 
FERT414 3 2 تقانات اسسجة 
LANR415 3 2 استرلاح اراضي 
CRRP409 3 - مذخوع بحث التخخج 
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 السيارات 
طخح الاسئمة والاجابة عشيا داخل القاعة 

 الجراسية 
 التعخيف بالسذكمة وحميا 

 تعمم طخق التفكيخ الرحيحة 
 حالة في بحهث التخخج وكيفية حميادراسة 

 تعخيف الطمبة كيفية الكيام بطخائق التفكيخ والتحميل السهضهعي
 تدويج الطمبة بأساسيات السقخر والسهاضيع الاضافية

 تتطمب طخح وجيات نظخ مختمفة كهاجبات اضافية . طخح اسئمة فكخية

 م  يالك
.زرع روح الابجاع لجى الطمبة والحخص عمى 1

 حمهل مبتكخة لمسذاكل السختمفة. ايجادىم
.تشسية قابمية الطمبة عمى العسل الجساعي 2

 كفخق فعالة تخخج بشتائج متسيدة.
.تشسية الذعهر بالسدؤولية لجى الطمبة والتييئة 3

 الشفدية لتحسل الاعباء السمقاة عمى عاتقيم.   
. تشسية قيم الحخص والسثابخة عمى انجاز 4

 العسل لمهصهل الى نتائج مخضية .     

طخح مذكلات عمسية والطمب من الطمبة ايجاد اكثخ من حل ليا بطخق 
 مختمفة لتحفيد الجانب الابجاعي لجى الطمبة

تذكيل فخق عسل يتم تقييم نتائج عسميا وتغييخ بشيتيا برهرة دورية لتشسية 
وتحفيد الطمبة عمى بحل جسيع الجيهد اللازمة لمعسل بالظخوف  روح التعاون 

 . السختمفة ومع اشخاص عجة

 

 طخائق التقييم  .10
 الاختبارات الشظخية 
 الاختبارات العسمية 
 التقاريخ والجراسات

 اختبارات يهمية وشيخية بأسئمة متعجدة الخيارات لمسهاد الجراسية .
 درجات مذاركة لأسئمة السشافدة الرعبة لمطمبة .

 اختبارات مشاقذة بحهث التخخج

 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 

 تعميم الطمبة كيفية الكيام بطخائق التفكيخ والتحميل السهضهعي -1
 تدويج الطمبة بأساسيات السقخر والسهاضيع الاضافية -2
 مختمفة كهاجبات اضافية طخح اسئمة فكخية تتطمب طخح وجيات نظخ -3
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 الييئة التجريدية .11
 أعزاء ىيئة التجريذ

 الختبة العمسية
 التخرص

الستطمبات/السيارات الخاصة 
 )ان وججت (

 اعجاد الييئة التجريدية

 محاضخ ملاك  خاص عام

 استاذ
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

/  احياء مجيخية
 تخبة ومياه

  1  

 استاذ 
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  1   كيسياء تخبة

 استاذ
التخبة  عمهم

 والسهارد السائية
  1   فيدياء تخبة

 استاذ
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  1   التخبةخرهبة 

 استاذ مداعج
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  1   تغحية نبات

 غابات  استاذ مداعج
غابات/ تحدذ 

 نائي
  1  

  1   حذخات وقاية نبات استاذ مداعج

 استاذ مداعج
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  2   كيسياء تخبة

 استاذ مداعج
ىشجسة كيخبائية 

 والكتخونيك

ىشجسة ليدر 
والكتخونيات 

 البرخية
  1  

 مجرس
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  1   التخبةخرهبة 

  1   الات ومكائن الات ومكائن مجرس

  1   وقاية نبات وقاية نبات مجرس

  1   فدمجة نبات عمهم حياه مجرس
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 مجرس
عمهم التخبة 
 والسهارد السائية

  1   تخبة فيدياء

  1   ميكانيك ىشجسة استاذ مداعج

 مجرس
اقتراد وارشاد 

 زراعي
اقتراد وارشاد 

 زراعي
  1  

  1   حيهان عمهم حياة  مجرس مداعج

  1   ىشجسة حاسهب ىشجسة حاسهب مجرس مداعج

 مجرس مداعج
 مدح وترشيف

 تخبة
 مدح وترشيف

 تخبة
  1  

  1   ترسيم حجائق بدتشة مجرس مداعج

  1   فاكية بدتشة مجرس مداعج

  1   ماجدتيخ عمهم ماجدتيخ عمهم مجرس مداعج

 مجرس مداعج
عمهم  -ماجدتيخ

 حياة
  1   عمهم حياة

 مجرس مداعج
 –ماجدتيخ 

 عمهم كيسياء
  1   عمهم كيسياء

 
 التطهيخ السيشي

 التجريذ الججدتهجيو أعزاء ىيئة 
حث التجريدين الججد عمى السذاركة في الجورات التطهيخية التي تكيسيا الجامعة والكمية فزلا عن السذاركة في الجروس العسمية 

 .لمتعمم من الاساتحة القجماء اساليب التعميم وادارة الرف والتعامل مع الطمبة برفة مدتسع 
 التطهيخ السيشي لأعزاء ىيئة التجريذ

تهجيو التجريديين لمسذاركة في السؤتسخات والهرش والشجوات وخاصة العالسية مشيا فزلا عن التأكيج عمى انخخاطيم بالجورات 
 التطهيخية التي تكيسيا الجامعة والكمية لديادة السعخفة بطخق التعمم الحجيثة ومهاكبة التطهر. 

 

 معيار القبهل  .12
بعج تخخج الطالب من الرف الدادس الاعجادي واختيار كمية  العالي والبحث العمسيالقبهل السخكدي من قبل وزارة التعميم 

 الدراعة ثم التشافذ عمى القدم العمسي وحدب السعجل.



 

 
  

11 
 

  

 

 أىم مرادر السعمهمات عن البخنامج  .13
 البحهث الاكاديسية  -1
 السكتبة السخكدية  -2
 الكتب والسرادر الخاصة بالقدم   -3
 تالانتخن -4
 الستخاكسة لكهادر القدمالخبخات العمسية  -5
 التغحية الخاجعة من سهق العسل  -6

 

 

 

 خطة تطهيخ البخنامج  .14

 معالجة نقاط الزعف التي قج تظيخ خلال تطبيق البخامج الاكاديسية ووضع الخطط التشفيحية لمتطهيخ والتحدين
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 البرنامج مهارات مخطط

 البرنامج من المطلوبة التعلم مخرجات 

 المقرر اسم المقرر رمز المستوى/  السنة
 أم اساسي

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 المرحلة الأولى
 الفصل الأول

ORGC105 اساسي كيطياء عضوية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

GENP108 اساسي فيزياء عامة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRFC107 اساسي مبادئ محاصيل حقمية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRAP106 اساسي مبادئ انتاج حيواني √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

MATH109  ( 1رياضيات) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

DEHR103 اساسي الديطقراطية وحقوق اندان √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ENGL101 اساسي (1)  لغة انكميزية تخصصية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

COMP102 اساسي (1) الحاسوب √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  الاولى المرحلة
 الثاني الفصل

ANAC112 اساسي كيطياء تحميمية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRIG116 اساسي مبادئ جيولوجي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

FRUP114 اساسي انتاج فاكهة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRAE113 اساسي مبادئ اقتصاد زراعي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

MATH110 ( 2رياضيات) اساسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLAS115 اساسي مداحة مدتوية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ENGD111 اساسي رسم هظدسي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

WAUA117 اساسي توعية باستخدام الطياه √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ARAL104 اساسي المغة العربية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 البرنامج مهارات مخطط
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 مخطط مهارات البرنامج
 

 البرنامج من المطلوبة التعلم مخرجات 
 

 المقرر اسم المقرر رمز المستوى/  السنة
 أم اساسي

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 الثانيةالمرحلة 
 الفصل الأول

BIOC205 اساسي كيطياء حيوية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRSS208 اساسي عمم التربة مبادئ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRIM209 اساسي طجهريةالحياء الا مبادئ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

SOEM210 اساسي بيئة تربة وانواء جوية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

VEGP206 اساسي انتاج خضر √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

APPC202 اساسي 3 تطبيقات في الحاسوب √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ENGL201 اساسي 2 تخصصية  لغة انكميزية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRPP207  اساسي نبات وقايةاسس √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

CBRI204 اساسي جرائم نظام البعث في العراق √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  الثانية المرحلة
 الثاني الفصل

SPWA214 اساسي رؾ١ًٍ رشثخ ِٚبء ٚٔجبد √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

AGEM212 اساسي ِىبئٓ ٚالاد صساػ١خ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRAE211 ٟاساسي ِجبدا اسشبد صساػ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLAP215 اساسي فغٍغخ ٔجبد √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

LALG216 ٟاساسي رغ٠ٛخ ٚرؼذ٠ً اساػ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PRIS213 اساسي ِجبدا اؽظبء √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

APPC203 اساسي 4رطج١مبد فٟ اٌؾبعٛة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ARAL217 اساسي اٌٍغخ اٌؼشث١خ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 البرنامج مهارات مخطط

 البرنامج من المطلوبة التعلم مخرجات 

/  السنة
 المستوى

 المقرر اسم المقرر رمز
 أم اساسي

 اختياري
 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 المرحلة الثالثة
 الفصل الأول

SOIP304 اساسي فيزياء تربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ORMS305 اساسي في التربة المادة العضوية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
IRRG306 اساسي ري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOWP307 اساسي تلوث التربة والمياه √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
EXDA302 اساسي تصميم وتحليل تجارب √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOIC308  اساسي كيمياء التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ECNS303 اساسي اقتصاديات موارد طبيعية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  الثالثة المرحلة
 الثاني الفصل

REMS309 اساسي تحسس نائي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOIS310 اساسي ملوحة التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOIM311 اساسي مورفولوجي التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
DRAI312 اساسي بزل √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOMI313  اساسي تربةمعادن √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOIF314 اساسي خصوبة التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ENGL301 اساسي 3 تخصصية كليزيةنلغة ا √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 البرنامج مهارات مخطط

 البرنامج من المطلوبة التعلم مخرجات 

/  السنة
 المستوى

 المقرر اسم المقرر رمز
 أم اساسي

 اختياري
 القيم المهارات المعرفة

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 المرحلة الرابعة
 الفصل الأول

SOSC403 اساسي مسح وتصنيف التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SOWC402 اساسي صيانة التربة والمياه √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SWPR404  علاقة التربة والماء

 والنبات
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اساسي

HYWR405 اساسي وموارد مائية هيدرولوجي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
IRST406 اساسي تقانات انظمة ري √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ENGL401 اساسي 4 تخصصية  لغة انكليزية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
SEMN407 اساسي حلقات دراسية √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 GRRP408 اساسي مشروع بحث التخرج √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  الرابعة المرحلة
 الثاني الفصل

SOIM410 احياء التربة المجهرية              
SOMA411 اساسي ادارة التربة √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
DESE412 اساسي تصحر √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
PLAN413 اساسي تغذية نبات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
FERT414 اساسي اسمدة تقانات √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
LANR415 اساسي استصلاح اراضي √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
CRRP409 اساسي مشروع بحث التخرج √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 
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